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Exportadas un total de 8 entidades.

Normas para la integracion de la prevencion en la
empresa

Titulo : Normas para la integracién de la prevencion en la empresa
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen los contenidos especificos sobre formaciéon en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir para la implementacién de procesos de integracion de la gestion preventiva en la gestién
empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos basicos para la integracion: - Integracion de la prevencién en
el sistema de gestién de la empresa. - Necesidad de integracién de la prevencion. - Grados de integracion de la prevencion.
2. Orientaciones practicas para la integracién de la prevencion: - Integracién de la prevencion en la direccion de la empresa.
- Integracioén de la prevencién y consulta de los trabajadores. - Integracion de la prevencion en actividades potencialmente
peligrosas. - Integracién en el mantenimiento, revisiéon de instalaciones y equipos peligrosos. - Integracién de la prevencién
en la gestion de cambios: * Integracién en la adquisicion de productos. * Integracién en la contratacion de personal. *
Integracién en la contratacion de obras o servicios. 3. Integracion en la consulta de los trabajadores: - ;Qué debemos
consultar? - ; Cuando debe consultarse? - ;A quién debe consultarse? - ; Cémo debe consultarse? 4. El plan de prevencién
de riesgos: - Concepto de plan de prevencion. - Fases del plan de prevencién. 5. Resumen. 6. Bibliografia. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0006/2012

Accion : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformaciéon Empresarial en PRL.
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Formacion en prevencion

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva

Titulo : Cultura preventiva
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen contenidos especificos sobre formacién en materia preventiva en cuanto a
los aspectos a tener en cuenta para fomentar la cultura preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Cultura preventiva.
Objetivos. 2. Conductas Laborales: - Objetivos de la cultura preventiva 3. Estrategias para fomentar la cultura preventiva en
la empresa: - Principios fundamentales de la cultura preventiva en la empresa. - Estrategias de promocion. - Etapas de
desarrollo de la cultura preventiva. * Andlisis de las caracteristicas de la empresa. * Disefio del Plan de Accién. *
Implantacion de técnicas y procedimientos. * Revision y mejora. 4. Resumen. 5. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0006/2012

Accion : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformaciéon Empresarial en PRL.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Coordinacion de actividades empresariales
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen los contenidos especificos sobre formacién en materia preventiva en
cuanto a los tipos y caracteristicas que debe reunir un plan de coordinacion de actividades empresariales. 1. Definiciones: -
Definiciones. - Objetivos de la coordinacion. - Medios de coordinacién. 2. Supuestos de coordinacién de actividades
empresariales: - Concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo. * El deber de cooperacion. * La informacién. *
Medidas a adoptar. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo de que un empresario es
titular. * Medidas a adoptar por el empresario titular. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo cuando existe un empresario principal. * El empresario principal. * Deber de vigilancia del empresario principal. *
Responsabilidad solidaria del empresario principal. 3. Derechos y obligaciones de las empresas concurrentes: -
Responsabilidad de las empresas concurrentes. - Procedimiento de gestién de la coordinacién de actividades
empresariales. 4. Designacion de coordinadores: - Recurso preventivo. - Coordinador de actividades preventivas. 5.
Resumen. 6. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividades.

Cddigo Accion : DI-0006/2012

Accion : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformacién Empresarial en PRL.
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Costes empresariales de la no
prevencion

Titulo : Costes empresariales de la no prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen contenidos especificos sobre formacién en materia preventiva en cuanto a
los costes econdmicos adicionales generados en las empresas por no adoptar medidas preventivas adecuadas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Analisis coste-beneficio de la prevencion: - Coste de la prevencidn de riesgos laborales y
coste de la siniestralidad. * El coste de la prevencion. * El coste de la siniestralidad. - Beneficios de la prevencion de riesgos
laborales. 2. Metodologia de la estimacion de los costes de accidentes: - Formularios para el célculo de los costes de los
accidentes de trabajo. - Ejemplo de calculo de los costes de un accidente laboral. 3. Estudio de costes por enfermedad
profesional: - Los costes de la enfermedad profesional 4. Resumen. 5. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2012

Accidn : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformacion Empresarial en PRL.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Andlisis de riesgos

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste econémico

Estado : Producto publicado
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Estudio de benchmarking sobre prevencion de riesgos laborales: aplicacion de la directiva marco en estados
miembros de la Unién Europea

Titulo : Estudio de benchmarking sobre prevencion de riesgos laborales: aplicacién de la directiva marco en estados
miembros de la Unién Europea

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre el impacto de aplicacién y transposicién de las directivas marco de la Unién Europea en
materia de salud laboral a las diferentes legislaciones nacionales. El presente estudio se complementa con los resultados
obtenidos de la accién AD-0010/2011. Los contenidos son los siguientes: 1. Antecedentes. 2. Introduccién. 3. Conclusiones
por apartados del cuestionario: - Legislacion y autoridades por competencia legislativa. - El entorno normativo. - Evaluacién
de riesgos. - Planificacion preventiva. - Estructura organizativa preventiva. - Formacion. - Participacion de los trabajadores. -
Responsabilidades. - Sanciones. - Incentivos. - Vigilancia de la salud. - Construccién. 2. Anexos: - Nota metodolégica. -
Cuestionarios. Producto final destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0011/2011

Accion : 6552 - JORNADA DE PRESENTACION DE RESULTADOS DE ESTUDIO DE BENCHMARKING
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Sanciones
Sector de la construccion

Formacidén en prevencion

: Vigilancia de la salud

Planificacion

: Organizacion del trabajo

Evaluacion de riesgos
Cuestionario
Siniestralidad

Normativa

: Gestion integrada de la prevencién

Unién Europea

Estado : Producto publicado
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Benchmarking de buenas practicas y prevencion de riesgos Informe de fuentes
secundarias

Titulo : Benchmarking de buenas practicas y prevencion de riesgos Informe de fuentes secundarias
Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Informe de andlisis bibliografico que recoge los diferentes estudios desarrollados por empresas de diferentes
ambitos y territorios sobre las buenas practicas en materia de prevencion de riesgos laborales y en relacion al cumplimiento
de la normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1 Introduccion. 2 Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos especificos.
3 Metodologia: - Definicién de conceptos clave. - Fuentes de Informacién. - Elementos que facilitan las buenas practicas. 4
Situacién actual de Prevencién de Riesgos Laborales: - Principales hitos en la Legislacién en Prevencion de Riesgos
Laborales. - Barreras en Prevencion de Riesgos Laborales. - Tamafio de la empresa. - Modelo organizativo. - Actividades
en Prevencién de Riesgos Laborales. - Siniestralidad Laboral. - Certificados OHSAS 18001. 5 Muestra de casos reales: -
Obtencién de la informacién. - Descripcion de casos reales. 6 Conclusiones. Analisis de Buenas Précticas: - Liderazgo. -
Personas. - Procesos. - Mejoras al proceso de investigacion. 7 Bibliografia y Fuentes. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0022/2009

Accion : 4332 - TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA REALIZACION DE UN ESTUDIO DE BENCHMARKING SOBRE
BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Evaluacion econémica

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Gestion de la calidad

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Estudio de la contribucién de algunas politicas publicas en materia de prevencién, en el marco de la Estrategia
Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Titulo : Estudio de la contribucion de algunas politicas publicas en materia de prevencion, en el marco de la Estrategia
Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL SLU

Descripcion : Estudio que analiza las diferentes actuaciones politicas relacionadas con tanto con la Estrategia Comunitaria
de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2011, como en la Estrategia Espafiola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-
2011, asi como las diversas iniciativas creadas al amparo de la misma por las distintas CCAA. El contenido es el siguiente:
1. Presentacion. 2. Objetivos de la accidn. 3. Fases del estudio y metodologia: - Fases del estudio. - Metodologia. - Analisis
de fuentes estadisticas secundarias. - Entrevistas en profundidad. - Grupos de discusion. - Jornada de difusion. 4.
Estrategias de seguridad y salud en el trabajo: - Union Europea: La Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2007-2012. - Espana: La Estrategia Espanola de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012. - Andalucia. - Aragén.
- Asturias (Principado de). - Baleares (Islas). - Canarias. - Cantabria. - Castilla La Mancha. - Castilla y Ledn. - Catalufa. -
Comunidad Valenciana. - Extremadura. - Galicia. - Madrid (Comunidad de). - Murcia (Regién de). - Navarra (Comunidad
Foral de). - Pais Vasco. - Rioja (La). 5. Evolucion de la siniestralidad laboral: - Datos estatales. - Datos autonémicos. 6.
Contribucion de las politicas publicas a la consecucién de los objetivos de las EESST. 7. Contribucién del Plan PREVEA a
la prevencién de riesgos laborales: - Experiencia piloto. - Difusion e implantacion del Plan PREVEA. - Desarrollo del Plan
PREVEA. - Alcance y repercusiones del Plan PREVEA. - Valor afadido del Plan PREVEA. - Fortalezas. - Debilidades. -
Propuestas de mejora. 8. Contribucion del sistema bonus a la prevencién de riesgos laborales: - Beneficios y requisitos. -
Tramites de solicitud. - Cuantia bonificada. - Impacto del sistema bonus. - El bonus como elemento incentivador. -
Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de mejora. 9. Contribucién a las politicas de formacion e informacién a la prevencion
de riesgos laborales: - La formacién en el sistema educativo. - La formacién en prevencion de riesgos laborales fuera del
sistema educativo. - Adecuacion de la formacion a las empresas espanolas. - Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de
mejora. 10. Contribucién de los planes autonémicos de alta siniestralidad a la prevencion de riesgos laborales: - Programa
PAEMSA IV (2009-2011). - Plan Reduce (2010). - Plan de Actuacién contra la siniestralidad laboral en las empresas de la
Comunidad Valencia na (2010-2011). - Campana intensiva de visitas a obras de construccién. 11. Evaluacion de planes
autondémicos: - Objetivos y competencias. - Periodo de evaluacion de los planes y/o estrategias. - Metodologia de
evaluacién. - Elaboracion de informes. - Objetivos alcanzados. - Propuestas de mejora de los sistemas de evaluacién. 12.
Jornada de difusion. 13. Principales conclusiones comunes de las politicas objeto de estudio. 14. Anexos. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0009/2011

Accion : ESTUDIO DE LA CONTRIBUCIpN DE ALGUNAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION, EN
EL MARCO DE LA ESTRATEGIA ESPANOLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2007-2012 (2011)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Administracion Publica

Palabra Clave : Estrategia espafola de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral



Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Informe de situacién

: Técnicas cualitativas

: Técnicas cuantitativas

Siniestralidad

Formacién en prevencion
Informacién

Metodologia preventiva

Estudio de Seguridad y Salud

Depésito Legal : M-4469-2012
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[Recopilacion]
Webinar

Titulo : [Recopilaciéon] Webinar

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de webinars que recogen experiencias de diversas sectores de actividad en cuanto a
integracién de la prevencion en la gestion de la prevencién de riesgos laborales en las empresas. Los videos son los
siguientes: - “PRACTICA PRL: PRESS START TO PLAY”. Webinar celebrada el 05/05/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomena, Departamento de Relaciones Laborales (CEOE) y realizada por Gabriel César Jiménez, CEO Gamificacion del
Aprendizaje y Consultoria,S.L - “; COMO APLICAR LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL) A LA GESTION DE
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?”. Webinar celebrada el 26/05/2016, moderada por Miriam Pinto Lomena, Departamento
de Relaciones Laborales (CEOE), y realizada por Martin Silva. Director Konturatu, S.L - “LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESDE LA OPTICA PREVENTIVA”. Webinar celebrada el 02/12/2016, moderada por Miriam Pinto
Lomena, Departamento de Relaciones Laborales (CEQE), y realizada por Daniel Martin, responsable del Servicio de
Prevencién Riesgos Laborales. Asociacion AFANIAS Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacidn, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : 1 hora aprox. c/video

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Sistema de gestidn integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Buenas préacticas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Jornada de trabajo



Identificador URL publicacién : https://www.youtube.com/watch?v=XtayJ3-0YAc (¢, Cdémo aplicar la PNL a la gestién de
los riesgos psicosociales?)

Identificador URL publicacion : https://www.youtube.com/watch?v=bZBmXFZdXus (Las personas con discapacidad
desde la éptica preventiva)

Identificador URL publicacion : https://www.youtube.com/watch?v=HIWwFLhwdbc (Practica PRL: Press Start To Play)






