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Seguridad vial en el entorno
laboral

 

Exportadas un total de 21 entidades.

Título : Seguridad vial en el entorno laboral

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a seguridad vial y la implantación de medidas empresariales adecuadas para gestionar los desplazamientos. Los
contenidos son los siguientes: 1. Seguridad vial: medidas técnicas generales: - Medidas técnicas generales. 2. Factores de
riesgo relacionados con el trabajador: - El alcohol. - La fatiga. - El sueño. - Las drogas. - Los medicamentos. - Factores
psicológicos. 3. Factores de riesgo relacionados son la vía y las condiciones meteorológicas: - Situaciones de conflicto. -
Intersecciones y glorietas, travesías, autopistas y autovías. - Sistemas de contención de vehículos. - Conducción en
condiciones adversas. 4: Gestión de los desplazamientos: - Atención. - Velocidad. - Conducción urbana. - Conducción
eficiente. 5: Normas de seguridad y checklist para vehículos comerciales o industriales: - Documentación y repuestos
básicos de los vehículos comerciales. - Seguridad activa. - Seguridad pasiva. - Mantenimiento del vehículo. 6. Resumen. 7.
Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vehículos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Seguridad Vial

Estado : Producto publicado
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Diseño de procesos productivos y
seguridad

 

Título : Diseño de procesos productivos y seguridad

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre las
características que debe reunir el diseño de un proceso productivo seguro y ajustado a la normativa vigente. Los contenidos
son los siguientes: 1. Clases de diseños productivos: - Concepto de diseño de proceso productivo. - Clases de diseños
productivos: * Modelo descriptivo del diseño. - La seguridad durante el proceso de diseño. 2. La estrategia de fabricación de
aplicaciones generalizadas: - La fabricación generalizada: * Selección del equipo de producción. * Determinación de la
capacidad productiva. * Flexibilidad del sistema de operaciones. * Distribución en planta. * Programación de la producción. -
Integración horizontal. - Integración vertical/ Outsourcing. 3. Seguridad industrial en el diseño del proceso. 4. Condiciones
de seguridad en el diseño de procesos productivos: - Condicionantes de seguridad. - Diseño de proceso productivo: * Las
máquinas y los equipos de trabajo. * Los lugares de trabajo. * La instalación eléctrica. * Los equipos contra incendios. * La
utilización de productos químicos. * Procedimientos especiales de trabajo. * El ruido. * Las vibraciones. 5. Diseño de
puestos de trabajo, organización y ergonomía Ergonomía del puesto de trabajo. 6. Ejemplos y buenas prácticas. - Ejemplo
de buenas prácticas en el diseño de un proceso productivo. - Ejemplo de modificación de un proceso productivo Producto
final destinado a empresas y trabajadores del sector industrial.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Instalación

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Seguridad industrial

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Antropometría

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Normas para la integración de la prevención en la
empresa

 

Título : Normas para la integración de la prevención en la empresa

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir para la implementación de procesos de integración de la gestión preventiva en la gestión
empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos básicos para la integración: - Integración de la prevención en
el sistema de gestión de la empresa. - Necesidad de integración de la prevención. - Grados de integración de la prevención.
2. Orientaciones prácticas para la integración de la prevención: - Integración de la prevención en la dirección de la empresa.
- Integración de la prevención y consulta de los trabajadores. - Integración de la prevención en actividades potencialmente
peligrosas. - Integración en el mantenimiento, revisión de instalaciones y equipos peligrosos. - Integración de la prevención
en la gestión de cambios: * Integración en la adquisición de productos. * Integración en la contratación de personal. *
Integración en la contratación de obras o servicios. 3. Integración en la consulta de los trabajadores: - ¿Qué debemos
consultar? - ¿Cuándo debe consultarse? - ¿A quién debe consultarse? - ¿Cómo debe consultarse? 4. El plan de prevención
de riesgos: - Concepto de plan de prevención. - Fases del plan de prevención. 5. Resumen. 6. Bibliografía. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Gestión de la
prevención

 

Título : Gestión de la prevención

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los criterios que tiene que reunir un sistema de gestión de prevención de riesgos según las necesidades
específicas de una empresa. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Política y organización preventiva: -
Política y organización preventiva. - Criterios de actuación. - Registros documentales. - Ejemplo de política preventiva en
una empresa. 3. Plan de prevención de riesgos laborales. Evaluación de riesgos: - Plan de prevención de riesgos laborales.
Criterios de actuación. - Evaluación de riesgos. Criterios de actuación. - Planificación preventiva. 4. Actividades para
eliminar o reducir los riesgos: - Protección colectiva. - Protección individual. - Criterios de actuación. Registros
documentales. - Formación e información a los trabajadores. - Revisiones periódicas. 5. Actuaciones frente a cambios
reversibles: - Modificaciones y adquisiciones. - Contratación de personal. Cambio de puesto de trabajo. - Coordinación inter-
empresarial. Contratación de trabajos. 6. Documentación del sistema preventivo. 7. Auditorias: - Preparación. - Realización.
- Informe. 8. Resumen. 9. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de
actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Equipo de protección colectiva

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Investigación de accidentes

 

Título : Investigación de accidentes

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir para la realización de un procedimiento de investigación de accidentes de trabajo que permita
establecer su origen para establecer las medidas de prevención y control adecuadas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Definiciones. 3. Tratamiento documental de los accidentes de trabajo. 4. Investigación de los accidentes de
trabajo. - Recogida de información. - Análisis de causas. * Determinación y clasificación de las causas - Evaluación y
propuesta de medidas correctoras. * Medidas para eliminar o reducir el riesgo * Establecer medidas de control - Revisión de
la evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. - Casos prácticos: Ejercicios de investigación de
accidentes de trabajo. 5. Otros aspectos a considerar. 6. Resumen. 7. Bibliografía. 8. Anexos: - Modelo de parte de
accidentes de trabajo - Modelo de relación de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica. - Relación de altas o
fallecimientos de accidentados. - Contenido del parte de enfermedad profesional. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado



6

Diseño de planes de seguridad en la
construcción

 

Título : Diseño de planes de seguridad en la construcción

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre los
tipos y características que debe reunir un plan de seguridad en el sector de la construcción, identificando los riesgos y las
medidas preventivas y de control a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Normativa aplicable a
obras de construcción. 3. Seguridad en trabajos previos: - Vallado. - Señalización. - Locales de obra. - Instalaciones
provisionales. 4. Seguridad en fases de ejecución: - Cubiertas. - Albañilería. - Estructura. - Carpintería. 5. Seguridad en
medios auxiliares: - Andamios. - Escaleras. 6. Maquinaria de obra: - Aparatos de elevación. - Maquinaria de movimiento de
tierras. - Maquinaria para hormigonado. 6.4. Máquinas portátiles 7. Normas de autoprotección y emergencia. 8. Elaboración
del plan de seguridad. Normas a tener en cuenta: - Memoria Preventiva. - Pliego de condiciones. - Valoración económica. -
Fichas y planos. 9. Documentación en obra. Procedimientos. 10. Resumen. 11. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construcción.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de autoprotección

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Respuesta a contingencias y gestión de
conflictos

 

Título : Respuesta a contingencias y gestión de conflictos

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir en la gestión de conflictos interpersonales en una organización. Los contenidos son los
siguientes: 1. Conflictos y causas: - Tipos de conflictos. - Causas del conflicto. - Fases del conflicto. 2. Respuesta a
contingencias: - Conductas violentas. * Legislación al respecto. * Procedimiento de solución autónoma de conflictos de
violencia. - Conductas imprudentes. * Faltas y sanciones de los trabajadores. 3. Habilidades para afrontar conflictos: - La
comunicación: * La comunicación en la empresa. * La escucha activa. - Habilidades sociales: * Las emociones. *
Autoestima. * Asertividad. * El coaching. - El liderazgo. - Solución de conflictos. 3. Resumen. 4. Bibliografía. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Coaching

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Diseño del puesto de
trabajo

 

Título : Diseño del puesto de trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre las
características que debe reunir el diseño del puesto de trabajo desde el punto de vista ergonómico. Los contenidos son los
siguientes: 1. Clases de diseños productivos: - Factores y elementos básicos del diseño: * Entorno físico. * Carga física. - El
equipo de trabajo. 2. Dimensiones humanas, estructurales y funcionales: - Dimensiones humanas. - Dimensiones
estructurales. - Dimensiones funcionales. 3. Alcances. Altura de los planos de trabajo: - Alcances en el puesto de trabajo. -
Alturas de planos de trabajo. 4. Diseño de puestos: - Criterios para el diseño de puestos según su función: * El espacio de
trabajo. * Las posturas de trabajo. * Los movimientos. * Visibilidad. 5. Resumen. 6. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Antropometría

Estado : Producto publicado
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Diseño de planes de seguridad en procesos
industriales

 

Título : Diseño de planes de seguridad en procesos industriales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre los
tipos y características que debe reunir un plan de seguridad de un proceso industrial, identificando los riesgos y las medidas
preventivas y de control a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Normativa aplicable a la industria. 3.
Seguridad en procesos industriales: riesgos y prevención. 4. Seguridad en maquinaria industrial: - Seguridad en equipos
auxiliares de la industria. 5. Normas de autoprotección y emergencia: - Elaboración del plan. 6. Resumen. 7. Bibliografía.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de los sectores industriales de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de autoprotección

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Equipo de emergencia

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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La responsabilidad en prevención de riesgos
laborales

 

Título : La responsabilidad en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos en formación en cuanto a los diferentes tipos de
responsabilidad en materia de prevención de riesgos laborales y las consecuencias de las mismas tanto para trabajadores
como para empresarios. Los contenidos son los siguientes: 1. Legislación: - Organismos oficiales en materia preventiva. -
Funciones y responsabilidades en la LPRL. 2. Tipos de responsabilidades, administrativas, civiles y penales: -
Responsabilidad administrativa: * Introducción. * Características. * Sujetos susceptibles de ser sancionados. * Tipificaciones.
* Graduación de las sanciones. * Cuantía. * Procedimiento de oposición. - Responsabilidad civil: * Introducción. * Tipos de
responsabilidad civil. * Procedimiento. * Requisitos. * Sujetos susceptibles de responder civilmente. * Seguro de
responsabilidad civil. - Responsabilidad penal: * Introducción. * Procedimiento. * Consideraciones generales. * Delitos
relacionados con la prevención de riesgos laborales. * Sujetos responsables. * Consideraciones relativas a las penas y su
cumplimento. - Responsabilidad laboral o disciplinaria: * Introducción. * Características. * Procedimiento. - Responsabilidad
en materia de Seguridad Social. 3. Asignación de funciones dentro de la organización y responsabilidades
correspondientes. 4. El plan de prevención y asignación de responsabilidades. 5. Resumen. 6. Bibliografía. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Planes de emergencias

 

Título : Planes de emergencias

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva sobre los
tipos y características que debe reunir un plan de emergencias y autoprotección para que sea efectivo y adecuado a la
normativa vigente. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación. 3. Plan de autoprotección: - Aspectos
primordiales a tener en cuenta. - Contenidos del Plan de autoprotección. - Descripción del Plan de autoprotección: *
Identificación de los titulares y del emplazamiento de la actividad. * Descripción detallada de la actividad y del medio físico
en el que se desarrolla. * Inventario, análisis y evaluación de riesgos. * Inventario y descripción de las medidas y medios de
autoprotección. * Programa de mantenimiento de instalaciones. * Plan de actuación ante emergencias. * Integración del
Plan de autoprotección en otros de ámbito superior. * Implantación del Plan de autoprotección. * Mantenimiento de la
eficacia y actualización del Plan de autoprotección. * Anexos. - Medios de protección. 4. Plan de emergencias: - Contenido
del plan de actuación ante emergencias. - Instalaciones de emergencia: * Instalaciones generales de emergencia. *
Instalaciones especiales de emergencia. - Dotación y características. 5. Implantación y simulacros: - Plan de implantación: *
Integrantes de los Equipos de Emergencia. * Formación de los Equipos de Emergencia. * Mantenimiento. - Simulacros. 6.
Actuación ante incendios: - Condiciones de protección contra incendios en los edificios. - Medios de extinción. 7. Resumen.
8. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud

Palabra Clave : Simulacro

Palabra Clave : Plan de autoprotección

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva

 

Título : Cultura preventiva

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en cuanto a
los aspectos a tener en cuenta para fomentar la cultura preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Cultura preventiva.
Objetivos. 2. Conductas Laborales: - Objetivos de la cultura preventiva 3. Estrategias para fomentar la cultura preventiva en
la empresa: - Principios fundamentales de la cultura preventiva en la empresa. - Estrategias de promoción. - Etapas de
desarrollo de la cultura preventiva. * Análisis de las características de la empresa. * Diseño del Plan de Acción. *
Implantación de técnicas y procedimientos. * Revisión y mejora. 4. Resumen. 5. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado



13

Coordinación de actividades
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Título : Coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a los tipos y características que debe reunir un plan de coordinación de actividades empresariales. 1. Definiciones: -
Definiciones. - Objetivos de la coordinación. - Medios de coordinación. 2. Supuestos de coordinación de actividades
empresariales: - Concurrencia de empresas en un mismo centro de trabajo. * El deber de cooperación. * La información. *
Medidas a adoptar. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo de que un empresario es
titular. * Medidas a adoptar por el empresario titular. - Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de
trabajo cuando existe un empresario principal. * El empresario principal. * Deber de vigilancia del empresario principal. *
Responsabilidad solidaria del empresario principal. 3. Derechos y obligaciones de las empresas concurrentes: -
Responsabilidad de las empresas concurrentes. - Procedimiento de gestión de la coordinación de actividades
empresariales. 4. Designación de coordinadores: - Recurso preventivo. - Coordinador de actividades preventivas. 5.
Resumen. 6. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividades.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.
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Título : Costes empresariales de la no prevención

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en cuanto a
los costes económicos adicionales generados en las empresas por no adoptar medidas preventivas adecuadas. Los
contenidos son los siguientes: 1. Análisis coste-beneficio de la prevención: - Coste de la prevención de riesgos laborales y
coste de la siniestralidad. * El coste de la prevención. * El coste de la siniestralidad. - Beneficios de la prevención de riesgos
laborales. 2. Metodología de la estimación de los costes de accidentes: - Formularios para el cálculo de los costes de los
accidentes de trabajo. - Ejemplo de cálculo de los costes de un accidente laboral. 3. Estudio de costes por enfermedad
profesional: - Los costes de la enfermedad profesional 4. Resumen. 5. Bibliografía. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Análisis de riesgos

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coste económico

Estado : Producto publicado



15

Estudio de benchmarking sobre prevención de riesgos laborales: aplicación de la directiva marco en estados
miembros de la Unión Europea

 

Título : Estudio de benchmarking sobre prevención de riesgos laborales: aplicación de la directiva marco en estados
miembros de la Unión Europea

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio sobre el impacto de aplicación y transposición de las directivas marco de la Unión Europea en
materia de salud laboral a las diferentes legislaciones nacionales. El presente estudio se complementa con los resultados
obtenidos de la acción AD-0010/2011. Los contenidos son los siguientes: 1. Antecedentes. 2. Introducción. 3. Conclusiones
por apartados del cuestionario: - Legislación y autoridades por competencia legislativa. - El entorno normativo. - Evaluación
de riesgos. - Planificación preventiva. - Estructura organizativa preventiva. - Formación. - Participación de los trabajadores. -
Responsabilidades. - Sanciones. - Incentivos. - Vigilancia de la salud. - Construcción. 2. Anexos: - Nota metodológica. -
Cuestionarios. Producto final destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0011/2011

Acción : 6552 - JORNADA DE PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE ESTUDIO DE BENCHMARKING
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Título : Benchmarking de buenas prácticas y prevención de riesgos Informe de fuentes secundarias

Autor Principal : SAN ROMAN ESCUELA DE ESTUDIOS SUPERIORES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe de análisis bibliográfico que recoge los diferentes estudios desarrollados por empresas de diferentes
ámbitos y territorios sobre las buenas prácticas en materia de prevención de riesgos laborales y en relación al cumplimiento
de la normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1 Introducción. 2 Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos específicos.
3 Metodología: - Definición de conceptos clave. - Fuentes de Información. - Elementos que facilitan las buenas prácticas. 4
Situación actual de Prevención de Riesgos Laborales: - Principales hitos en la Legislación en Prevención de Riesgos
Laborales. - Barreras en Prevención de Riesgos Laborales. - Tamaño de la empresa. - Modelo organizativo. - Actividades
en Prevención de Riesgos Laborales. - Siniestralidad Laboral. - Certificados OHSAS 18001. 5 Muestra de casos reales: -
Obtención de la información. - Descripción de casos reales. 6 Conclusiones. Análisis de Buenas Prácticas: - Liderazgo. -
Personas. - Procesos. - Mejoras al proceso de investigación. 7 Bibliografía y Fuentes. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0022/2009

Acción : 4332 - TRABAJOS PREPARATORIOS PARA LA REALIZACIÓN DE UN ESTUDIO DE BENCHMARKING SOBRE
BUENAS PRÁCTICAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
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Título : Sensibilización en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a la importancia de la aplicación de las técnicas preventivas para mejorar la seguridad laboral. Los contenidos son
los siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación aplicable. 3. Mando intermedio y trabajadores. 4. Conceptos básicos y factores
de riesgo. - Conceptos básicos. - Factores de riesgo. - Condiciones de seguridad. 5. Enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo. 6. Carga de trabajo. Sobre-esfuerzos y consecuencias. 7. Seguridad vial. Consecuencias. 8.
Insatisfacción laboral. 9. Responsabilidades legales en prevención de riesgos laborales. 10. Resumen. 11. Bibliografía.
Producto final destinado a trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.
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Título : Manual de usuario de coordinación de actividades empresariales. Versión feb 2009

Autor Principal : DISEÑO ARTÍSTICO Y TÉCNICO SOBRE COMUNICACIÓN GRÁFICA S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Tutorial para aprender a manejar el Programa de Coordinación de Actividades Empresariales (PCAE) cuyo
objetivo es facilitar el cumplimiento de las obligaciones en materia preventiva cuando varias empresas concurren en un
mismo centro de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción al programa. 2. Registrar una empresa. 3.
Accediendo al programa. 4. Empresa. 5. Empresas usuarias. 6. Alta del centro de trabajo. 7. Descarga de documentos. 8.
Árbol de situación. 9. Panel de control. 10. Foro. 11. Usuarios. 12. Ayuda al seguimiento de la coordinación. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0006/2008

Acción : 2923 - DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES PARA EL
EJERCICIO 2009.
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Título : [Recopilación] Aula PRL

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de productos informativos sobre la herramienta informática AulaPRL que permite la elaboración
de un plan de formación complementario a la formación de carácter obligatorio regulada en el art. 19 de la ley 31/1995 de
Prevención de Riesgos Laborales, permitiendo personalizarlo en función de las necesidades formativas en materia de
prevención y salud laboral de una empresa. El archivo descargable contiene los siguientes productos: - Manual de usuario
de la herramienta AulaPRL. - Jornada presentación AulaPRL. - Video presentación AulaPRL. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2013

Acción : 100009329 - APLICACIONES INFORMÁTICAS DE APOYO EMPRESARIAL EN MATERIA DE PRL
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Título : Primera fase del plan de teleformación empresarial en prevención de riesgos laborales: informe de resultados

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe cuyo objetivo es relacionar los principales grupos de ocupación de la CNO-2011 con los riesgos por
puesto y las medidas específicas a aplicar según cada caso, para elaborar un Plan de formación en materia de prevención
de riesgos y salud laboral específico para cada sector de actividad. El contenido del informe es el siguiente: 1. Índice. 2.
Presentación. 3. Objetivos. 4. Ámbito de la investigación. 5. Introducción sectorial: - Análisis sectorial. - Agricultura,
ganadería, silvicultura y pesca. - Industrias extractivas. - Industria manufacturera. - Suministro de energía eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado. - Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación. -
Construcción. - Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas. - Transporte y
almacenamiento. - Hostelería. - Información y comunicaciones. - Actividades financieras y de seguros. - Actividades
inmobiliarias. - Actividades profesionales, científicas y técnicas. - Actividades administrativas y servicios auxiliares. -
Educación. - Actividades sanitarias y de servicios sociales. - Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento. - Otros
servicios. 6. Fases de la investigación. 7. Técnicas de investigación. 8. Proceso metodológico. 9. Primer Producto Resultado
Final: Configuración ocupacional. 10. Segundo Producto Resultado Final: Configuración formativa. 11. Conclusiones. 12.
Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0005/2012

Acción : Primera fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL (2012)
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Título : Estudio de la contribución de algunas políticas públicas en materia de prevención, en el marco de la Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Descripción : Estudio que analiza las diferentes actuaciones políticas relacionadas con tanto con la Estrategia Comunitaria
de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2011, como en la Estrategia Española de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-
2011, así como las diversas iniciativas creadas al amparo de la misma por las distintas CCAA. El contenido es el siguiente:
1. Presentación. 2. Objetivos de la acción. 3. Fases del estudio y metodología: - Fases del estudio. - Metodología. - Análisis
de fuentes estadísticas secundarias. - Entrevistas en profundidad. - Grupos de discusión. - Jornada de difusión. 4.
Estrategias de seguridad y salud en el trabajo: - Unión Europea: La Estrategia Comunitaria de Salud y Seguridad en el
Trabajo 2007-2012. - España: La Estrategia Española de Salud y Seguridad en el Trabajo 2007-2012. - Andalucía. - Aragón.
- Asturias (Principado de). - Baleares (Islas). - Canarias. - Cantabria. - Castilla La Mancha. - Castilla y León. - Cataluña. -
Comunidad Valenciana. - Extremadura. - Galicia. - Madrid (Comunidad de). - Murcia (Región de). - Navarra (Comunidad
Foral de). - País Vasco. - Rioja (La). 5. Evolución de la siniestralidad laboral: - Datos estatales. - Datos autonómicos. 6.
Contribución de las políticas públicas a la consecución de los objetivos de las EESST. 7. Contribución del Plan PREVEA a
la prevención de riesgos laborales: - Experiencia piloto. - Difusión e implantación del Plan PREVEA. - Desarrollo del Plan
PREVEA. - Alcance y repercusiones del Plan PREVEA. - Valor añadido del Plan PREVEA. - Fortalezas. - Debilidades. -
Propuestas de mejora. 8. Contribución del sistema bonus a la prevención de riesgos laborales: - Beneficios y requisitos. -
Trámites de solicitud. - Cuantía bonificada. - Impacto del sistema bonus. - El bonus como elemento incentivador. -
Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de mejora. 9. Contribución a las políticas de formación e información a la prevención
de riesgos laborales: - La formación en el sistema educativo. - La formación en prevención de riesgos laborales fuera del
sistema educativo. - Adecuación de la formación a las empresas españolas. - Fortalezas. - Debilidades. - Propuestas de
mejora. 10. Contribución de los planes autonómicos de alta siniestralidad a la prevención de riesgos laborales: - Programa
PAEMSA IV (2009-2011). - Plan Reduce (2010). - Plan de Actuación contra la siniestralidad laboral en las empresas de la
Comunidad Valencia na (2010-2011). - Campaña intensiva de visitas a obras de construcción. 11. Evaluación de planes
autonómicos: - Objetivos y competencias. - Periodo de evaluación de los planes y/o estrategias. - Metodología de
evaluación. - Elaboración de informes. - Objetivos alcanzados. - Propuestas de mejora de los sistemas de evaluación. 12.
Jornada de difusión. 13. Principales conclusiones comunes de las políticas objeto de estudio. 14. Anexos. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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