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Descripcion : Andlisis comparado del sistema de cotizacién por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento juridico espanol, frente al sistema francés y aleméan. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa espanola lo mas util de los sistemas francés y aleman, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiacion como el fomento de la prevencién de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introduccién. 2. El modelo espafiol de prevencion de riesgos laborales y cotizacidén por contingencias
profesionales. Capitulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginés i Fabrellas. - Delimitaciéon del contexto del sistema
espanol de seguridad y salud laboral. - El sistema espanol de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales. cémo incentivar la prevencién de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevencion de riesgos laborales y cotizacién por contingencias profesionales. Capitulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introduccién. - Delimitacién del contexto del sistema francés de
prevencién de riesgos laborales. - Breve descripcidn del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotizacién a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo aleméan
de prevencion de riesgos laborales y cotizacion por contingencias profesionales. Capitulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castafio e Inmaculada Martinez Otero: - Introduccion. -
Delimitacion del contexto del sistema aleman de prevencion de riesgos laborales. - Breve descripcién del sistema aleman
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema aleman de cotizacién por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema espafiol, francés y aleman. Capitulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Gines i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capitulo
elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginés i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.
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Descripcion : Informe sobre la situacién juridica de los problemas causados por sustancias adictivas en Espafa respecto
al ambito de la prevencion de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introduccion. 2. El planteamiento de la OIT y de la unién Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y politicas de la Unién Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: paises de la Unién Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y politica estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - EI ambito disciplinario o sobre los problemas de aplicacién del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sancién disciplinaria maxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevencién de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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