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Título : Plan de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía informativa sobre la integración de la prevención de riesgos en la gestión interna de las empresas
dentro del ámbito intersectorial y provincial castellano-leones. Los contenidos son los siguientes: 1. Plan de prevención. 2.
Principios básicos en la política preventiva: declaración de intenciones en materia de seguridad y salud. 3. Organización del
sistema de gestión: - Asunción por el empresario de la actividad preventiva. - Empresa. 4. Fases del Plan de Prevención: -
Revisión de la evaluación de riegos. - Revisión de la planificación de la actividad preventiva. - Revisión de la vigilancia de la
salud. - Revisión del Plan de Emergencias. - Información de los trabajadores. - Formación de los trabajadores. - Realización
de la investigación de accidentes. - Control de equipos de protección individual. - Verificación de las medidas implantadas. -
Necesidad de elaborar estudios específicos. 5. Condiciones de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.
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Título : Riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEÓN
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Descripción : Guía informativa sobre la gestión de los riesgos de origen psicosocial dentro del ámbito intersectorial y
provincial castellano-leones. Los contenidos son los siguientes: 1. Psicología: - Definición y relación con la prevención. -
Determinantes básicos de los fenómenos psicosociales. - Clasificación de los factores psicosociales. - Factores
individuales. - Efectos sobre la salud. - Métodos de análisis de los fenómenos psicosociales. - Medidas preventivas. 2.
Estrés: - Definición, respuestas de estrés y factores. - Influencia de las características individuales. - Consecuencias del
estrés laboral. - Evaluación del estrés. - Medidas preventivas. 3. Síndrome del burnout: - Definición. - ¿Porqué se produce
el síndrome del burnout? - Diagnóstico y medida del síndrome del burnout. - Medidas preventivas para prevenir el síndrome
del burnout. 4. Mobbing: acosos psicológico en el trabajo: - Definición. - Identificación del mobbing. - Formas de acoso
psicológico. - Etología y consecuencias. - Evaluación y diagnóstico. - Intervención y procedimiento. - Prevención. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Castilla y León.
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