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Prontuario para la integración de la prevención de riesgos laborales en el
comercio

 

Exportadas un total de 7 entidades.

Título : Prontuario para la integración de la prevención de riesgos laborales en el comercio

Autor Principal : FEDERACIÓN ASOCIACIONES DE COMERCIANTES DE NAVARRA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía orientativa sobre las pautas a seguir para la integración de la prevención de riesgos laborales en la
gestión interna de una empresa mediante la aplicación de la normativa vigente y de los principios básicos de acción
preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Integración de la prevención en un comercio: - Ficha 1:
Evaluación de riesgos laborales. - Ficha 2: Planificación de la actividad preventiva. - Ficha 3: Control de las condiciones de
trabajo. - Ficha 4: Adquisición de equipos de trabajo y/o productos químicos. - Ficha 5: Concurrencia empresarial. - Ficha 6:
Contratación de personal y empresas de trabajo temporal. - Ficha 7: Colectivos de especial protección. - Ficha 8:
Formación e información al trabajador. - Ficha 9: Equipos de protección individual. - Ficha 10: Vigilancia de la salud. - Ficha
11: Actuación frente a emergencias. - Ficha 12: Investigación de daños para la salud. 3. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0021/2012

Acción : 7648 - ANÁLISIS Y ESTUDIO DE LA INCORPORACIÓN DE LA PREVENCIÓN EN LA GESTIÓN GENERAL DEL
COMERCIO AL POR MENOR DE NAVARRA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de persoanl eventual y fijo discontínio entre empresas
fuera de campaña: Sector Agroalimentario

 

Título : Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de persoanl eventual y fijo discontínio entre empresas
fuera de campaña: Sector Agroalimentario

Autor Principal : CONSEBRO-ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS-

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de persoanl eventual y fijo discontínio entre
empresas fuera de campaña: Sector Agroalimentario

Código Acción : IT-0017/2011

Acción : 5924 - Evaluación de riesgos con perspectiva de género y rotación de personal eventual y fijo discontinuo entre
empresas fuera de campaña. Sector Agroalimentario.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Servicio de prevención mancomunados

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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De la Vigilancia de la Salud a la Promoción de la Salud en el
Trabajo

 

Título : De la Vigilancia de la Salud a la Promoción de la Salud en el Trabajo

Autor Principal : PREVENCIÓN NAVARRA, SOCIEDAD DE PREVENCIÓN MUTUA NAVARRA, S.L

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía informativa sobre los conceptos y las buenas prácticas a seguir relacionadas con la promoción de la
salud y la vigilancia de la salud en el puesto de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. - VS individual. -
VS colectiva. 3. La implantación de la Vigilancia de la Salud en la empresa. 4. Promoción de la Salud en el Trabajo.
Concepto y características. - PST individual. - PST colectiva. 5. La implantación de la Promoción de la Salud en el Trabajo.
6. Principales actores implicados en la PST. 7. Posibles líneas de intervención en la PST en la empresa. 8. De la Vigilancia
de la Salud a la Promoción de la Salud en el Trabajo. 9. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad foral de Navarra.

Código Acción : IT-0019/2010

Acción : 4767 - Guía informativa sobre la vigilancia de la salud y la promoción de la salud en la empresa.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Estado : Producto publicado
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Guía de actuación para la integración de personas con discapacidad en la empresa. gestión de la prevención de
los riesgos laborales

 

Título : Guía de actuación para la integración de personas con discapacidad en la empresa. gestión de la prevención de los
riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE LA INDUSTRIA DE NAVARRA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía de actuación para la integración de personas con discapacidad en la empresa. gestión de la prevención
de los riesgos laborales

Código Acción : IT-0091/2011

Acción : 5916 - DIFICULTAD EN LA VALORACIÓN DE LOS RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Estado : Producto publicado
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Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía de la edad: buenas prácticas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Estudio que incluye el factor edad como valor añadido en el fomento de la cultura preventiva en las
empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Cultura preventiva: - Análisis estadísticos. - Política de
seguridad y salud. - Evaluación de riesgos. - Planificación de la actividad preventiva. - Programas de salud: Buenas
prácticas y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 3. Condiciones de trabajo - Diseño del puesto de trabajo. -
Agudeza visual. - Capacidad auditiva. - Buenas prácticas. y ejemplos de buenas prácticas empresariales. 4. Formación y
desarrollo profesional - Plan de formación. - Desarrollo profesional - Transferencia de conocimientos - Buenas prácticas y
ejemplos de buenas prácticas empresariales. 5. Organización del trabajo: - Organización de la jornada laboral. - Horarios de
la jornada laboral. - Organización de los descansos. - Flexibilidad buenas prácticas y ejemplos de buenas prácticas
empresariales. 6. Anexo: - Batería de preguntas para la comprobación de la correcta. - Gestión de la edad en la
organización. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunuidad Foral de
Navarra.

Código Acción : IT-0007/2013

Acción : 100008825 - GESTIÓN DE LA EDAD: BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Gestión de la
edad

 

Título : Gestión de la edad

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Cartel informativo sobre los beneficios que aportan los trabajadores de mayor edad a las empresas y el
fomento de la cultura preventiva. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0008/2013

Acción : 100008855 - GESTIÓN DE LA EDAD: FICHAS INFORMATIVAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Gestión de la prevención de riesgos laborales de los trabajadores más
jóvenes

 

Título : Gestión de la prevención de riesgos laborales de los trabajadores más jóvenes

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Editor : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a proporcionar las herramientas y los consejos necesarios para que las
empresas puedan facilitar la gestión de la prevención de riesgos laborales en los trabajadores jóvenes de entre 18 y 24
años, ya que estos tienen un mayor riesgo en el desarrollo de sus actividades laborales. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Una llamada a las personas involucradas en la prevención de riesgos laborales de los trabajadores más
jóvenes. 3. Un ejemplo de cómo la empresa puede elaborar un plan de formación y orientación destinado específicamente
a los trabajadores jóvenes: - El proceso de formación y orientación. - Ejemplo de lista de tareas. - Orientaciones típicas en
materia de seguridad y peligros más habituales. - A tener en cuenta en el caso de los trabajadores menores de 18 años. 4.
El tratamiento legislativo de la protección de los menores en el ámbito de la prevención de riesgos laborales: - Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. -
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. - Directiva 94/33/CE del CONSEJO de 22 de junio
de 1994 relativa a la protección de los jóvenes en el trabajo. 5. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas jóvenes de Navarra.

Código Acción : AT-0058/2015

Acción : DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra




