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Descripción : Guía de buenas prácticas para dar a conocer los riesgos de carácter psicosocial, así como las medidas a
adoptar para afrontarlos y así fomentar la seguridad y salud de los trabajadores del sector de las empresas instaladoras de
telecomunicaciones. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Objetivos. - Estructura. 2. Análisis de los factores de
riesgo psicosocial y medidas preventivas: - Introducción. - Características de los riesgos psicosociales. - Principales
factores de riesgo psicosocial. - Factores organizacionales. - Carga mental - Contenido de trabajo. - Estrés. - Carga/Ritmo
de trabajo. - Relaciones interpersonales. - Control del trabajo y supervisión. - Interés por el trabajador. - Otros riesgos
psicosociales. 3. Importancia de la evaluación de riesgos psicosociales: - La aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. - La actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. - Técnicas para la evaluación de riesgos
psicosociales. - Técnicas de investigación en riesgos psicosociales. - Análisis del proceso de evaluación. - Medidas de
prevención psicosocial. - Planificación y ejecución de las medidas. - Documentación de la evaluación. 4. Métodos de
evaluación de riesgos psicosociales: - Requisitos de un método de evaluación de riesgos psicosociales. - Método de
Evaluación de Factores Psicosociales del INSHT. - Método CoPsoQ ISTAS 21. - Método PREVENLAB-PSICOSOCIAL. -
Método del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL). - Método MARC-UV. - Método del Instituto de Ergonomía MAPFRE
(INERMAP). - Otros métodos. - Actuaciones en el ámbito europeo: iniciativa PRIMA-ef. 5. Conclusiones y
recomendaciones: - Factores de éxito en la evaluación de riesgos. - Recomendaciones frente a los riesgos psicosociales. 6.
Anexo: cuestionario de evaluación de riesgos psicosociales en la empresa. 7. Bibliografía. 8. Anexo. Informe de resultados
del trabajo de campo realizado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
telecomunicaciones en la comunidad autónoma de Andalucía.
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Descripción : Guía informativa sobre requisitos y obligaciones básicas en materia preventiva y salud laboral en países
destino de empresas españolas en los procesos de externalización de actividades en terceros países. El contenido es el
siguiente: Capítulo 1. Situación sociolaboral trabajadores desplazados: 1. Introducción. 2. Trabajadores desplazados. -
Trámites administrativos. - Asistencia sanitaria. 3. Trabajadores expatriados. Capítulo 2. Gestión empresarial del
desplazamiento: Aspectos técnicos y de prevención comunes: 1. Introducción. 2. Antes del desplazamiento: Plan de
expatriación: - Legislación aplicable. - Evaluación de riesgos. - Proceso de selección de personal. - Vigilancia de la salud. -
Formación e Información. 3. Durante el desplazamiento: - Canales de Comunicación. - Vigilancia de la Salud Periódica. -
Asistencia Sanitaria. - Notificación Accidentes de Trabajo. - Formación e información periódica. 4. Plan de repatriación.
Capítulo 3. Requisitos técnicos de PRL propios de cada país: 1. Unión Europea. 2. México. 3. Estados Unidos. 4.
Marruecos. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de
Andalucía en procesos de internacionalización.
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