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Revista : Boletín salud laboral y medio ambiente

Título : Boletín salud laboral y medio ambiente 2015

Autor Principal : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Autor Secundario : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Editor : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Números : 1/12 2015

Periocidad actual : Mensual

Descripción : Recopilación de boletines informativos en materia de seguridad y salud laboral editados por USO durante el
2016. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todas las comunidades autónomas.

Código Acción : AT-0169/2014

Acción : Gabinete Confederal para asistencia técnica, asesoramiento y apoyo en materia de Prevención de Riesgos
Laborales (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Nanotecnología

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Riesgo químico
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La Incapacidad Temporal y las
Mutuas

 

Título : La Incapacidad Temporal y las Mutuas

Autor Principal : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Autor Secundario : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Editor : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Descripción : Folleto informativo sobre el RD 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 días de su duración y la Ley 35/2014, de 26
de Diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen
jurídico de las Mutuas. El contenido es el siguiente: 1. Guía de mutuas: una herramienta necesaria 2. La incapacidad
temporal - La prestación económica por incapacidad temporal - Novedades en la tramitación de la incapacidad temporal -
Pago directo de la prestación - La prestación de IT en situaciones de desempleo 3. Otras prestaciones - Contingencias
comunes - Contingencias profesionales 4. Incapacidad permanente - Algunos aspectos importantes de la prestación por IP -
Comisión de prestaciones especiales de las mutuas 5. Novedades en RD 625/2014 y ley de mutuas 35/2014 -
Declaraciones médicas de baja, confirmación de la baja y de alta - Propuestas de alta por las mutuas en contingencias
comunes - Requerimientos a reconocimiento médico - Procedimiento de determinación de contingencia - Procedimiento
administrativo de solicitud de revisión de las altas - Procedimiento de disconformidad con el alta médica emitida por el INSS
- Reclamaciones a mutuas - Tramitación del bonus - Convenios de asociación Anexo I: Procedimientos Anexo II: Nuevos
partes de alta, baja y confirmación de baja. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todas las
comunidades autónomas.

Código Acción : AT-0139/2014

Acción : Gabinete Confederal para asistencia técnica, asesoramiento y apoyo en materia de Prevención de Riesgos
Laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Mutuas

Depósito Legal : M-33029-2015
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Manual de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Manual de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Autor Secundario : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Editor : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Descripción : Guía informativa sobre el RD 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestión y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros 365 días de su duración y la Ley 35/2014, de 26
de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relación con el régimen
jurídico de las Mutuas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. La protección de la salud en el trabajo: - Normativa
en prevención de riesgos laborales. - Organización de la prevención. - Plan de prevención de riesgos laborales, evaluación
de los riesgos y planificación de la actividad preventiva. - Sistema de gestión de prevención de riesgos laborales. -
Auditorias. - Coordinación de actividades empresariales. - Lugares de trabajo. - Emergencias y primeros auxilios. -
Organismos con competencia en materia de prevención de riesgos laborales. 3. Trabajadores: - Formación e información
en materia preventiva. - Consulta y participación de trabajadores. - Equipos de protección individual. - Equipos de trabajo. -
Vigilancia de la salud. - Reconocimientos médicos. - Accidente de trabajo, enfermedad profesional. - Derechos y
obligaciones del trabajador y empresario. - Derechos y obligaciones de la empresa. - Convenios colectivos. 4. Delegados de
prevención: - Definición. - Elección y designación. - Formación de delegados de prevención. - Competencias y facultades. -
Garantía y sigilo profesional. - Registro de los delegados de prevención. - Delegados de prevención y enfermedad
profesional. - Crédito horario de los delegados de prevención. 5. Comité de seguridad y salud laboral: - Definición,
constitución y composición. - Competencias y facultades. 6. Especialidades preventivas: - Higiene industrial. -
Psicosociología. - Ergonomía. 7. La perspectiva de género en la Prevención de riesgos laborales - Protección de la salud
durante el embarazo y la lactancia. 8. Anexo. Reglamento de funcionamiento del comité de seguridad y salud laboral.
Producto final destinado a trabajadores de todas las comunidades autónomas.

Código Acción : AT-0169/2014

Acción : Gabinete Confederal para asistencia técnica, asesoramiento y apoyo en materia de Prevención de Riesgos
Laborales (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Siniestralidad



Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Depósito Legal : M-33028-2015




