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Revista :

Título : Hoja sindical en PRL

Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Editor : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Números : 40,42,44,46,48,50

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Recopilación de las Hojas de Salud Laboral editada y publicada en el 2015. Los números y temas tratados
han sido los siguientes: Nº 40. Enero: Sistemas de gestión de prevención de riesgos laborales en las empresas. Nº 42.
Marzo: Trabajadores especialmente sensibles El deber empresarial de adaptarles el puesto de trabajo. Nº 44. Mayo: CCOO
CLM pide al nuevo Gobierno que sea "muy exigente" en materia de salud laboral. Nº 46. Julio: Glifosato, el herbicida más
utilizado en el mundo, es cancerígeno. Nº 48. Septiembre: La investigación de los accidentes de trabajo para erradicar
riesgos y prevenir siniestros futuros. Nº 50. Noviembre: Más prevención ante el aumento de la siniestralidad laboral.
Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados sindicales de Castilla La Mancha.

Código Acción : AT-0058/2014

Acción : Asistencia técnica en prevención de riesgos laborales para la mejora de la salud de los trabajadores (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Agente cancerígeno
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Autor Principal : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Editor : UNIÓN REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Números : 41,43,45,47,49,51

Periocidad actual : Bimensual

Descripción : Recopilación de las Hojas de Salud Laboral editadas y publicadas en el 2015. Los números y temas tratados
han sido los siguientes: - Nº 41. Febrero: Reconocimientos médicos ¿Voluntarios u obligatorios? Garantía de la intimidad y
análisis para la detección de drogas o alcohol. - Nº 43. Abril: “Prevención 10” La herramienta que facilita las labores de
prevención de autónomos y pymes de hasta 25 trabajadores. - Nº 45. Junio: Incapacidad temporal y vacaciones. - Nº 47.
Agosto: Riesgos laborales. La importancia de la prevención. - Nº 49. Octubre: 20 años de la Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. - Nº 51. Diciembre:Un año de acción sindical por una mejor salud laboral para las y los trabajadores. Producto
final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados sindicales de Castilla La Mancha.

Código Acción : AT-0057/2014

Acción : Asistencia técnica en prevención de riesgos laborales para la mejora de la salud de los trabajadores (2014)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha




