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Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente a los riesgos de origen ergonómico y psicosocial en trabajadores
que atienden a personas con discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Principales riesgos
psicosociales en el sector: Recomendaciones: - Organización del trabajo. - Relaciones personales. - Conflictos en el
trabajo. - Estrés y burnout. - Tiempo de trabajo: horarios y turnos. - Turnos. - Pausas y descansos. 3. Buenas prácticas
preventivas. 4. Anexo 1. ¿Cómo evaluar los riesgos psicosociales?. Metodología de evaluación: Método CoPsoQ (Istas 21,
psqcat21). 5. Anexo 2. Buenas prácticas descriptivas. 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y atención especial.
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Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las auxiliares de ayuda a domicilio (trabajadoras familiares y
auxiliares de hogar) respecto a los servicios de ayuda a domicilio que prestan en el marco del sistema de dependencia en
las comunidades de Andalucía, Castilla y León, Castilla-La Mancha, Cataluña, Galicia, Madrid y País Vasco. El contenido es
el siguiente: 1. Introducción. 2. Resumen de la metodología empleada. 3. Contexto sociojurídico del servicio de ayuda a
domicilio: sistema de dependencia, servicio público y cuidados. 4. Elementos de configuración del SAD (Servicio de Ayuda
a Domicilio): - Gestión del servicio de ayuda a domicilio. - Medios humanos y materiales dispuestos para la ejecución del
contrato. - Régimen laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. - Consideraciones generales previas a la aplicación de la
prevención de riesgos laborales y la salud laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. 5. Análisis cualitativo: - Plan de
prevención de riesgos laborales. Identificación de riesgos en la asistencia a domicilio. Formación en riesgos laborales.
Accidentes, bajas laborales y absentismo. - El trabajo y las trabajadoras de la ayuda a domicilio: Las tareas y los tiempos
para desarrollarlas. Atención a personas con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente
accesibilidad Atención a personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. Peticiones de las trabajadoras al sindicato.
6. Análisis cuantitativo. 7. Resumen final. 8. Bibliografía. 9. Anexos I. Memoria del trabajo de campo. II. Cuestionario
análisis cuantitativo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.
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psicosociales en los centros de trabajo, como medio de control y prevención de los riesgos psicosociales en los centros de
atención a personas con discapacidad. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introducción: - Contexto del estudio. -
Colectivo objeto del estudio. 2. Los riesgos psicosociales: - Marco normativo. - Introducción a los riesgos laborales. -
Importancia de los riesgos psicosociales en el sector. 3. Justificación metodológica: - Grado de implantación de las
evaluaciones de riesgo psicosocial. - Informe de grupos de discusión. - Análisis de las entrevistas con expertos del sector
de la atención a personas con discapacidad. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. Anexo. Métodos de evaluación de riesgos
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Descripción : Guía interactiva de acción preventiva para ayudar a los empresarios a asumir la gestión de la prevención de
riesgos en la empresa utilizando la aplicación web OiRA (Online interactive Risk Assessment tools). El contenido del CD es
el siguiente: 1. Procedimientos y formatos. 2. Anexos. 3. Fichas del puesto. 4. Legislación. Producto final formado destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las autoescuelas.
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Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Estudio desde la perspectiva de género, sobre los riesgos a los que están expuestos las trabajadoras del
sector de la asistencia a personas mayores o dependientes. El contenido es el siguiente: 1. Diferencia entre sexo biológico
y género. 2. La necesidad de examinar las cuestiones de género en el ámbito de la seguridad y la salud en el trabajo. 3.
Segregación laboral entre hombres y mujeres. Diferente exposición a riesgos 4. Doble presencia o doble carga de trabajo.
5. Diferencias de género en la incidencia de accidentes, enfermedades y patologías relacionadas con el trabajo: -
Trastornos músculo-esqueléticos. - Estrés. - Estrés derivado de la violencia a terceros. - Acoso sexual. - Enfermedades
infecciosas. - Enfermedades de la piel. - Cáncer ocupacional. - Exposición a agentes químicos. - Las mujeres y el
envejecimiento de la población activa: consecuencias para la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Principales riesgos
laborales del sector de los servicios sociales sin alojamiento: - Introducción. - Principales tareas o actividades del trabajo de
ayuda a domicilio. - Incumplimiento general en la evaluación de riesgos laborales. - Riesgos relacionados con las tareas
que se realizan. - Riesgos relacionados con el tiempo para la realización de las tareas. - Riesgos por atender a personas
con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente accesibilidad. - Riesgos al atender a
personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. - Riesgos debidos a la falta de formación. - Riesgos en la relación
con los usuarios y familiares. - Percepción social. - Autopercepción. - Precariedad laboral. - Conclusiones finales. 7.
Políticas de igualdad. 8. Plan de igualdad. 9. Medidas de conciliación: - Análisis normativo. - Permisos de maternidad y
paternidad. - Permisos de adopción y acogimiento. - Riesgos de embarazo y lactancia. - Excedencias por cuidados. -
Excedencias por violencia de género (EBEP). - Jornada laboral y vacaciones. - Permisos retribuidos. 10. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.
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Descripción : Guía de acción preventiva para concienciar y ayudar a los empresarios a asumir la gestión de la prevención
de riesgos en la empresa utilizando la herramienta OiRA (Online interactive Risk Assessment tools), aplicación web que
permite realizar una evaluación de riesgos laborales del lugar de trabajo. El contenido de la guía es el siguiente: 1. Objetivo
de la guía. 2. ¿Qué es OiRA? 3. Gestión de la prevención de riesgos laborales. 4. Plan de prevención de riesgos laborales.
5. Evaluación de riesgos laborales. 6. Planificación de la actividad preventiva. 7. Vigilancia de la salud de los trabajadores 8.
Relación de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 9. Identificación de los riesgos en autoescuelas en el
sistema OiRA: - Organización del trabajo. - Riesgos generales de oficina: Riesgos en zonas de trabajo y pasillos. Riesgos
de puertas y mamparas. Riesgos de Escaleras fijas. Riesgos de estanterías, mesas y archivadores Riesgos de las
instalaciones y los receptores eléctricos. Riesgos asociados a las condiciones ambientales. - Riesgos asociados a la
formación teórica. - Riesgos asociados a la formación práctica. - Riesgos asociados a la limpieza del centro. - Riesgos
asociados al uso de ordenador. - Riesgos asociados a los vehículos y su mantenimiento. - Situaciones de emergencia. -
Documentación de la gestión preventiva. Producto final formado por una guía y un folleto informativo, destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las autoescuelas.
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materia de salud y seguridad laboral para hacer frente a los riesgos específicos del sector de los cuidados de personas con
discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Ley de prevención de riesgos laborales. 2. Principios de la acción preventiva.
3. Organización preventiva. 4. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 5. Colaboración con la inspección de trabajo. 6.
Responsabilidades. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas
con discapacidad y atención especial.
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