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Título : Coordinación de actividades empresariales en prevención de riesgos laborales: diagnóstico de situación y
propuestas de mejora

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Editor : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Estudio sobre el grado de aplicación del RD 171/2004 en materia de coordinación de actividades
empresariales y las dificultades de aplicabilidad del mismo en las PYMES. Se hacen una serie de propuestas que permitan
diseñar prácticas preventivas especificas y adecuadas a cada tipo de empresa respecto a la gestión de coordinación
empresarial en materia de seguridad y salud en el trabajo para empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. Contextualización. 2. Identificación de cuestiones más relevantes en materia de coordinación
de actividades empresariales. Análisis técnico-legal de la normativa de aplicación en materia de coordinación de actividades
empresariales. 3. Trabajo de campo: - Resultados de las encuestas realizadas y análisis de los procesos auditores. -
Resultados de las entrevistas realizadas. 4. Propuestas de mejora y Buenas Prácticas. Producto final destinado a empresas
y trabajadores de las Islas Baleares.
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Título : Guía práctica de implantación de una programa de promoción de la salud en el trabajo para pymes y
microempresas
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Descripción : Guía de acción preventiva para promocionar prácticas saludables que permitan a las empresas mejorar en
sus políticas de promoción de la salud y minimizar los costes derivados de la siniestralidad laboral, y para los trabajadores,
fomentar la cultura de hábitos saludables y mejorar sus condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: A. Introducción:
1. Marco general de la partida. 2. Marco específico de partida: - PYMES y micropymes: algunas cifras. - PYMES y
micropymes: marco de desarrollo general. 3. Marco socio-político de partida. B. Promoción de la salud en el trabajo.
Concepto: 1. Promoción de la salud en el trabajo: marco conceptual. 2. Qué significa ser una empresa saludable. 3. Por
qué surge la necesidad de crear una empresa saludable. 4. Qué es la promoción de la salud en el trabajo. 5. Por qué
desarrollar entornos saludables. C. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: 1. Dónde estamos y hacia dónde
nos dirigimos. 2. Claves en la movilización. 3. Beneficios de la promoción de la salud en el trabajo: - Introducción: costes y
beneficios. - Beneficios de la promoción de la salud para las empresas. - Beneficios de la promoción de la salud para los
trabajadores. 4. Resultados esperados de la promoción de la salud en el trabajo. D. Implantación de un programa de
promoción de la salud en el trabajo: 1. Cómo implantar programas de promoción de la salud. Factores clave de éxito. 2.
Fases de la implantación de prácticas y/o programas de promoción de la salud. E. Fichas de actuaciones concretas. F.
Casos de éxito de empresas. G. Anexos. NOTA: En caso de estar interesado en la descarga del producto completo, pueden
solicitarlo al siguiente correo electrónico del centro de documentación de la FEPRL: productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Baleares.
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