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Experiencias de ergonomía participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomía participativa para la prevención
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Experiencias de ergonomía participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomía participativa para la prevención
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Resultados de la aplicación del método ERGOPAR a 4 empresas como procedimiento participativo para la
mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonómico. El contenido del informe es el siguiente: 1. Objetivo de la acción.
2. Justificación metodológica. 3. Experiencias participativas en las empresas: - Características de las empresas
participantes. - Diarios de las empresas. 4. Fortalezas y debilidades identificadas por los grupos ERGO. 5. Conclusiones de
las experiencias participativas. 6. Evaluación final de la aplicación metodológica. 7. Bibliografía. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevención.

Código Acción : AD-0003/2012

Acción : Prevención de riesgos en las empresas: herramientas de apoyo (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Delegado de prevención

Depósito Legal : V-200-2013
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Catálogo de enfermedades relacionadas con el trabajo de trabajadores y trabajadoras de instalaciones
deportivas

 

Título : Catálogo de enfermedades relacionadas con el trabajo de trabajadores y trabajadoras de instalaciones deportivas

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACION NACIONAL DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (FENEID)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Relación de los principales daños a la salud que pueden sufrir los trabajadores que desarrollan su actividad
en centros deportivos, bien sea en actividades específicas (monitores, profesores, entrenadores) como en tareas generales
(recepción, mantenimiento, limpieza, o personal de masajes/fisioterapeutas). El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2.
Alteraciones de las vías respiratorias: - Infecciones. - Legionelosis. - Irritación de vías respiratorias. - Asma. - Otitis. -
Conjuntivitis. 3. Problemas de la voz. 4. Reducción de la Capacidad Auditiva. 5. Infecciones de la piel: - Infecciones por
hongos en los pies. - Infecciones por hongos en las manos (personal de limpieza). 6. Otros problemas de la piel: - Dermatitis
de Contacto Irritativa (DCI) y Dermatitis Alérgica. - Cloracné. 7. Problemas musculo-esqueléticos: - Cuello; Cervicalgia. -
Zona Lumbar; Lumbalgia. - Codos. - Muñecas. -.Rodillas Bursitis Gonartrosis (Artrosis de la rodilla) Lesiones de los
meniscos Tendinitis - Tobillos 8. Alteraciones derivadas de la bipedestación prolongada (permanecer de pie): - Fascitis
Plantar. - Otras alteraciones musculo-esqueléticas. - Alteraciones circulatorias. - Estrés. 9. Alteraciones derivadas del calor.
10. Alteraciones derivadas de la exposición al sol: - Cáncer de Piel. - Problemas oculares por exposición al sol. 11.
Alteración del esmalte dental. 12. Alteraciones perineales en entrenadores de ciclo-indoor. 23. Biografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de centros e instalaciones deportivas.

Código Acción : AS�0148/2014

Código Acción : AS�0147/2014

Código Acción : AS-0146/2014

Acción : Enfermedades Profesionales y Enfermedades Relacionadas con el Trabajo; catálogo de enfermedades y guía para
su prevención (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 931 - Actividades deportivas

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Actividades deportivas

Palabra Clave : Trastornos de la voz

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Hábitos posturales



Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Sector piscinas e instalaciones acuáticas

Depósito Legal : M-36654-2015
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 76,
2018)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 76, 2018)

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Números : 76

Periocidad actual : Trimestral

Descripción : Boletín por Experiencia nº 76 editado por Fundación Cultural 1 de Mayo (anteriormente ISTAS) y publicado
en 2018. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El sumario es el
siguiente: 1. Tablón. 2. Entrevista. “Bruselas es cómplice de la industria química”. Entrevista a Stephane Horel, periodista
francesa. 3. Opinión. Evaluación ex post, un sabor agridulce. 4. Dossier: Riesgos ergonómicos y colectivos vulnerables: -
Trastornos musculoesqueléticos: colectivos más vulnerables. - Antiinflamatorios y analgésicos: la única forma de aguantar
la jornada. - “Cuando te jubiles, te opero”: trabajadoras mayores frente a riesgos ergonómicos. - Lumbalgias por
sobresfuerzo: ¿qué más hace falta para reconocer el origen profesional? - “Es mi primer trabajo y no me voy a complicar”:
jóvenes asumiendo riesgos. - Intervención sobre los TME de colectivos vulnerables: ¿qué hacer? 4. Acción sindical: -
Reducir el ritmo de trabajo en un hospital. - Tenemos las cuentas y no hay excusa: la empresa debe mejorar las
condiciones de trabajo 5. Condiciones de trabajo: La fatiga mata. Conductores en el transporte de mercancías por carretera.
6. Recursos. 7. porEvidencia. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención y recursos preventivos de
todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0017

Acción : Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia” (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Sobreesfuerzos

Palabra Clave : Jóvenes
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Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Fatiga física

Depósito Legal : V-1533-1998

Identificador URL editorial : http://porexperiencia.com/

Identificador URL publicación : http://porexperiencia.com/revistas
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[Recopilación] Boletín del gabinete de asistencia técnica e información sobre prevención de riesgos laborales:
limpieza de trenes y talleres ferroviarios

 

Título : [Recopilación] Boletín del gabinete de asistencia técnica e información sobre prevención de riesgos laborales:
limpieza de trenes y talleres ferroviarios

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Recopilación de folletos informativos del gabinete de asistencia técnica realizado por la Federación Estatal
de servicios, movilidad y consumo de la UGT, referida a los trastornos ocasionados por los trabajos de limpieza de trenes y
talleres ferroviarios, indicando las medidas de control y prevención a aplicar según el caso. Los folletos se han editado a
modo de boletines con la siguiente periodicidad: Boletín n.º 1, marzo de 2018, Boletín n.º 2, junio de 2018; Boletín n.º 3, julio
de 2018; Boletín n.º 4 octubre de 2018. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector de la
seguridad privada. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores de limpieza de trenes y talleres ferroviarios.

Código Acción : AS2017-0052

Acción : ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y LA PERCEPCIÓN DEL RIESGO EN LOS TRABAJADORES
DE LIMPIEZA DE TRENES Y TALLERES FERROVIARIOS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 812 - Actividades de limpieza

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Sector ferroviario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Orden y limpieza

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Depósito Legal : M. 37608-2018 Guía; M. 37608-2018 Tríptico
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Manual de prevención de riesgos derivados del uso de las
TIC

 

Título : Manual de prevención de riesgos derivados del uso de las TIC

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Editor : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Descripción : Manual para concienciar sobre los riesgos físicos y psíquicos, así como de la necesidad de implantación de
medidas preventivas para garantizar la salud laboral en los sectores en los que se hace uso de las tecnologías de la
información y comunicación. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¿Por qué usamos las TIC? 3. La influencia de
las nuevas tecnologías en el mundo del trabajo y las organizaciones. 4. Efectos de las nuevas tecnologías sobre las
condiciones de trabajo: - Demandas laborales. - Recursos laborales. - Comunicación y relaciones interpersonales. -
Consulta y participación. - Formación e información. 5. Factores de riesgo: - Factores de riesgo ergonómico. - Factores de
riesgos físicos o biomecánicos. - Organización del trabajo: periodos prolongados de trabajo en ausencia de pausas. -
Condiciones ambientales. - Análisis de los principales riesgos ergonómicos asociados al uso de los principales equipos y
dispositivos empleados. - Factores de riesgo psicosocial. 6. Trastornos derivados de riesgos psicosociales. 7. Trastornos
músculo-esqueléticos. 8. Consecuencias sobre el trabajador/a. 9. Medidas preventivas. 10. Estrategias de intervención
psicosocial. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : AT2017-0096

Acción : PROGRAMA DE ASESORAMIENTO, DIFUSIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Hábitos posturales

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Depósito Legal : VG:0561




