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Exportadas un total de 9 entidades.

ERGOPAR

Titulo : ERGOPAR
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto informativo sobre el Método ERGOPAR como procedimiento de ergonomia participativa para la
prevencién del riesgo de tipo ergonémico de origen laboral. El contenido del folleto es el siguiente: - ;Qué es el Método
ERGOPAR? - ;Por qué se caracteriza? - ; Como aplicar el Método ERGOPAR? - ; Quieres saber mas sobre el Método
ERGOPAR? Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion de cualquier sector de
actividad.

Codigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Informacion

Depoésito Legal : V-1578-2015
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Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Titulo : Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Resultados de la aplicacién del método ERGOPAR a 4 empresas como procedimiento participativo para la
mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonémico. El contenido del informe es el siguiente: 1. Objetivo de la accion.
2. Justificacion metodolégica. 3. Experiencias participativas en las empresas: - Caracteristicas de las empresas
participantes. - Diarios de las empresas. 4. Fortalezas y debilidades identificadas por los grupos ERGO. 5. Conclusiones de
las experiencias participativas. 6. Evaluacion final de la aplicacién metodol6gica. 7. Bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion.

Codigo Accion : AD-0003/2012

Accidn : Prevencién de riesgos en las empresas: herramientas de apoyo (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Deposito Legal : V-200-2013
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Médulo ergonomia
laboral

Titulo : Médulo ergonomia laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de médulos informativos referentes a la prevencion laboral frente a los riesgos ergonémico. Los
modulos son los siguientes: 1. Ergonomia laboral Conceptos generales: - Conocer el concepto de ergonomia y ergonomia
laboral. - Conocer el objetivo de la ergonomia laboral y temas de estudio. - Conocer las consecuencias de la falta de
condiciones de trabajo ergonémicas. - Conocer la normativa preventiva de aplicacién. 2. Danos a la salud. Trastornos
musculoesqueléticos (TME): - Conocer las consecuencias a la salud derivadas de la falta de ergonomia en el puesto. -
Conocer el concepto, caracteristicas y evolucion de los trastornos musculoesqueléticos. - Conocer los trastornos
musculoesqueléticos mas frecuentes y sus causas principales. - Conocer la normativa de referencia. 3. Factores de riesgo
ergondmico y causas de exposicion: - Factores de riesgo ergonémicos. - Causas de exposicion a los factores de riesgo
ergondémicos. - Normativa de aplicacion. - Cuestiones a razonar. - Bibliografia y enlaces de interés. 4. Métodos de
Evaluacion Ergonémica: - Conocer la definicion de algunos conceptos relacionados con la evaluacién ergonémica. - Saber
identificar las situaciones en las que se precisa de una evaluacién ergonémica. - Conocer los métodos de evaluacién
ergondmica mas destacados - Conocer enlaces y referencias bibliograficas en las que buscar informacién para profundizar.
5. La ergonomia participativa. El Método ERGOPAR: - Conocer los fundamentos de la ergonomia participativa - Adquirir
una visién de conjunto del procedimiento del Método ERGOPAR. - Conocer la normativa preventiva que se promueve con
los procedimientos de ergonomia participativa. 6. Medidas preventivas frente al riesgo ergonémico.Conocer los criterios a
tener en cuenta en la busqueda de medidas preventivas: - Conocer los distintos tipos de medidas preventivas frente al
riesgo ergondmico. - Conocer algunos ejemplos de medidas preventivas frente al riesgo ergonémico. NOTA: Se incluye un
glosario para poder entender con mayor profundidad los términos que aparecen en los médulo informativos. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cédigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacion para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Niveles de exposicién

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Riesgo ergonémico
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La prevencion de riesgos laborales y los trastornos musculoesqueléticos: colectivos de especial vulnerabilidad,
mujeres, jovenes, trabajadores de 55 aflos y mas

Titulo : La prevencion de riesgos laborales y los trastornos musculoesqueléticos: colectivos de especial vulnerabilidad,
mujeres, jovenes, trabajadores de 55 afos y mas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia para conocer los trastornos musculoesqueléticos, respecto a los sintomas o lesiones provocados o
agravados por el trabajo, segun la incidencia en distintos colectivos sensibles para poder aplicar las medidas preventivas
oportunas. El contenido de la guia es el siguiente: 1. ; Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)? 2. La edad
como determinante de las condiciones de trabajo. 3. Las desigualdades de género en la asignacién de las tareas. 4. Actuar
¢ Qué hacer? 5. Conclusiones. 6. ;Cémo aplicar en tu trabajo la informacién de esta guia? 7. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergonémico
Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Envejecimiento



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 5
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Identificacién y evaluacién de los factores de riesgo
ergonémico

Titulo : Identificacién y evaluacion de los factores de riesgo ergonémico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que ofrece los pasos a seguir para mejorar las condiciones de trabajo, identificando y
evaluando los factores de riesgo ergonémico més habituales. El contenido es el siguiente: 1. Condiciones de trabajo
inadecuadas y sus consecuencias para el sistema musculo-esquelético. 2. Criterios técnicos y normativa en prevencién del
riesgo ergondmico. 3. Pasos para mejorar las condiciones ergondémicas en los puestos de trabajo. 4. Métodos de
evaluacién de riesgos ergondmicos destacados. 5. Medidas preventivas para la mejora de las condiciones ergonémicas. 6.
Estrategia de actuacion frente a los riesgos ergonémicos en la empresa. 7. Bibliografia. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
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Los trastornos musculoesqueléticos en el ambito
laboral

Titulo : Los trastornos musculoesqueléticos en el &mbito laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia para conocer los trastornos musculoesqueléticos, respecto a los sintomas o lesiones provocados o
agravados por el trabajo, para poder aplicar las medidas preventivas oportunas. El contenido de la guia es el siguiente: 1.
Introduccidn. 2. ; Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)? 3. Los TME en las extremidades superiores. 4. Los
TME en la espalda. 5. Los TME en las extremidades inferiores. 6. ; Cémo se consideran los TME: enfermedades
profesionales o accidentes de trabajo? 7. ;,Se pueden prevenir los TME y por tanto mejorar las condiciones de trabajo?. 8.
Entonces, ¢Qué puedo hacer si tengo un TME?. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares
Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.00. (n2 74, octubre
2016)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.0O. (n® 74, octubre
2016)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 74

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 74 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2016. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - “La mayoria de mis comparieras se medica después del
trabajo para aliviar las dolencias musculares” Berta Chulvi entrevista a Gladis Medina, camarera de piso y delegada de
personal de CCOOQ. - Embarcar la prevencién de riesgos en los barcos de pesca. Francis Cabezos. 3. Opinién: - De 150.000
a 10.000 euros de indemnizacién por dejadez de la Administracién de Justicia. Nuria Martin Barco. 4. Dossier: Exposicion a
plaguicidas - Plaguicidas en Espana: consumo, efectos y estrategias preventivas. Purificacién Moran y Antonio Ferrer. -
Exposicién laboral a plaguicidas en Espafa. ; Qué sabemos? Berta Chulvi. - Las organizaciones dan la batalla en la opinién
publica. Berta Chulvi. - Prioridades para una accién sindical en materia de plaguicidas. Pedro J. Linares. 5. Accién sindical: -
Poniendo freno a las irregularidades de las mutuas. Carmen Manchefio. - Democratizar la organizacion del trabajo en los
bares del Barca. Joan Alvarez, Penélope Tudela, Montse Haro, Paco Galvan y Claro Llorens. 6. Debate. - El debate sobre la
norma ISO 45001 de “Sistemas de gestion de salud y seguridad”. Javier Torres. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9.
Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Cadigo Accion : DI-0005/2015

Accion : Difusion de informacién sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2015)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Indemnizacién

Palabra Clave : Plaguicidas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales

Deposito Legal : V-1533-1998



Identificador URL editorial : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacion : https://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=74&pag=03&titulo=Sumario
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Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos a los
que estén expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuacion para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y asi evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situacién de partida: - Caracteristicas de las empresas del sector. - Caracteristicas de las plantillas del sector. - Registros
de los dafios a la salud, ¢,qué dicen los datos? - Necesidades de intervencion en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El dia a dia y las condiciones de trabajo: - Descripcion del dia a dia. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonémicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestion preventiva en las empresas: -
Descripcién de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluacién de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonémicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuacion en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuacion frente a los riesgos ergonémicos y la produccién de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.

Codigo Accion : AS2017-0105

Accion : Residencias, un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales. Materiales informativos en prevencion
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Persona dependiente

Depésito Legal : Guia: V. 2080-2018; Cartel: V. 2079-2018
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Todo el dia en la misma
postura

Titulo : Todo el dia en la misma postura

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto informativo en formato revista sobre los riesgos ergonémicos y psicosociales que sufre el personal de
seguridad privada. Se recogen las medidas preventivas a aplicar para evitar y/o minimizar los trastornos que causan dichos
riesgos a los trabajadores del sector. El contenido es el siguiente: 1. Estos son nuestros datos... 2. ; Qué problemas de
fondo tiene la salud laboral en el sector? 3. Mi dia a dia, ¢qué postura predomina? 4. ;Doénde estan los principales riesgos
ergonémicos? 5. Otros factores que agravan el dolor y la molestia musculo-esquelética. 6. Y la empresa, ;qué hace para
mejorar tus condiciones de trabajo? 7. El personal de seguridad privada propone medidas preventivas. 8. ;Qué nos dice el
podoémetro? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la seguridad privada.

Codigo Accion : AS2017-0083

Accion : Sentado, caminando o todo el dia de pie. ¢Hay punto intermedio para el VIGILANTE DE SEGURIDAD? Materiales
informativos para la prevencion

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos






