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Exportadas un total de 6 entidades.

La Prevenciéon como punto de
encuentro

Revista : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral

Titulo : La Prevenciéon como punto de encuentro

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Numeros : 12/2015

Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripcion : Cuaderno informativo nimero 12editado en diciembre del 2016 sobre temas relevantes en materia de
seguridad y salud laboral de los trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Editorial. 2. La desigualdad laboral y la salud
laboral de las trabajadoras. 3. Trabajo nocturno. 4. Nuevas tecnologias, nuevas dolencias. 5. Precariedad Laboral. 6.
Preguntas y Respuestas. 7. La Salud Laboral de una poblacién profesional envejecida: 8. Efectos de la digitalizacién laboral
en las personas trabajadoras. 9. Beneficios y riesgos de la jornada continua para la salud de los/as trabajadores/as. 10.
Utilizacion de maquinas para la recoleccién de la aceituna. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencion, trabajadores y empresas de Andalucia.

ISBN/ISSN : 2255-0607

Codigo Accion : AT-0027/2015

Accion : Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Maquinaria

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Sector agroalimentario

Depésito Legal : SE 4068-2012
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La Prevenciéon como punto de
encuentro

Revista : Cuaderno de Salud y Seguridad Laboral

Titulo : La Prevenciéon como punto de encuentro

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Numeros : 11/2015

Periocidad actual : Cuatrimestral

Descripcion : Cuaderno informativo nimero 11 editado en agosto del 2016 sobre temas relevantes en materia de
seguridad y salud laboral de los trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Editorial. 2. Gestion de Recursos: Clasificacion y
Tratamiento. 3. Siniestralidad Laboral: Enero-Junio 2016 (articulo elaborado por UGT Aragén) 4. Salud Mental en la
empresa 5. Almacenaje de productos quimicos 6. Preguntas y Respuestas 7. La Promocion de la Salud en el Trabajo 8.
Personas con discapacidad. Adaptacion al puesto 9. Nuevas tecnologias aplicadas a la PRL. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion, trabajadores y empresas de Andalucia.

ISBN/ISSN : 2255-0607

Caddigo Accion : AT-0027/2015

Accion : Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Investigacién de accidentes
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Contaminante quimico

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Carga mental

Depésito Legal : SE 4068-2012
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[Recopilacién] Circulares informativas
CVE

Titulo : [Recopilacién] Circulares informativas CVE

Autor Principal : CONFEDERACION VALLISOLETANA DE EMPRESARIOS

Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CECALE)
Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CECALE)

Descripcion : Recopilacion de circulares informativas que recogen informacién general sobre los riesgos ergonémicos mas
habituales. El objetivo de las circulares es la promocién de la prevencién y el fomento de buenas practicas preventivas. Las
circulares son las siguientes: 1. Actividades no asumibles. 2. Desplazamiento de trabajadores en prestacidn de servicios
transaccionales. 3. Maquinas. 4. Nuevas contrataciones. 5. OHSAS-18001. 6. Planes de movilidad. 7. Premios de PRL en
Castilla y Ledn. 8. Servicio de asesoramiento preventivo a PYMES y fomento de la seguridad frente a riesgos ergonémicos.

9. Trabajo nocturno. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la provincia de Valladolid, en
Castillay Leon.

Codigo Accion : AT-0118/2015

Accion : Servicio de asesoramiento preventivo a PYMES y fomento de la seguridad frente a riesgos ergonémicos (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Trabajo nocturno
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[Recopilacién] Circulares informativas
CONFAES

Titulo : [Recopilacién] Circulares informativas CONFAES

Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CECALE)
Editor : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CECALE)

Descripcion : Recopilacion de circulares informativas que recogen informacién general sobre riesgos habituales en la lucha
contra incendios y las medidas de prevencion y de control a aplicar. El objetivo de las circulares es la promocién de la
prevencién y el fomento de buenas practicas preventivas. Las circulares son las siguientes: 1. El dolor de espalda. 2. El
trabajo a turnos y nocturno. 3. Lucha contra incendios. 4. Prevencién en el consumo de drogas y alcohol. 5. Simulacros ante
situaciones de emergencia. 6. Trabajar sin calor. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
provincia de Salamanca, en Castilla y Le6n.

Cddigo Accion : AT-0118/2015

Accion : Campaia de Asesoramiento técnico y fomento de la cultura preventiva focalizada en la lucha contra incendios en
las empresas (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Leén
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Espalda

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Incendios
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El trabajo a turnos y la nocturnidad como factores de riesgo laboral en el sector de la seguridad
privada

Titulo : El trabajo a turnos y la nocturnidad como factores de riesgo laboral en el sector de la seguridad privada
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Breve guia que ofrece propuestas de mejora de las condiciones de trabajo frente a los factores de riesgo
relacionados con los trabajos a turnos y con nocturnidad. El contenido es el siguiente: 1. ; Qué es la seguridad privada? 2.
¢ Qué puedes encontrar en este folleto? 3. ;A quién va dirigido? 4. ; Qué necesito saber sobre los/las profesionales de la
seguridad privada?: - ; Donde ejercen su profesién? - ; Qué requisitos se exigen para esta profesion? - ;Cémo y cuando se
realiza su jornada laboral? - Hombres y mujeres en la seguridad privada - Riesgos laborales en el sector 5. Trabajo a turnos
y nocturnidad como factores de riesgo laboral en la seguridad privada: - ;Qué es el trabajo a turnos y nocturno? -
Consecuencias del trabajo a turnos y nocturno en la seguridad privada 6. La realidad laboral del personal de la seguridad
privada. 7. Propuestas de mejora: - Dirigidas a los profesionales - Dirigidas a las empresas - Dirigidas a los poderes
publicos 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector de la seguridad
privada.

Codigo Accion : AS2017-0042

Accion : EL TRABAJO A TURNOS Y LA NOCTURNIDAD COMO FACTORES DE RIESGO LABORAL EN EL SECTOR DE
LA SEGURIDAD PRIVADA. PROPUESTAS DE MEJORA.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada

Depoésito Legal : M-35042-2018
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[Recopilacion] Boletin del gabinete de asistencia técnica e informacién sobre la prevencion de riesgos laborales:
Sector seguridad privada

Titulo : [Recopilacion] Boletin del gabinete de asistencia técnica e informacion sobre la prevencién de riesgos laborales:
Sector seguridad privada

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Editor : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Recopilacién de folletos informativos del gabinete de asistencia técnica realizado por La Federacién Estatal
de servicios, movilidad y consumo de la UGT, referida a los trastornos ocasionados por los trabajos con turnos y
nocturnidad, indicando las medidas de control y prevencién a aplicar segun el caso. Los folletos se han editado a modo de
boletines con la siguiente periodicidad: Boletin n.? 1, marzo de 2018, Boletin n.? 2, junio de 2018; Boletin n.2 3, julio de 2018;
Boletin n.% 4 octubre de 2018. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector de la
seguridad privada.

Codigo Accion : AS2017-0042

Accion : EL TRABAJO A TURNOS Y LA NOCTURNIDAD COMO FACTORES DE RIESGO LABORAL EN EL SECTOR DE
LA SEGURIDAD PRIVADA. PROPUESTAS DE MEJORA.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada
Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Asesoria técnica






