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Guía para la gestión preventiva de los puestos ocupados por personas con discapacidad
sensorial

 

Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Guía para la gestión preventiva de los puestos ocupados por personas con discapacidad sensorial

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de acción preventiva destinada al diseño adaptado de puestos de trabajo a trabajadores con
discapacidades sensoriales. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. introducción. 3. Metodología para la
evaluación de riesgos. 4. Actuación preventiva. 5. Casos prácticos. 6. Anexos: - Producto apoyo. - Marco normativo de
referencia. - Glosario de términos. - Webs de interés. - Bibliografía. - Modelo de autorización de reconocimiento médico.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0196/2007

Acción : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevención a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Recopilación de ponencias realizadas por la entidad ejecutante en la marco de la acción. Las ponencias han
sido las siguientes: 1. Ajuts i subvencions en matèria de prevenció de riscos laborals a catalunya. 2. Cómo evaluar puestos
de trabajo ocupados por personas discapacitadas físicamente. 3. La promoción de la prevención de riesgos laborales en la
empresa. 4. Procedimiento para gestionar los riesgos psicosociales. Caso práctico elaboración de un cuestionario. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0196/2007

Acción : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevención a pequeñas y medianas empresas

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial
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