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Tierra canaria: 28 de abril Día internacional de la salud y de la seguridad en el
trabajo

 

Exportadas un total de 8 entidades.

Título : Tierra canaria: 28 de abril Día internacional de la salud y de la seguridad en el trabajo

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Revista "Tierra canaria" que recoge información de interés en materia de prevención y salud laboral con
motivo de la celebración del Día Internacional de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, el 28 de abril del 2011. Los
contenidos son los siguientes: 1. Editorial. 2. Nos jugamos mucho. 3. Más vale prevenir que curar. 4. Derechos humanos y
también laborales. 5. La intervención sindical puede contrarrestar los riesgos psicosociales. 6. Medios de información. 7.
Paremos la persecución psicológica. 8. La alarma en la construcción. 9. La violencia y el acoso psicológico. 10.
Trabajadoras embarazadas: cuando quien acosa es la mutua. 11. Círculos de Prevención. 12. La vigilancia de la salud. 13.
Cada uno en su papel. 14. Cuidar de personas con trastornos mentales. 15. Entrevista a Rafael Torrente. 16. Dime cómo
trabajas y te diré qué sustancias consumes. 17. Canaragua - Medioambiente como experiencia. 18. Un mundo sostenible.
19. Manifiesto. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevención de la
Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Revista Trabaja Sano. Septiembre - diciembre
2010

 

Revista : Revista Trabaja sano

Título : Revista Trabaja Sano. Septiembre - diciembre 2010

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Revista de periodicidad cuatrimestral, de septiembre a diciembre del 2010 que trata sobre temas de interés
en materia de prevención y salud laboral. Los contenidos del número 19 son los siguientes: 1. VIII Encuentro de Salud
Laboral y Medio Ambiente: “Actuar en prevención: Un DERECHO de los delegados/as” 2. VI Jornadas de Salud Laboral y
Mujer: “Actuaciones en materia de salud laboral y género”. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Propuestas de intervención en el marco de la negociación colectiva para la protección de la salud de las
trabajadoras, el embarazo y la lactancia natural

 

Título : Propuestas de intervención en el marco de la negociación colectiva para la protección de la salud de las
trabajadoras, el embarazo y la lactancia natural

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Listado de 7 propuestas para la mejora de la gestión de la prevención laboral en casos de embarazo y
periodo de lactancia materna, extraídas a modo de conclusión del VIII Encuentro de Salud Laboral y Medio Ambiente.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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I Jornada de jóvenes y prevención de riesgos
laborales

 

Título : I Jornada de jóvenes y prevención de riesgos laborales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia informativa sobre los riesgos, derechos y obligaciones de los trabajadores jóvenes canarios. Los
contenidos son los siguientes: 1. Datos de siniestralidad entre jóvenes. 2. Datos de Canarias. 3. Situación actual. 4.
Factores que influyen. 5. Condiciones de trabajo y sus consecuencias para la salud. 6. Factores de riesgo. 7. Derechos de
los trabajadores. 8. Consejos para trabajar con seguridad. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
trabajadores y delegados de prevención en la Comunidad Autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a la prevención de riesgos en el lugar de trabajo de aquellos
trabajadores considerados colectivos sensibles por la normativa vigente: temporales, mujeres en estado de gestación o en
periodo de lactancia, menores y trabajadores con características especiales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Protección de la
maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. - Protección de
trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y trabajadores /as
especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción humana, más
frecuente en el trabajo. (Agentes físicos, agentes biológicos, agentes químicos, condiciones de trabajo) - Declaración
empresarial sobre situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Guían de acción sindical para dar a conocer los riesgos específicos del colectivo de trabajadores sensibles y
las pautas a seguir para evitarlos y/o minimizarlos. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Protección de
trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Protección de la maternidad (Art. 26 LPRL): . Acciones
ante la existencia de riesgos para la maternidad. . Medidas Preventivas. - Protección de los menores (Art. 27 LPRL). -
Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal (Art. 28 LPRL). - Protección de trabajadores y trabajadoras con
características personales especiales: ·Trabajadores/as con discapacidad. ·Trabajadores/as sensibles a determinados
riesgos. 3. Negociación Colectiva y trabajadores /as especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de
riesgo para la maternidad y reproducción humana, más frecuentes en el trabajo (Agentes físicos, agentes biológicos,
agentes químicos, condiciones de trabajo). - Declaraciones: Declaración empresarial sobre situación de riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y y
trabajadores de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Prestaciones

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : 1. Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: -
Protección de la maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. -
Protección de trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y
trabajadores especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción
humana, más frecuentes en el trabajo. - Declaración. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0284/2008

Acción : 2720 - Asesoramiento técnico-sindical en Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Estado : Producto publicado
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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a trabajadores especialmente sensibles en el ámbito laboral. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados
riesgos: - Protección de la maternidad (Art. 26 LPRL). - Acciones ante la existencia de riesgos para la maternidad. Medidas
Preventivas. - Protección de los menores (Art. 27 LPRL). - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal (Art. 28
LPRL). - Protección de trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y
trabajadores/as especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción
humana, más frecuentes en el trabajo (Agentes físicos, agentes biológicos, agentes químicos, condiciones de trabajo) -
Declaración empresarial sobre situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado




