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Exportadas un total de 9 entidades.

En prevencion, da ejemplo: manual de
apoyo

Titulo : En prevencion, da ejemplo: manual de apoyo
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Informe sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores jévenes, en funcion de aquellos
sectores de actividad donde tienen mayor indice de ocupacién y de siniestralidad, para fomentar la cultura preventiva en
dicho colectivo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. La comunicacién interna en la empresa. 3. La
comunicacion interna en materia de prevencion. 4. Como utilizar el material adjunto. 5. Cuestionario de
seguimiento/implantacion. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autdbnoma
de Catalufa.

Cébdigo Accion : IT-0116/2009

Accion : 3614 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Guia para la gestiéon preventiva de los puestos ocupados por personas con discapacidad
sensotrial

Titulo : Guia para la gestion preventiva de los puestos ocupados por personas con discapacidad sensorial
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada al disefio adaptado de puestos de trabajo a trabajadores con
discapacidades sensoriales. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. introduccién. 3. Metodologia para la
evaluacién de riesgos. 4. Actuacion preventiva. 5. Casos practicos. 6. Anexos: - Producto apoyo. - Marco normativo de
referencia. - Glosario de términos. - Webs de interés. - Bibliografia. - Modelo de autorizaciéon de reconocimiento médico.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Catalufa.

Cddigo Accion : IT-0196/2007

Accion : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevencién a pequefias y medianas empresas
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado



~ FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 3
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

[Recopilacion] Ponencias. Ciclo de debates
2008

Titulo : [Recopilacién] Ponencias. Ciclo de debates 2008
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Recopilacion de ponencias realizadas por la entidad ejecutante en la marco de la accién. Las ponencias han
sido las siguientes: 1. Ajuts i subvencions en materia de prevencié de riscos laborals a catalunya. 2. C6mo evaluar puestos
de trabajo ocupados por personas discapacitadas fisicamente. 3. La promocién de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa. 4. Procedimiento para gestionar los riesgos psicosociales. Caso practico elaboracion de un cuestionario. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Catalufa.

Caddigo Accion : IT-0196/2007

Accion : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevencién a pequefias y medianas empresas
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Practicas ergondmicas preventivas

Titulo : Practicas ergonémicas preventivas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de buenas practicas ergonémicas en el sector de la dependencia. Los contenidos son las siguientes: 1.
Introduccidn. 2. Caracteristicas del sector. 3. El sector de la dependencia. - Principales indicadores demograficos. -
Estructura y composicién socioeconémica. - Tipologia de centros de trabajo. - Tipologia de los profesionales del sector. 4.
Campo de actuacion de la ergonomia. 5. Campo de actuacion de la ergonomia en el entorno laboral del sector de la
dependencia. - Indice de siniestralidad y accidentes de trabajo. - La ergonomia en el sector de la dependencia. - Factores
de riesgo ergonémicos asociados al sector de la dependencia. - Variables del trabajador que inciden en los riesgos
ergondmicos. - Caracteristicas estructurales de los centros de trabajo que inciden en los riesgos ergonémicos. - Un centro
de trabajo especial: el domicilio particular. - Caracteristicas ergonémicas necesarias en los puestos de trabajo del sector. 6.
Puestos de trabajo con mayor probabilidad de tme. 3.1. diplomado universitario en enfermeria. 3.2. auxiliar de
geriatria/gerocultor. 3.3. fisioterapeuta/terapeuta ocupacional. 3.4. Auxiliar de ayuda a domicilio. 7. Muy importante.... 8.
Procedimientos, elementos y equipos ergonémicos y ejercicios fisicos. 9. Procedimientos especificos para la movilizacion y
la transferencia de personas dependientes. 10. Elementos y equipos ergonémicos. 11. Ejercicios fisicos de calentamiento,
de estiramiento, de fortalecimiento y de relajacién. 12. Anexos. 13. Glosario. Ayudas técnicas. 14. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario y de atencién a personas dependientes de la
Comunidad de Cataluna.

Cadigo Acciodn : IT-0398/2008

Accion : 2242 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Sector geriatrico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Persona dependiente

Estado : Producto publicado



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID EiTP;EIé;gIRgN
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Revista de Prevencién de Riesgos Laborales n? 4 diciembre
2009

Titulo : Revista de Prevencion de Riesgos Laborales n? 4 diciembre 2009
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Revista de Foment del Treball Nacional para la Prevencién de Riesgos Laborales n 4 del 2009. Los
contenidos son las siguientes: 1. Responsabilidades legales en materia de prevencion de riesgos laborales. - Salvador |
Rey Guanter. - Manuel Luque Parra. 2. La vigilancia de la salud y la proteccion de los trabajadores especialmente
sensibles. - Rubén Doctor Sanchez — Migalléon. 3. ¢ Integrar o “integrar” la prevencion de riesgos laborales? - Elena Castro
del Rio. 4. a adecuacién puesto-persona con discapacidad: una responsabilidad conjunta entre PRL y RRHH. - Norma
Ramos. 5. Estrategias comunicativas en prevencion de riesgos laborales. - Raquel Lopez Diez. 6. La gestién preventiva en
el sector sanitario. - Manuela Brinques Martinez. 7. La prevencion de riesgos mas alla del trabajo: accidentes domésticos y
de ocio. - Xavier Vilar6 Lozoya. 8. Publicaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Catalufia.

Cadigo Accion : IT-0398/2008

Accion : 2242 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Antropometria

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Sector sanitario
Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Guia para la gestion de la prevencion de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad
intelectual

Titulo : Guia para la gestion de la prevencién de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad intelectual
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de accioén preventiva para la gestién de la prevencién de riesgos laborales de trabajadores con
discapacidad intelectual. Los contenidos son los siguientes: 1. Gestion de la prevencién de riesgos laborales. Trabajadores
con discapacidad intelectual. 2. Metodologia de evaluacion de riesgos adaptada. 3. Casos practicos. 4. Anexos: -
Aproximacién a la discapacidad intelectual. - Apoyos para la inclusién de trabajadores con discapacidad intelectual. -
Principales sindromes asociados a la discapacidad intelectual. - Glosario. - Legislacion. - Organismos y referencias de
interés. - Bibliografia. 5. Fichas: 1. La gestién preventiva del trabajador con discapacidad intelectual, paso a paso. 2.
Recomendaciones en el trato de personas con discapacidad intelectual. 3. Método de lectura facil. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Cataluia.

Codigo Accion : IT-0398/2008

Accion : 2242 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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Guia de embarazo, lactancia y
trabajo

Titulo : Guia de embarazo, lactancia y trabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Descripcion : x

Cddigo Accion : IT-0061/2011

Accién : 6040 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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¢,Como evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas
fisicamente?

Titulo : ; Como evaluar puestos de trabajo ocupados por personas discapacitadas fisicamente?
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de evaluacién de riesgos de los lugares y puestos de trabajos ocupados por personas con cualquier
tipo de discapacidad fisica. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Metodologia. - Fase de diagnéstico. - Fase
de gestion de riesgos laborales. - Fase de andlisis y planificacion. 3. Ejemplos practicos. 4. Sistematica de actuacion
preventiva. 5. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0181/2006

Accion : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Materias : 7 - Metodologias de prevencién

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] La mujer embarazada en el
comercio

Titulo : [Recopilacién] La mujer embarazada en el comercio
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Recopilacion de videos informativos sobre los riesgos a los que esta expuestas las mujeres embarazadas en
el sector comercio y las medidas preventivas a aplicar . Los videos son los siguientes: 1. Intervencién de la empresa.
Infografia sobre la intervencion que debe realizar la empresa para proteger a las trabajadoras en situacién de gestacion,
parto reciente o lactancia. Se facilitan orientaciones sobre los aspectos que deben contemplarse en la evaluacién de riesgos
laborales y los relativos a la gestidén de la PRL. 2. Riesgos y medidas preventivas. Infografia sobre las diversas medidas
preventivas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la mujer embarazada, dando informacién
sobre la gestion de los riesgos por exposicion a agentes fisicos, bioldgicos, quimicos, psicosociales y ergondémicos. 3.
Consejos complementarios para la mujer embarazada. Infografia sobre los consejos complementarios que debe seguir la
mujer embarazada en su puesto de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Codigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Soporte : Digital

Duracion : Video n® 1 (5 min), video n? 2 (2 min), video n® 3 (1 min)
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Pequefia y mediana empresa
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cataluna






