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Título : Prácticas ergonómicas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de buenas prácticas ergonómicas en el sector de la dependencia. Los contenidos son las siguientes: 1.
Introducción. 2. Características del sector. 3. El sector de la dependencia. - Principales indicadores demográficos. -
Estructura y composición socioeconómica. - Tipología de centros de trabajo. - Tipología de los profesionales del sector. 4.
Campo de actuación de la ergonomía. 5. Campo de actuación de la ergonomía en el entorno laboral del sector de la
dependencia. - Indice de siniestralidad y accidentes de trabajo. - La ergonomía en el sector de la dependencia. - Factores
de riesgo ergonómicos asociados al sector de la dependencia. - Variables del trabajador que inciden en los riesgos
ergonómicos. - Características estructurales de los centros de trabajo que inciden en los riesgos ergonómicos. - Un centro
de trabajo especial: el domicilio particular. - Características ergonómicas necesarias en los puestos de trabajo del sector. 6.
Puestos de trabajo con mayor probabilidad de tme. 3.1. diplomado universitario en enfermería. 3.2. auxiliar de
geriatría/gerocultor. 3.3. fisioterapeuta/terapeuta ocupacional. 3.4. Auxiliar de ayuda a domicilio. 7. Muy importante.... 8.
Procedimientos, elementos y equipos ergonómicos y ejercicios físicos. 9. Procedimientos específicos para la movilización y
la transferencia de personas dependientes. 10. Elementos y equipos ergonómicos. 11. Ejercicios físicos de calentamiento,
de estiramiento, de fortalecimiento y de relajación. 12. Anexos. 13. Glosario. Ayudas técnicas. 14. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario y de atención a personas dependientes de la
Comunidad de Cataluña.
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Descripción : Revista de Foment del Treball Nacional para la Prevención de Riesgos Laborales nº 4 del 2009. Los
contenidos son las siguientes: 1. Responsabilidades legales en materia de prevención de riesgos laborales. - Salvador l
Rey Guanter. - Manuel Luque Parra. 2. La vigilancia de la salud y la protección de los trabajadores especialmente
sensibles. - Rubén Doctor Sánchez – Migallón. 3. ¿Integrar o “integrar” la prevención de riesgos laborales? - Elena Castro
del Río. 4. a adecuación puesto-persona con discapacidad: una responsabilidad conjunta entre PRL y RRHH. - Norma
Ramos. 5. Estrategias comunicativas en prevención de riesgos laborales. - Raquel López Díez. 6. La gestión preventiva en
el sector sanitario. - Manuela Brinques Martínez. 7. La prevención de riesgos más allá del trabajo: accidentes domésticos y
de ocio. - Xavier Vilaró Lozoya. 8. Publicaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Cataluña.
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Título : Guía para la gestión de la prevención de riesgos laborales de trabajadores con discapacidad intelectual

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de acción preventiva para la gestión de la prevención de riesgos laborales de trabajadores con
discapacidad intelectual. Los contenidos son los siguientes: 1. Gestión de la prevención de riesgos laborales. Trabajadores
con discapacidad intelectual. 2. Metodología de evaluación de riesgos adaptada. 3. Casos prácticos. 4. Anexos: -
Aproximación a la discapacidad intelectual. - Apoyos para la inclusión de trabajadores con discapacidad intelectual. -
Principales síndromes asociados a la discapacidad intelectual. - Glosario. - Legislación. - Organismos y referencias de
interés. - Bibliografía. 5. Fichas: 1. La gestión preventiva del trabajador con discapacidad intelectual, paso a paso. 2.
Recomendaciones en el trato de personas con discapacidad intelectual. 3. Método de lectura fácil. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Cataluña.
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