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Inmigrante: Tu salud no es un juego

 

Exportadas un total de 16 entidades.

Título : Inmigrante: Tu salud no es un juego

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Descripción : Folleto informativo sobre los derechos y deberes de los trabajadores inmigrantes y los pasos a seguir frente a
un accidente de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores extranjeros de cualquier sector de
actividad de la región de Murcia.

Código Acción : IT-0028/2012

Acción : 7161 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Palabra Clave : Responsabilidades

Estado : Producto publicado
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Trabajadres/as inmigrante

 

Título : Trabajadres/as inmigrante

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripción : Trabajadres/as inmigrante

Código Acción : IT-0042/2011

Acción : 6089 - OFICINA TÉCNICA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Trabajadres/as inmigrante

 

Título : Trabajadres/as inmigrante

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripción : Trabajadres/as inmigrante

Código Acción : IT-0042/2011

Acción : 6089 - OFICINA TÉCNICA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Trabajadores inmigrantes

 

Título : Trabajadores inmigrantes

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Estudio sobre la gravedad e incidencia de los riesgos laborales en los trabajadores inmigrantes. Los
contenidos son los siguientes: 1. Presentación e introducción. 2. Los trabajadores/as inmigrantes: - Factores que dificultan
la inserción laboral y social de los trabajadores/as inmigrantes. - Derechos de los trabajadores/as. - Obligaciones del
empresario/a . - Recomendaciones para el trabajador/a. - Riesgos y medidas preventivas en sectores con mayor presencia
de trabajadores/as inmigrantes. - Extranjeros/as en España 3. Principios generales de la acción preventiva. 4.
Recomendaciones de UGT Madrid. 5. Publicaciones realizadas desde la secretaría de Salud laboral de UGT Madrid. V.
Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0140/2009

Acción : 3580 - OFICINA TÉCNICA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de Madrid.
(Árabe)

 

Título : Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de Madrid.
(Árabe)

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de
Madrid. (Árabe)

Código Acción : IT-0164/2005

Acción : 1183 - GUÍA PRÁCTICA DE BUENAS PRÁCTICAS EN PRL DIRIGIDA A TRABAJADORES INMIGRANTES DEL
SECTOR METAL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 241 - Fabricación de productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones

CNAE : 24 - Metalurgia; fabricación de productos de hierro; acero y ferroaleaciones

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : ÁRABE

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de Madrid.
(Rumano)

 

Título : Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de Madrid.
(Rumano)

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de
Madrid. (Rumano)

Código Acción : IT-0164/2005

Acción : 1183 - GUÍA PRÁCTICA DE BUENAS PRÁCTICAS EN PRL DIRIGIDA A TRABAJADORES INMIGRANTES DEL
SECTOR METAL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 241 - Fabricación de productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones

CNAE : 24 - Metalurgia; fabricación de productos de hierro; acero y ferroaleaciones

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : RUMANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de
Madrid.

 

Título : Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de Madrid.

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía de buenas prácticas en PRL dirigida a trabajadores inmigrnates del sector metal de la Comunidad de
Madrid.

Código Acción : IT-0164/2005

Acción : 1183 - GUÍA PRÁCTICA DE BUENAS PRÁCTICAS EN PRL DIRIGIDA A TRABAJADORES INMIGRANTES DEL
SECTOR METAL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 241 - Fabricación de productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones

CNAE : 24 - Metalurgia; fabricación de productos de hierro; acero y ferroaleaciones

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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La incidencia de la inmigración en el sector de la construcción en materia de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : La incidencia de la inmigración en el sector de la construcción en materia de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía práctica sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar en el sector de la construcción. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Aspectos diferenciales que pueden incidir en la seguridad y salud laboral.
3. Actuaciones en materia de seguridad y salud laboral. 4. Recursos externos a la empresa para favorecer las prácticas
seguras en el colectivo inmigrante. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores inmigranres y empresas del
sector.

Código Acción : IT-0181/2006

Acción : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 412 - Construcción de edificios

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Estado : Producto publicado
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Trabajar sano y seguro es t u
derecho

 

Título : Trabajar sano y seguro es t u derecho

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Trabajar sano y seguro es t u derecho

Código Acción : IT-0195/2005

Acción : 1214 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Trabajar sano y seguro es t u
derecho

 

Título : Trabajar sano y seguro es t u derecho

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Trabajar sano y seguro es t u derecho

Código Acción : IT-0195/2005

Acción : 1214 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : ÁRABE

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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La prevenció de riscos laborals entre els treballadors/es
immigrants

 

Título : La prevenció de riscos laborals entre els treballadors/es immigrants

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia sobre la relación existente entre los riesgos laborales y los trabajadores inmigrantes. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0180/2006

Acción : 1411 - PREVENPYME

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Estado : Producto publicado
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Inmigrante, tu salud no es un
juego

 

Título : Inmigrante, tu salud no es un juego

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Folleto informativo sobre los derechos y deberes de los trabajadores inmigrantes, y las obligaciones y
responsabilidades de las empresas en las que trabajan. Los contenidos son los siguientes: 1. Las obligaciones de la
empresa: tus derechos. 2. Tus obligaciones: los derechos de la empresa. 3. ¿Qué hacer ante un accidente de trabajo? 4.
Información ¿Dónde acudir? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de La
Rioja.

Código Acción : IT-0294/2008

Acción : 2719 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : ÁRABE

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Salud laboral e
inmigración

 

Título : Salud laboral e inmigración

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre los principios y reglas a seguir en cuanto a la gestión de la prevención en ámbitos laborales
con colectivos inmigrantes. Los contenidos de la ponencia son los siguientes: 1. Objetivo de la prevención de riesgos
laborales. 2. Obligaciones del empresario. 3. Documentación de la prevención. 4. Plan de prevención. 5. Evaluación de
riesgos. 6. Planificación preventiva. 7. Datos estadísticos. 8. Condiciones de trabajo. 9. Problemas de salud. 10. Situación
de los inmigrantes ilegales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores inmigrantes de la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

 

Título : Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales informativos

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Guía formativa sobre las condiciones de trabajo a las que están expuestos los trabajadores del campo en el
sector de cultivos perennes y no perennes y las medidas a aplicar para mejorar. El contenido es el siguiente: 1. Punto de
partida sindical. Necesidades expresadas. 2. Contextualización. 3. Foto fija. Análisis de contenido de los grupos de difusión.
4. Vulnerabilidad. 5. Marco normativo básico. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y
empresas del sector agrícola.

Código Acción : AS2017-0045

Acción : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Sector agrícola

Depósito Legal : V: 2114-2018
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Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos
vulnerables

 

Título : Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Breve guía informativa sobre los riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores del campo en
el sector de cultivos perennes y no perennes. El contenido es el siguiente: 1. Riesgos laborales de colectivos vulnerables. 2.
Condiciones de trabajo. Riesgos laborales y daños a la salud. 3. Gestión preventiva. 4. Riesgos laborales. 5. Daños a la
salud. 6. Derechos y obligaciones. 7. Contar con el apoyo de tu delegado o delegada de prevención. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y empresas del sector agrícola.

Código Acción : AS2017-0045

Acción : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : INGLES

Idioma : ÁRABE

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Depósito Legal : V: 2115-2018
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Condiciones de vulnerabilidad de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes: cultivos perennes y no
perennes

 

Título : Condiciones de vulnerabilidad de las trabajadoras y trabajadores inmigrantes: cultivos perennes y no perennes

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Video informativo sobre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales más habituales a los que están
expuestos los trabajadores inmigrantes que trabajan en el sector de la recolección de cultivos perennes y no perennes.
NOTA. Para poder descargarse el video deben ponerse en contacto con el Dpto. de Documentación de la FEPRL. Producto
final destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y empresas del sector agrícola.

Código Acción : AS2017-0045

Acción : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Depósito Legal : V: 2114-2018




