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Descripción : Guía informativa que permite a las empresas conocer cuáles son las características y necesidades
específicas de los trabajadores de más de 55 años, qué adaptaciones específicas del puesto de trabajo precisa dicho
colectivo y qué medidas deben ser puestas en marcha para garantizar condiciones de trabajo satisfactorias. El contenido es
el siguiente: 1. Envejecimiento activo de los trabajadores. Un nuevo reto en el s.XXI. 2. Los accidentes de los trabajadores
mayores. 3. Los riesgos de los trabajadores mayores. 4. Envejecimiento activo visto por expertos en la materia. 5.
Envejecimiento activo y prevención. Buenas prácticas. 6. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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