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Exportadas un total de 3 entidades.

Mundo preventis. Como integrar la PRL en la
empresa

Titulo : Mundo preventis. Como integrar la PRL en la empresa
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de videos de la campana "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formacion e informacién adecuada sobre los riesgos a los que estan expuestos y sus
consecuencias. Los videos son los siguientes: - La leccion aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Cddigo Accion : DI-0003/2014

Accion : Organizacién de actividades y divulgacion general de la prevencién de riesgos laborales 2014
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador
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Comunicacion eficaz en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Comunicacién eficaz en prevencioén de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa sobre la relevancia de los canales de comunicacién entre empresa y trabajador como
elemento integrador de buenas practicas entre todos los integrantes de un centro de trabajo. El contenido son los
siguientes: 1. ;Qué es comunicar en Prevencion de Riesgos Laborales? - El proceso de la comunicacién en prevencién de
riesgos laborales. 2. ; Qué tipos de comunicacién en prevencion de riesgos laborales existen? - Comunicacién interna. -
Comunicacién externa. 3. Comunicacién de actuacion en prevencion de riesgos laborales. 4. Comunicacion relativa a la
consulta y participacion. 5. Comunicacién para el control de las condiciones de trabajo. 6. Comunicacién de colaboracién en
prevencién de riesgos laborales. 7. Rumores: - Algunas caracteristicas de los rumores. - Control de los rumores. 8. La
comunicacion en Coordinacién de Actividades Empresariales. 9. La comunicacioén corporativa en prevencion de riesgos
laborales: - Comunicacién offline. - Comunicacion online. - Comunicacion transmedia. 10. Pautas béasicas para conseguir
una comunicacion eficaz: - Requisitos basicos para una comunicacién efectiva. - Barreras de comunicacion. - Comunicacioén
verbal. - Comunicacién escrita. 11. Si quiere ampliar este tema, puede consultar... Producto final destinado a empresas,
directivos, mandos intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0004/2014

Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Trabajador
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Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunicado de riesgos
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Analisis de la evolucion y situacion actual de la formacién en prevencidn de riesgos laborales: una propuesta de
mejora

Titulo : Analisis de la evolucion y situacion actual de la formacion en prevencion de riesgos laborales: una propuesta de
mejora

Autor Principal : DIAZ MARTIN, Ricardo
Autor Secundario : SOTO PEREZ, Anselmo César
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre el estado de la formacién en PRL a todos los niveles (técnicos-empresarial y educativo-
formativa), incluyendo la formacion del profesional de la prevencion; relacionandolo con la necesidad de eficiencia y eficacia
de la formacion dentro de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Andlisis retrospectivo histérico de

la formacion en PRL antes de 1995. 3. La formacion segun anexo VI de la ley de PRL de 1995. 4. La formacién en PRL
dentro del Espacio Europeo de Ensefianza Superior. 5. Analisis de la situacién actual legislativa y de los diversos niveles
formativos. Insercion laboral y eficiencia del papel de los noveles técnicos: - Legislacién vigente. - Situacion actual de la
formacién en PRL. - Insercion laboral. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora formativa segln las necesidades reales,
preventivas y de la empresa. 8. Anexos: - Bibliografia. - Listado de tablas. - Listado de ilustraciones. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al2017-0019

Accion : Desarrollo y divulgacién de estudios sobre andlisis, investigacién, promocién, apoyo, vigilancia y control de la
prevencién de riesgos laborales (2017)

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Trabajador
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