
1

Mundo preventis. Como integrar la PRL en la
empresa

 

Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Mundo preventis. Como integrar la PRL en la empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de vídeos de la campaña "Mundo Preventis" cuyo objetivo es fomentar la cultura preventiva en
los trabajadores mediante la formación e información adecuada sobre los riesgos a los que están expuestos y sus
consecuencias. Los vídeos son los siguientes: - La lección aprendida. - Piensa en PRL. - Un cargo responsable. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.
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Título : Comunicación eficaz en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
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Descripción : Guía informativa sobre la relevancia de los canales de comunicación entre empresa y trabajador como
elemento integrador de buenas prácticas entre todos los integrantes de un centro de trabajo. El contenido son los
siguientes: 1. ¿Qué es comunicar en Prevención de Riesgos Laborales? - El proceso de la comunicación en prevención de
riesgos laborales. 2. ¿Qué tipos de comunicación en prevención de riesgos laborales existen? - Comunicación interna. -
Comunicación externa. 3. Comunicación de actuación en prevención de riesgos laborales. 4. Comunicación relativa a la
consulta y participación. 5. Comunicación para el control de las condiciones de trabajo. 6. Comunicación de colaboración en
prevención de riesgos laborales. 7. Rumores: - Algunas características de los rumores. - Control de los rumores. 8. La
comunicación en Coordinación de Actividades Empresariales. 9. La comunicación corporativa en prevención de riesgos
laborales: - Comunicación offline. - Comunicación online. - Comunicación transmedia. 10. Pautas básicas para conseguir
una comunicación eficaz: - Requisitos básicos para una comunicación efectiva. - Barreras de comunicación. - Comunicación
verbal. - Comunicación escrita. 11. Si quiere ampliar este tema, puede consultar… Producto final destinado a empresas,
directivos, mandos intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Análisis de la evolución y situación actual de la formación en prevención de riesgos laborales: una propuesta de
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Descripción : Estudio sobre el estado de la formación en PRL a todos los niveles (técnicos-empresarial y educativo-
formativa), incluyendo la formación del profesional de la prevención; relacionándolo con la necesidad de eficiencia y eficacia
de la formación dentro de las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Análisis retrospectivo histórico de
la formación en PRL antes de 1995. 3. La formación según anexo VI de la ley de PRL de 1995. 4. La formación en PRL
dentro del Espacio Europeo de Enseñanza Superior. 5. Análisis de la situación actual legislativa y de los diversos niveles
formativos. Inserción laboral y eficiencia del papel de los noveles técnicos: - Legislación vigente. - Situación actual de la
formación en PRL. - Inserción laboral. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora formativa según las necesidades reales,
preventivas y de la empresa. 8. Anexos: - Bibliografía. - Listado de tablas. - Listado de ilustraciones. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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