e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 1
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 6 entidades.

Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria
reforma

Titulo : Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria reforma
Autor Principal : MOLINA NAVARRETE, Cristobal

Autor Principal : MINARRO YANINI, Margarita

Autor Principal : GARCIA JIMENEZ, Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
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Descripcion : Estudio que identifica y analiza las deficiencias basicas del sistema normativo espafol en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su correccion en la aplicacién de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introduccion: objeto del estudio y metodologia de elaboracién. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: 4 codificacién, < refundicion, recopilacion, simplificacién reguladora?: - ; Reformar la
“legislacién” o mejorar la “aplicacion”? ¢ La -necesaria- racionalizacién del marco regulador preventivo exige su
“simplificacion” y/o “adelgazamiento”? - ; Cémo establecer un marco mas eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulacién, esto es, entre la heteronomia y la autorregulacion -convenios, normas de certificacién? - ;Hay que
cambiar la técnica de tipificacion de las obligaciones, dejando las clausulas generales y conceptos juridicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Politicas”y “enfoques” para mejorar la accién reguladora en materia de Prevencion de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovacién: - La estrecha relacion entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevencién de riesgos laborales. - ;Cémo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva’cultura cosmética” de prevencion-? - ;Hay que incluir de forma especifica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implicitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora practica, en especial, al géneroy a
la edad? - ; Como incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la politica de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ;Hay que incluir una referencia especifica a la seguridad laboral vial, en linea con lo
sucedido ya en el ambito del “Soft Law” -Guias- y de la normalizacidn -sistemas de gestion normalizados mediante su
certificacién? - ;Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestién preventiva del riesgo de consumos
problematicos de drogas en el ambito de trabajo? - ;Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensién de la
empresa, mas alla de las ya existentes? - Fortalecer la implicacién institucional, en especial en la transparencia estadistica.
¢ Cémo mejorar la informacion estadistica, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educacion e Investigacion ¢ Qué hacer para que haya un espacio de
investigacion superior constante en esta materia, asi como de 1+D? - ; Convendria recoger en la LPRL, en linea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Publica, la diferencia entre la “politica de promocion de la salud laboral” y la de “prevencion
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ambito de aplicacién y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomia de sus presupuestos: - ; Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
caracter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - 4 Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciandolo del de aseguramiento social, asi como su
calificacién? - ; Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el caracter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporaneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organizacién preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevencion y de la
formacion de prevencionistas. - Racionalizacion del sector hacia una dimensién cualitativa y de innovacion. ;,Cémo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevencién mancomunados. La necesidad de una cierta revision a fin de acotarlos de forma mas precisa. - La
asuncién directa por el empresario de la gestién preventiva ha resultado, en la practica, un gran fracaso: se propone la
reversion de las reformas expansivas - ; Cémo racionalizar y dignificar la profesion de “técnico de prevencion de riesgos
laborales”?: su necesaria configuracion como una “profesion regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevencién de riesgos profesionales: - Se precisaria alguna sistematizacién mejor, con
caracter general? - ; Qué modificaciones concretas precisaria el deber de formacién a fin de que resulte realmente eficaz y
no meramente formal? - ; Como podemos concretar el deber de adaptacion razonable que establece, como principio
general, los arts. 15y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles”?. - ; Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralizaciéon productiva,



empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestién indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,
¢,cOmMo se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. ;Cudles serian las prioridades de reforma
en relacion con la vigilancia de la salud? 6. Representacion y participacion de los trabajadores: el reconocimiento de La
figura del delegado territorial de prevencién de riesgos. El delegado de Medio ambiente. 7. Bloque sobre las garantias de
efectividad del cumplimiento: el sistema de Responsabilidades por incumplimientos: - ;Qué incidencia debe tener el
caracter triangular de las relaciones de trabajo en los criterios de atribucién de responsabilidad -administrativa y civil-? -

¢ Qué se puede y se debe hacer para mejorar el sistema de responsabilidad “civil” por dafios derivados del trabajo desde un
punto de vista preventivo? - ;Qué hacer con el recargo de prestaciones de la Seguridad Social: lo reformamos para su
actualizacion o se deroga definitivamente, desplazando el efecto disuasorio de esta materia a un nuevo Derecho Laboral de
Darios a la persona del trabajador? - ; Qué revision merece la cuestion de la responsabilidad de las Administraciones
Publicas? - ;Y qué podemos hacer para que la eventual responsabilidad penal sea mas efectiva? ;qué posicién tenemos al
respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevencién de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Estudio que analiza de forma pormenorizada la incidencia en la salud de los trabajadores de la prolongacion
de la vida laboral y el consiguiente retraso en la edad de jubilacion. Dicho estudio se articula en tres bloques, en el primero
se revisan los datos obtenidos de la V Encuesta de Condiciones de trabajo (2012); en el segundo se hace una revision de la
bibliografia existente sobre los factores de riesgos con mayor incidencia en trabajadores de mas de 55 anos, y por ultimo,
se analizan los resultandos obtenidos de la revision bibliogréafica realizada. El contenido del estudio es el siguiente: 1.
Envejecimiento de la poblacion, prolongacion de la vida laboral y salud laboral. BLOQUE I: Exposicién a riesgos
psicosociales y salud laboral en trabajadores 55+. 2. Exposicion a riesgos psicosociales en trabajadores 55+: - Demandas
temporales. - Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad en el trabajo. - Discriminacién. - Violencia y
acoso en el trabajo. - Conciliacion de la vida laboral y personal. - Apoyo social en el trabajo. - Factores de autonomia 'y
control. - Oportunidades de formacién. - Oportunidades de participacion. 3. Consecuencias del trabajo para la salud laboral
en trabajadores con 55+: - Ansiedad y Estrés. - Indicadores de salud. - Bajas laborales. - Perspectiva de trabajo a 60+. -
Conclusiones. BLOQUE II: Revision sistematica de la literatura cientifica sobre riesgos psicosociales y salud laboral en
trabajadores 55+: 4. Objetivos de la busqueda. 5. Metodologia para la busqueda bibliografica: - Términos de busqueda.
Descriptores poblacionales. Descriptores generales de salud ocupacional. Riesgos psicosociales. Descriptores generales
de resultados para la salud. Descriptores de consecuencias sobre el bienestar psicolégico. Intervenciones para la mejora de
la salud. - Motores de busqueda y bases de datos consultadas. - Estructura de la sintaxis para la bdsqueda. - Limites
temporales. - Criterios de seleccion e inclusién. - Criterios de exclusion. 6. Resultados de la busqueda bibliografica.
BLOQUE III: ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION BIBLIOGRAFICA: 7. Riesgos psicosociales y 55+: -
Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad laboral. - Discriminacién por edad o “edadismo”. -
Conciliacién de la vida laboral y personal 8. Salud y bienestar laboral en 55+: - Estrés laboral y burnout. - Depresién. -
Resiliencia. - Indicadores de salud, fatiga laboral, bajas laborales y absentismo. 9. Intervenciones para la mejora de la salud
en trabajadores mayores: Conclusiones. Bibliografia informe. ANEXO Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores de actividad.
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Titulo : Guia: Tareas Estimulo-Respuesta y Fatiga Fisica Valoracién neuromuscular y su interés laboral
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Descripcion : Estudio que analiza desde el punto de vista preventivo, las tareas estimulo-respuesta a nivel laboral, la
actividad anticipatoria y la fatiga fisica. Para ello se identifican recursos metodol6gicos de utilidad y se elaboran las
oportunas recomendaciones en el campo de la salud. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Elementos perceptivo-
atencionales en tareas estimulo-respuesta. - Relevancia de la percepcion. - Relevancia de la atencion. - Relevancia de la
vision. - Funciones superiores cerebrales y fatiga. 3. Preparacion motora en tareas estimulo-respuesta: - Fases del tiempo
de respuesta. - Automatizacién y anticipacién de respuesta. - Tareas con temporalidad de respuesta anticipatoria. 4.
Complejidad de la tarea y tiempos de reaccion o respuesta. - Tareas simultaneas. - Tareas sucesivas. 5. Determinantes de
los recursos metodoldgicos, recomendaciones y propuestas de estudio. - Diferencias individuales. - Diferencias por edad. -
Metodologia y analisis de tiempos de reaccién. - Metodologia, mediciéon y complejidad de la tarea. - Consideraciones
relativas a entrenabilidad y cambio de tarea. - Consideraciones en tiempos de respuesta electiva. - Consideraciones acerca
de la objetividad en los estudios de reacciones y respuestas. - Consideraciones y recomendaciones finales en prevencion
laboral. 6. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Folleto informativo sobre la localizacién anatémica (hombro, cuello, espalda, codos, mufiecas y miembros
inferiores) de los tipos de lesiones mas comunes derivadas de trastornos musculoesqueléticos: los sintomas que causan,
asi como las causas principales que los originan y los sectores profesionales donde tienen mayor incidencia. Se ofrecen
recomendaciones para una prevencién laboral activa y adoptar la mejor postura segun el puesto de trabajo. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Serie de carteles informativos para concienciar y sensibilizar sobre los posibles riesgos ergonémicos en el
puesto de trabajo. Producto final destinado a trabajadores de todos los sectores.
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Descripcion : Estudio que analiza tanto la la carga de atencién sanitaria por cancer atribuible al trabajo en Espafia, como el
célculo de estimacioén del valor de los costes sanitarios generados por todos los enfermos de cancer laboral existentes en
2013, con independencia de cuando fueron diagnosticados (prevalencia). El contenido del estudio es el siguiente: 1. Cancer
y trabajo. 2. Estimacion de la carga de enfermedad atribuible al trabajo: - Enfoques para la estimacioén de la carga de
enfermedad derivada del trabajo. - Estimaciones existentes de la carga de enfermedad debida a la actividad laboral. -
Situacién en Espana. 3. El coste de la enfermedad: - Metodologia de medicién de costes. 4. Material y Métodos: - Célculo
del nimero de canceres atribuibles al trabajo. - Calculo de los costes directos. - Sistema de Informacion del SNS. - Bases
de datos consultadas. - Medicién de la atencion primaria de salud y farmacéutica. 5. Resultados: - Carga de cancer
atribuible al trabajo en Espafia en 2013. - Coste de la atencién especializada por tipo de cancer: Coste de la atencién
hospitalaria. Coste de la atencién ambulatoria especializada. Coste total de la atencién especializada. - Coste de la
atencion primaria y de la atencién farmacéutica por tipo de cancer. - Gasto generado en el Sistema Nacional de Salud en
2013. 6. Conclusiones. 7. Bibliografia. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de
actividad.
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