e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 1
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 2 entidades.

Guia de resultados: informacion y fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo. Riesgos psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad

Titulo : Guia de resultados: informacién y fortalecimiento de la implicaciéon de empresarios y trabajadores en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo. Riesgos psicosociales en los centros de atencion a personas con discapacidad

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio para fomentar la concienciacién preventiva y la necesidad de generalizar las evaluaciones de riesgos
psicosociales en los centros de trabajo, como medio de control y prevencién de los riesgos psicosociales en los centros de
atencién a personas con discapacidad. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introduccion: - Contexto del estudio. -
Colectivo objeto del estudio. 2. Los riesgos psicosociales: - Marco normativo. - Introduccién a los riesgos laborales. -
Importancia de los riesgos psicosociales en el sector. 3. Justificacion metodolégica: - Grado de implantacién de las
evaluaciones de riesgo psicosocial. - Informe de grupos de discusion. - Andlisis de las entrevistas con expertos del sector
de la atencion a personas con discapacidad. 4. Conclusiones. 5. Bibliografia. Anexo. Métodos de evaluacion de riesgos
psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas con
discapacidad y atencion especial.
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Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las auxiliares de ayuda a domicilio (trabajadoras familiares y
auxiliares de hogar) respecto a los servicios de ayuda a domicilio que prestan en el marco del sistema de dependencia en
las comunidades de Andalucia, Castilla y Leodn, Castilla-La Mancha, Catalufia, Galicia, Madrid y Pais Vasco. El contenido es
el siguiente: 1. Introduccién. 2. Resumen de la metodologia empleada. 3. Contexto sociojuridico del servicio de ayuda a
domicilio: sistema de dependencia, servicio publico y cuidados. 4. Elementos de configuracion del SAD (Servicio de Ayuda
a Domicilio): - Gestion del servicio de ayuda a domicilio. - Medios humanos y materiales dispuestos para la ejecucién del
contrato. - Régimen laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. - Consideraciones generales previas a la aplicacion de la
prevencién de riesgos laborales y la salud laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. 5. Analisis cualitativo: - Plan de
prevencién de riesgos laborales. Identificacion de riesgos en la asistencia a domicilio. Formacion en riesgos laborales.
Accidentes, bajas laborales y absentismo. - El trabajo y las trabajadoras de la ayuda a domicilio: Las tareas y los tiempos
para desarrollarlas. Atencion a personas con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente
accesibilidad Atencion a personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. Peticiones de las trabajadoras al sindicato.
6. Analisis cuantitativo. 7. Resumen final. 8. Bibliografia. 9. Anexos I. Memoria del trabajo de campo. Il. Cuestionario
analisis cuantitativo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.
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