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Descripcion : Herramienta informativa que permite medir la evolucién de la gestién de la prevencion de riesgos laborales
de forma objetiva y cuantificable para tomar las decisiones adecuadas y optimizar el uso de los recursos. La publicacién
permite elaborar un cuadro de mando, aportando la informacién necesaria para la toma de decisiones. El contenido de la
guia es el siguiente: CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL 1 Cuadro de mando y cuadro de mando integral 2. Las
diferentes perspectivas del cuadro de mando integral 3. Objetivos e indicadores CAPITULO 2. CUADRO DE MANDO
INTEGRAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. CMI y PRL: conntextualizacién 2. Por qué aplicar un cuadro de
mando integral a la gestién preventiva CAPITULO 3. 25 SELECCION DE OBJETIVOS E INDICADORES PARA UN CMI DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Conceptos de empresa y estrategia 2. Anélisis preliminar 3. Seleccion de
objetivos e indicadores CAPITULO 4. 37 DISENO DE UN CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Proceso
global 2. Fase 1: Apoyo de la direccién 3. Fase 2: Designacion del “arquitecto” del CMI 4. Fase 3: Definir la arquitectura de
la medicion 5. Fase 4: Constituir el consenso alrededor de los objetivos estratégicos 6. Fase 5: Seleccionar y disefar
indicadores CAPITULO 5. 51 IMPLANTACION DEL CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CAPITULO 6. 55
EXPLOTACION DEL CMI DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1. Revisién del CMI 2. Toma de decisiones y
mejoras del CMI 3. Comunicacién de resultados CAPITULO 7. 61 CASO PRACTICO 1. Presentacién de las empresas 2.
Instrucciones de uso de la herramienta excel CAPITULO 8. DEFINICIONES CAPITULO 9. BIBLIOGRAFIA Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufia.
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Titulo : Vademecum de obligaciones basicas en materia de prevencién de riesgos laborales
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Descripcion : Herramienta informatica que relaciona las diversas obligaciones empresariales existentes en materia de
prevencién de riesgos laborales con la tipificacion de las infracciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. La
publicacién se estructura en 33 apartados de autodiagndstico, tratando cada uno de ellos un tema de prevencién de riesgos
laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Para complementar el andlisis se han disefado unos graficos que recogen el total y el porcentaje de las
respuestas por cada uno de los apartados del autodiagnéstico, el total acumulado de los incumplimientos y una estimacion
del importe de las sanciones derivadas de los incumplimientos. Esta estimacién se calcula automaticamente a partir de las
cantidades que se especifican como cuantias minimas para los tres tipos de infracciones en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluna.

Cddigo Accion : AT-0136/2014

Accion : APLICACIONES INFORMATICA§ PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Identificador URL publicacion : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/vademecum-de-
obligaciones-basicas-de-prl



= FUMDACTON
A SR e AN
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 3
o o T SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS

LABORALES, FS.F

Integracion de habitos saludables en la
empresa
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Descripcion : Aplicacion informatica disefiada con el objetivo de integrar la promocién de la salud en los habitos de los
empleados. La aplicacion se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoracién de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar informacion relacionada con su alimentacién, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad fisica, los habitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicacién Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integracion de los habitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.
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