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Descripcion : Recopilacion de las Hojas de Salud Laboral editadas y publicadas en el 2015. Los nimeros y temas tratados
han sido los siguientes: - N® 41. Febrero: Reconocimientos médicos ¢ Voluntarios u obligatorios? Garantia de la intimidad y
analisis para la deteccién de drogas o alcohol. - N2 43. Abril: “Prevencion 10” La herramienta que facilita las labores de
prevencién de autbnomos y pymes de hasta 25 trabajadores. - N° 45. Junio: Incapacidad temporal y vacaciones. - N® 47.
Agosto: Riesgos laborales. La importancia de la prevencion. - N2 49. Octubre: 20 afios de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales. - N2 51. Diciembre:Un afno de accién sindical por una mejor salud laboral para las y los trabajadores. Producto
final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados sindicales de Castilla La Mancha.

Codigo Accion : AT-0057/2014

Accion : Asistencia técnica en prevencion de riesgos laborales para la mejora de la salud de los trabajadores (2014)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial
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