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Exportadas un total de 2 entidades.

Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotacion de persoanl eventual y fijo discontinio entre empresas
fuera de campafa: Sector Agroalimentario

Titulo : Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotaciéon de persoanl eventual y fijo discontinio entre empresas
fuera de campana: Sector Agroalimentario

Autor Principal : CONSEBRO-ASOCIACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS-
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Evaluacién de riesgos con perspectiva de género y rotacién de persoanl eventual y fijo discontinio entre
empresas fuera de campana: Sector Agroalimentario

Codigo Accion : IT-0017/2011

Accion : 5924 - Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotacion de personal eventual y fijo discontinuo entre
empresas fuera de campana. Sector Agroalimentario.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondmico

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Guia de asesoramiento para la gestion preventiva de pymes y autébnomos Vol.
1

Titulo : Guia de asesoramiento para la gestion preventiva de pymes y auténomos Vol. 1
Autor Principal : MICRO, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
Autor Secundario : MICRO, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Descripcion : Guia informativa que recoge tanto la normativa, como las diferentes tipologias de modalidades preventivas
existentes, y los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en los centros de trabajo participantes en el marco
del proyecto PREVENPYME. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Marco normativo de referencia: - Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. - Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. - Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el cual se modifica el
Real Decreto 39/1997 por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. 3. La integracién de la
prevencién en la prevencion: - Las disciplinas preventivas. - Las modalidades organizativas: . Asuncion personal del
empresario. . Designacion de trabajadores. . Disponer de un servicio de prevencién. A. Constituir un servicio de prevencién
propio (SPP) o Mancomunado. B. Concertar la actividad con un servicio de prevencion ajeno (SPA). - Empresas incluidas
en el anexo | y empresas no incluidas en el Anexo I: Relacién de las actividades consideradas peligrosas. 4. La integracion
de la prevencion en trabajadores auténomos. 5. La gestién preventiva asumida por el SPA: - El proceso de contratacion:
obligaciones del SPA y de la empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Auténoma de Catalufa.

Caddigo Accion : IT-0176/2010

Accion : 4579 - PREVENPYME

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados
Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Estado : Producto publicado






