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La
auditoría

 

Exportadas un total de 18 entidades.

Título : La auditoría

Autor Principal : FUNDACIÓN FEMEVAL PARA LA FORMACIÓN EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Autor Secundario : COMISIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Descripción : La auditoría

Código Acción : IT-0178/2001

Acción : 282 - Servicio de asesoramiento técnico en prevención de riesgos laborales en el seno de la organización
empresarial dirigido a las empresas de la Comunidad Valenciana

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Real Decreto 39/1997

Palabra Clave : Servicio de prevención

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas del Forum en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas del Forum en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : [Recopilación] Jornadas técnicas del Forum en materia de prevención de riesgos laborales

Código Acción : IT-0086/2010

Acción : 4766 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Guía básica de Prevención de Riesgos Laborales en empresas de la provincia de
Alicante

 

Título : Guía básica de Prevención de Riesgos Laborales en empresas de la provincia de Alicante

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (COEPA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Descripción : Guía básica de Prevención de Riesgos Laborales en empresas de la provincia de Alicante

Código Acción : IT-0107/2010

Acción : 4761 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDO A
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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¿Cómo puedo cumplir con la ley de prevención de riesgos laborales en mi
empresa?

 

Título : ¿Cómo puedo cumplir con la ley de prevención de riesgos laborales en mi empresa?

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Descripción : Folleto informativo sobre las obligaciones y responsabilidades a seguir por un empresario a la hora de
cumplir con la normativa vigente en materia de prevención de riegos y salud laboral. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0004/2012

Acción : 7373 - Agencia para la Promoción de la Salud y Seguridad en el Trabajo.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Estado : Producto publicado
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El paper del Delegat i Delegada de Prevenció en la millora de les condicions de treball a
l’empresa

 

Título : El paper del Delegat i Delegada de Prevenció en la millora de les condicions de treball a l’empresa

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripción : Jornada informativa celebrada el 24 de abril del 2013 en Ibiza sobre las competencias y capacitaciones que
debe de tener un delegado de prevención para la mejora de las condiciones de trabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Baleares.

Código Acción : IT-0029/2012

Acción : 7270 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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Informe con propuestas de mejora de actuación para la Vigilancia de la Salud y la Medicina del Trabajo en
empresas agrarias

 

Título : Informe con propuestas de mejora de actuación para la Vigilancia de la Salud y la Medicina del Trabajo en
empresas agrarias

Autor Principal : FUNDACIÓN FUNDAGRO-UAGN

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Informe que recoge tanto la problemática como las propuestas de mejora de las condiciones existentes en la
vigilancia de la salud y la medicina del trabajo en el sector agrícola. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Problemática en la Vigilancia de la salud del sector agrícola. - Problemas debido a las condiciones del sector. - Problemas
detectados en el trabajador. - Problemas detectados en las empresas. - Problemas detectados en los Servicios de
Prevención. 3. Propuestas de mejora en la Vigilancia de la Salud del sector agrícola. - Propuestas para las empresas. -
Propuestas para los Servicios de Prevención. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0390/2008

Acción : 2567 - Información y difusión de los modelos de organización de los recursos preventivos para la vigilancia de la
salud y la medicina del trabajo.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

CNAE : 015 - Producción agrícola combinada con la producción ganadera

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Guía de asesoramiento para la gestión preventiva de pymes y autónomos Vol.
1

 

Título : Guía de asesoramiento para la gestión preventiva de pymes y autónomos Vol. 1

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Descripción : Guía informativa que recoge tanto la normativa, como las diferentes tipologías de modalidades preventivas
existentes, y los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en los centros de trabajo participantes en el marco
del proyecto PREVENPYME. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco normativo de referencia: - Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. - Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. - Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el cual se modifica el
Real Decreto 39/1997 por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 3. La integración de la
prevención en la prevención: - Las disciplinas preventivas. - Las modalidades organizativas: . Asunción personal del
empresario. . Designación de trabajadores. . Disponer de un servicio de prevención. A. Constituir un servicio de prevención
propio (SPP) o Mancomunado. B. Concertar la actividad con un servicio de prevención ajeno (SPA). - Empresas incluidas
en el anexo I y empresas no incluidas en el Anexo I: Relación de las actividades consideradas peligrosas. 4. La integración
de la prevención en trabajadores autónomos. 5. La gestión preventiva asumida por el SPA: - El proceso de contratación:
obligaciones del SPA y de la empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Autónoma de Cataluña.

Código Acción : IT-0176/2010

Acción : 4579 - PREVENPYME

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevención mancomunados

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado



8

Servicios de prevención para la
PYME

 

Título : Servicios de prevención para la PYME

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Servicios de prevención para la PYME

Código Acción : IT-0041/2011

Acción : 5828 - ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A TRAVÉS DE UN GABINETE DE
TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA LA ASOCIACIÓN CIRCULO EMPRESARIAL DEL ALBERCHE

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas sobre los tipos de cobertura legal en materia de prevención de riesgos
laborales para las empresas pertenecientes la Asociación de Empresarios de Alcorcón (ASEPUR). Las ponencias se
celebraron el 14 de diciembre del 2011 en el centro de empresas del IMEPE. Las jornada han sido las siguientes: 1.
Aspectos críticos de una Inspección de Trabajo en materia de PRL en la PYME. 2. Aseguramiento de Responsabilidad
patronal derivada de accidentes de trabajo. Cláusulas limitativas de la responsabilidad y de delimitación del riesgo. 3. La
evaluación ergonómica y psicosocial: una oportunidad y una obligación empresarial. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0060/2010

Acción : 4537 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN ALCORCÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo



Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía básica de gestión de prevención de riesgos laborales en empresas de la provincia de
Alicante

 

Título : Guía básica de gestión de prevención de riesgos laborales en empresas de la provincia de Alicante

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE (COEPA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Descripción : Guía básica de gestión de prevención de riesgos laborales en empresas de la provincia de Alicante

Código Acción : IT-0118/2011

Acción : 6171 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDO A
EMPRESAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Prevenir en tu trabajo. Guía práctica de salud
laboral

 

Título : Prevenir en tu trabajo. Guía práctica de salud laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES - EXTREMADURA

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Guía de acción preventiva para prevenir la siniestralidad en el puesto de trabajo. Los contenidos son los
siguientes: 1. Conoce tu papel como trabajador en materia preventiva. - Conoce tus derechos en seguridad y salud laboral.
2. Actúa frente a un accidente laboral en tu empresa. - Cómo actuar ante un accidente en nuestro lugar de trabajo. - Cómo
actuar ante un accidente grave o mortal. - Cómo investigar un accidente de trabajo y elaborar el informe. - Cómo actuar en
caso de riesgo grave e inminente 3. Conoce el derecho a la protección de tu salud. - Conoce qué es vigilancia de la salud. -
Conoce la enfermedad profesional o la derivada del trabajo. - Conoce qué son las Mutuas de accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales. - Conoce qué función tiene el servicio de prevención. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de Extremadura.

Código Acción : IT-0170/2006

Acción : 1401 - GABINETE DE PRL DE UGT Y EL DERECHO A LA SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Estado : Producto publicado
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Gestión preventiva

 

Título : Gestión preventiva

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Mercedes Sánchez Casanovas, inspectora de trabajo y seguridad social, sobre la gestión
preventiva en la empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0180/2006

Acción : 1411 - PREVENPYME

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Real Decreto 604/2006

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Guía sobre cuestiones que delegados/as de prevención han de saber sobre riesgos
psicosociales

 

Título : Guía sobre cuestiones que delegados/as de prevención han de saber sobre riesgos psicosociales

Autor Principal : FERNÁNDEZ AVILÉS, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía que recoge preguntas y respuestas a través de las cuales los delegados de prevención podrán conocer
la manera de actuar frente a los riesgos psicosociales en sus empresas. Se incluye una recopilación de modelos para
facilitar la labor del delegado en el ejercicio de sus funciones en la promoción del cumplimiento de la normativa vigente en
materia preventiva. El contenido es el siguiente: Bloque I. Nociones y conceptos básicos. 1. Normativa reguladora: - ¿Cuál
es la normativa básica en materia de PRL y psicosocial? - ¿A qué obliga la normativa preventiva como mínimo
indisponible? - ¿A qué obligan otras normas? (Normas jurídico técnicas, ISO, UNE, EN) 2. Definiciones básicas: - ¿Qué son
los factores de riesgo psicosocial? - ¿Cuáles son los principales factores de riesgo psicosocial? - ¿Qué son los riesgos
psicosociales? - ¿Qué tipo de daños personales pueden producir los riesgos psicosociales? - ¿Qué consecuencias tiene la
falta de prevención de los riesgos psicosociales para las organizaciones? - ¿Qué indicadores conocemos sobre los riesgos
psicosociales? ¿En qué consiste la obligación de vigilancia de la salud? - ¿Qué conocemos como deber de coordinación
empresarial? - ¿En qué consiste la información y la formación preventiva? 3. Riesgos psicosociales: - ¿Qué es el estrés
laboral? - ¿Qué es el burnout o “síndrome de estar quemado”? - ¿En qué consiste la violencia en el trabajo? - ¿Qué es el
acoso sexual, por razón de sexo y el acoso discriminatorio? - ¿La conciliación laboral tiene un componente psicosocial? -
¿Deberían los riesgos psicosociales formar parte de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)? 4. Derechos y deberes:
- ¿Qué deberes tiene el empresario en materia psicosocial? - ¿Cuáles son los derechos de los DP? - ¿En qué se
diferencian sus funciones de las relativas a la Persona Designada o a los Técnicos de PRL? - ¿Tenemos también deberes
los DP? 5. Gestión Preventiva: - ¿Qué es la gestión preventiva? - ¿Cuáles son los principales instrumentos preventivos? -
¿Qué es la evaluación de riesgos psicosociales? - ¿En qué consiste la planificación preventiva? - ¿Existen colectivos
especialmente protegidos? 6. Servicios de Prevención y materia psicosocial: - ¿Qué es un Servicio de Prevención? -
¿Cuáles son los tipos de Servicios de Prevención? - ¿Qué funciones desempeñan los Servicios de Prevención en materia
psicosocial? - ¿Tienen los Servicios de Prevención obligaciones respecto de los DP? 7. Delegados/as de Prevención (DP) y
Comités de Seguridad y Salud (CSS): - ¿En qué consiste el crédito horario? - ¿Qué es el deber de sigilo profesional? -
¿Qué garantías tiene un DP? - ¿Tienen derecho los DP a recibir formación en riesgos psicosociales? - ¿Qué es el Comité
de Seguridad y Salud y quiénes lo componen? - ¿Qué funciones tienen los Comités de Seguridad y Salud? 8. Información,
consulta, y participación en materia psicosocial: - ¿Qué información deben recibir los DP en materia psicosocial? - ¿Cómo
se realiza la vigilancia y control de las condiciones laborales psicosociales? - ¿Qué significa la consulta a los trabajadores? -
¿En qué consiste la consulta sobre la organización de la actividad preventiva? - ¿En qué consiste la consulta sobre la
evaluación de riesgos psicosociales? - ¿Qué es la consulta sobre la planificación preventiva? - ¿Qué significa que el
delegado/a ha de ser consultado por el empresario “con carácter previo” a la ejecución de medidas psicosociales? - ¿Qué
significa la competencia de participación? - ¿Cómo participar en los aspectos psicosociales de las auditorías de
prevención? Bloque II. Acción preventiva: 1. Negociación colectiva: - ¿Cómo mejorar el clima psicosocial mediante la
negociación colectiva? - ¿Qué son los acuerdos para la prevención y gestión de los riesgos psicosociales? - ¿En qué
consiste la solución autónoma de los conflictos de acoso y violencia en el trabajo? 2. De la Inspección de Trabajo y
Seguridad Social a la demanda ante la Jurisdicción: - ¿Cómo colaborar con la ITSS? - ¿Cómo apoyar técnicamente
nuestras propuestas? - ¿En qué consisten los requerimientos de la Inspección de Trabajo en materia psicosocial? - ¿Cómo
mejorar una denuncia ante la Inspección de Trabajo? - ¿Cómo realizar el seguimiento de las solicitudes de actuación de la
ITSS? - ¿Puede paralizarse la actividad a consecuencia de la falta de prevención de los riesgos psicosociales? - ¿Qué tipo
de infracciones administrativas pueden existir por incumplimientos preventivos de riesgos psicosociales? - ¿En qué
condiciones debe plantearse una demanda en vía judicial? 3. Acción sindical o de la teoría a la práctica: - ¿Cuáles son los
costes económicos de la no prevención? - ¿Cómo elegir el método más adecuado de evaluación psicosocial? - ¿Cómo
participan los DP de forma activa en los riesgos psicosociales? - ¿Cómo reclamar la adopción de medidas preventivas? -
¿Cómo buscar apoyos? - ¿A qué órganos técnicos puede consultar el DP cuando tenga dudas? - ¿En qué consiste la
promoción de iniciativas en riesgos psicosociales? - ¿Cómo actuar ante la negativa de la empresa a incorporar medidas
preventivas? - ¿Cómo realizar el seguimiento de las propuestas del DP? - ¿Cómo estudiar los documentos preventivos? -
¿Cómo podemos analizar los daños producidos a la salud? - ¿Cómo actuar cuando la empresa no convoca reuniones para
tratar temas psicosociales? - ¿Cómo gestionar las actas de las reuniones? - ¿Qué es una intervención psicosocial? -
¿Cómo actúa un DP ante una posible situación de violencia o acoso? - ¿Qué pautas ha de tener un protocolo de
intervención psicosocial? - ¿Cómo optimizar el trabajo de los DP? Bloque III. Modelos. Bibliografía. Normativa. Producto



final destinado prioritariamente a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2015

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Negociación colectiva

Depósito Legal : M-32967-2016
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La prevención de riesgos tiene consecuencias...seguridad y
riesgo

 

Título : La prevención de riesgos tiene consecuencias...seguridad y riesgo

Autor Principal : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : ASOCIACIÓN AGRARIA DE JÓVENES AGRICULTORES (ASAJA)

Autor Secundario : UNIÓN DE PEQUEÑOS AGRICULTORES Y GANADEROS (UPA)

Editor : COORDINADORA DE ORGANIZACIONES DE AGRICULTORES Y GANADEROS (COAG)

Descripción : Folleto y tríptico informativo sobre la integración de la prevención de riesgos en las explotaciones agrarias,
para garantizar unas condiciones de empleo adecuadas a la tarea a desempeñar. El contenido es el siguiente: 1.
Siniestralidad en el sector agrario. 2. Inspección de trabajo y seguridad social. 3. Prevención: Algo más que palabras. 4.
Modalidades de organización de las actividades preventivas. 5. Servicio de prevención ajeno. 6. Documento de plan de
prevención de riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector agrario.

Código Acción : AE-0061/2012

Acción : CAMPAÑA "CONSOLIDACIÓN DE LA CULTURA PREVENTIVA EN EL SECTOR AGRARIO" (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganadería; caza y servicios relacionados con las mismas

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades
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Gestión de la documentación de prevención de riesgos laborales para
PYMES

 

Título : Gestión de la documentación de prevención de riesgos laborales para PYMES

Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA Y DEL COMERCIO DE ALCOBENDAS (AICA)

Descripción : Guía informativa sobre la integración de la gestión documental en materia preventiva dentro de la propia
gestión de la empresa como obligación empresarial. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Marco normativo. 3.
Documentación a tener en cuenta. 4. El plan de prevención de riesgos laborales. 5. Evaluación de riesgos. 6. Planificación
de la actividad preventiva. 7. Modalidades de la actividad preventiva: - El propio empresario: - Trabajador designado. -
Servicio de prevención propio: SPP. - Servicio de prevención ajeno: SPA. - Servicio de prevención mancomunado. 8.
Auditorías. 9. Bibliografía. 10. ANEXOS: Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0087/2015

Acción : MANTENIMIENTO Y DESARROLLO DEL GABINETE TÉCNICO Y LEGAL DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid
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Lo que el titular del centro de educación especial debe saber sobre la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Lo que el titular del centro de educación especial debe saber sobre la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Guía informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atención especial, en materia de prevención de riesgos y salud laboral, y así cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Relación entre trabajo y salud. - Definición de prevención de riesgos
laborales. - Definición de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organización y condiciones de trabajo: A.
Evaluación de Riesgos Laborales: • Prevención de riesgos laborales en centros de educación. B. La Seguridad en el
trabajo: • Espacios de trabajo. • Instalación eléctrica. • Riesgos físicos. • Riesgos de incendios. • Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. • Ergonomía. • Psicosociología. C. Señalización de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Información, consulta
y participación de los trabajadores y sus representantes. B. Formación de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Protección especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organización de la prevención en la empresa y su integración en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentación: B. Modalidades de organización de la prevención en la empresa. a) Asunción personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevención propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevención ajeno. C. El Plan
de Prevención. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevención
de Riesgos Laborales. 6. Legislación. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atención a personas con discapacidad.

Código Acción : AE-0018/2011

Acción : Promoción de la LPRL. Inforamción y fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Depósito Legal : M-41558-2011
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Servicios de prevención: nuevo marco normativo y criterios de acción
sindical

 

Título : Servicios de prevención: nuevo marco normativo y criterios de acción sindical

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Servicios de prevención: nuevo marco normativo y criterios de acción sindical

Código Acción : IT-0085/2010

Acción : 4721 - Soporte Técnico a Delegados y delegadas de prevención X.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Servicio de prevención mancomunados

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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10 preguntas claves para la prevención de riesgos laborales en las
empresas

 

Título : 10 preguntas claves para la prevención de riesgos laborales en las empresas

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Judith Hortet, técnico del Gabinete de Higiene, Salud y Trabajo de CCOO sobre las formas de
gestionar la prevención en las empresas. Producto final destinado prioritariamnete a delegados, empresas y trabajadores
de Cataluña.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado




