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Interpretaciones y repercusiones del RD 337/2010 desde la perspectiva de la
inspección

 

Exportadas un total de 16 entidades.

Título : Interpretaciones y repercusiones del RD 337/2010 desde la perspectiva de la inspección

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE OURENSE

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Jornada informativa realizada por Rocío de Frutos Madrazo, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, sobre
las posibles interpretaciones y repercusiones en materia preventiva y de salud laboral del RD 337/2010. Los contenidos son
los siguientes: 1. Reforma del marco normativo de la Ley 54/2003 y del RD 604/2006. 2. Objetivo de las modificaciones RD
337/2010. 3. Entidades especializadas como servicios de prevención. 4. Subcontratación en el sector de la construcción. 5.
Seguridad en obras de construcción. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0044/2009

Acción : 3714 - Programa de información y asesoramiento en Prevención de Riesgos Laborales para Pymes (hasta 49
trabajadores).

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas del Forum en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas del Forum en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : [Recopilación] Jornadas técnicas del Forum en materia de prevención de riesgos laborales

Código Acción : IT-0086/2010

Acción : 4766 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A PEQUEÑAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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El paper del Delegat i Delegada de Prevenció en la millora de les condicions de treball a
l’empresa

 

Título : El paper del Delegat i Delegada de Prevenció en la millora de les condicions de treball a l’empresa

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripción : Jornada informativa celebrada el 24 de abril del 2013 en Ibiza sobre las competencias y capacitaciones que
debe de tener un delegado de prevención para la mejora de las condiciones de trabajo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Baleares.

Código Acción : IT-0029/2012

Acción : 7270 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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Guía de asesoramiento para la gestión preventiva de pymes y autónomos Vol.
1

 

Título : Guía de asesoramiento para la gestión preventiva de pymes y autónomos Vol. 1

Autor Principal : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Autor Secundario : MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA

Descripción : Guía informativa que recoge tanto la normativa, como las diferentes tipologías de modalidades preventivas
existentes, y los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en los centros de trabajo participantes en el marco
del proyecto PREVENPYME. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Marco normativo de referencia: - Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. - Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el cual se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. - Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el cual se modifica el
Real Decreto 39/1997 por el cual se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención. 3. La integración de la
prevención en la prevención: - Las disciplinas preventivas. - Las modalidades organizativas: . Asunción personal del
empresario. . Designación de trabajadores. . Disponer de un servicio de prevención. A. Constituir un servicio de prevención
propio (SPP) o Mancomunado. B. Concertar la actividad con un servicio de prevención ajeno (SPA). - Empresas incluidas
en el anexo I y empresas no incluidas en el Anexo I: Relación de las actividades consideradas peligrosas. 4. La integración
de la prevención en trabajadores autónomos. 5. La gestión preventiva asumida por el SPA: - El proceso de contratación:
obligaciones del SPA y de la empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Autónoma de Cataluña.

Código Acción : IT-0176/2010

Acción : 4579 - PREVENPYME

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevención mancomunados

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Guía práctica para la preparación y desarrollo de auditorias de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía práctica para la preparación y desarrollo de auditorias de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre las atribuciones legales, procedimientos, funciones y responsabilidades que tienen
las auditorias en materia de prevención de riesgos y salud laboral. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción al
estudio: - Introducción. 2. Definición de las características del marco legal de las auditorias: - Introducción. - Empresas que
deben realizar auditorias de prevención. - Plazos para la realización de auditorias. - La acreditación de los auditores. - La
cualificación de los auditores. - La Responsabilidad Legal. 3. Legislación básica en Prevención de Riesgos Laborales: - Los
principios fundamentales. - Los servicios de prevención. - Los equipos de trabajo. - Los equipos de protección individual. -
La coordinación de actividades. - Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. - El control de la salud de los
trabajadores. - Los riesgos eléctricos. - Los Lugares de Trabajo. - Los contaminantes químicos. - El ruido. - Las vibraciones. -
Exposición a radiaciones ópticas artificiales. - Planes de emergencia y evacuación. 4. Las auditorias de seguridad y salud: -
Los tipos de auditorias. - Las fases de realización de una auditoria. - Preparación de la auditoria. - Ejecución de la auditoria.
- La post–auditoria. - Las responsabilidades en las auditorias. - Características del auditor. 5. La norma internacional
OHSAS 18001: - La familia de normas OHSAS 18000. - Estructura de la norma OHSAS 18001. - Requisitos de la norma
OHSAS 18001. - Las auditorias en el Sistema de Seguridad y Salud. 6. Actividades prácticas: - Presentación del caso
práctico. - La auditoria. - No conformidades detectadas en la auditoria. 7. ANEXO I: Listas de chequeo para utilizar en las
auditorias: - Plan de prevención. - Evaluación de riesgos. - Planificación preventiva. - Organización preventiva. - Control de
la consulta y participación de los trabajadores. - Coordinación de actividades. - Trabajos de riesgo especial. 8. ANEXO II:
Informe de auditoria. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de
Aragón.

Código Acción : IT-0062/2009

Acción : 3691 - Gabinete Técnico de Prevención y Seguridad Industrial de PYMES

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas sobre los tipos de cobertura legal en materia de prevención de riesgos
laborales para las empresas pertenecientes la Asociación de Empresarios de Alcorcón (ASEPUR). Las ponencias se
celebraron el 14 de diciembre del 2011 en el centro de empresas del IMEPE. Las jornada han sido las siguientes: 1.
Aspectos críticos de una Inspección de Trabajo en materia de PRL en la PYME. 2. Aseguramiento de Responsabilidad
patronal derivada de accidentes de trabajo. Cláusulas limitativas de la responsabilidad y de delimitación del riesgo. 3. La
evaluación ergonómica y psicosocial: una oportunidad y una obligación empresarial. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0060/2010

Acción : 4537 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN ALCORCÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo



Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad
social

 

Título : Guía de mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la seguridad social

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Informe sobre la evolución histórica en el sistema sanitario español de la gestión y notificación de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. Evolución
histórica. 2. ¿Qué es una mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales? 3. Creación de una mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: - Constitución. - Órganos de gobierno. - Órganos de participación. -
Financiación. - Control y seguimiento. - Responsabilidades. 4. Cómo se accede a una mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. 5. Coberturas de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: -
Gestión de la protección respecto a las contingencias de accidentes. - Gestión de la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes. - Cobertura de embarazo y lactancia. - Prestación sanitaria. - Prestaciones para la prevención de
riesgos laborales. 6. Las mutuas de AATT y EEPP como servicio de prevención. 7. Relación de mutuas de AATT y EEPP. 8.
Casos prácticos. 9. Modelos de reclamación. 10. Legislación. 11. Conclusiones. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0006/2009

Acción : 2942 - ANÁLISIS Y PREVENCIÓN DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SUS CAUSAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 651 - Seguros

CNAE : 65 - Seguros; reaseguros y fondos de pensiones; excepto Seguridad Social obligatoria

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Mutuas

Estado : Producto publicado
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Alcohol y drogas en al empresa: prevención detección y actuación ante el
consumo

 

Título : Alcohol y drogas en al empresa: prevención detección y actuación ante el consumo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Alcohol y drogas en al empresa: prevención detección y actuación ante el consumo

Código Acción : IT-0136/2011

Acción : 6129 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ACCIONES DE INFORMACIÓN,
ASESORAMIENTO Y APOYO A LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA – AÑO 2012.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado



9

Informe de diagnóstico sobre los criterios de eficacia y calidad de los servicios de
prevención

 

Título : Informe de diagnóstico sobre los criterios de eficacia y calidad de los servicios de prevención

Autor Principal : HUMANITAE EMPLEO E INNOVACIÓN SL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe de diagnóstico sobre los criterios de eficacia y calidad de los servicios de prevención

Código Acción : IS-0072/2011

Acción : 6148 - VIGILANCIA DE LA SALUD ADECUADA Y ESPECÍFICA PARA LOS TRABAJADORES. EVALUACIÓN DE
CRITERIOS DE EFICACIA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN EN EL SECTOR DE HOSTELERÍA.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Servicio de prevención

Estado : Producto publicado
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Guía de gestión para delegados/as de
prevención

 

Título : Guía de gestión para delegados/as de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía informativa sobre la gestión y planificación de la acción preventiva en un centro de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: Bloque 1: ¿Hacia dónde vamos? Reforma del marco normativo de Prevención de Riesgos
Laborales. 1. Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de Prevención de Riesgos Laborales. 2. RD 171/2004, sobre
coordinación de actividades empresariales. 3. RD 604/2006 por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de
Prevención. Bloque 2: Organización de la prevención. 1. Organización de la prevención en la empresa. 2. Plan de
Prevención. 3. Sistema de Gestión de la Prevención. Anexos: 1. Delegados de Prevención. 2. Comité de Seguridad y Salud.
3. Gestión de la Prevención. Bloque 3: Herramienta para la Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales. 1. Sistema de
Gestión: un viaje hacia la perfección. 2. Herramienta para la Gestión de la Prevención: Cuestionario. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0178/2006

Acción : 1409 - UNIDAD INTEGRAL DE PREVENCIÓN UGT CATALUNYA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Informe operativo sobre los servicios de prevención ajenos en el sector del transporte de mercacías por
carretera

 

Título : Informe operativo sobre los servicios de prevención ajenos en el sector del transporte de mercacías por carretera

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE CARGA FRACCIONADA - AECAF

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe operativo sobre las distintas modalidades de gestionar los sistemas preventivos en las empresas del
sector del transporte de mercancías. Los contenidos son los siguientes: 1. Contextualización. 2. Objetivos del estudio. 3.
Metodología del estudio. 4. Conclusiones y recomendaciones. 5. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0224/2008

Acción : 2502 - DETERMINACIÓN DE CRITERIOS DE EFICACIA Y CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES LLEVADAS A
CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN AJENOS, PROPIOS Y MANCOMUNADOS EN LAS EMPRESAS DEL
SECTOR Y DESARROLLO DE UN MODELO DE EVALUACIÓN Y HOMOLOGACIÓN

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social

 

Título : Prevención de riesgos psicosociales en Trabajadores del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Autor Principal : GIMENO NAVARRO, Miguel Ángel

Autor Principal : CLIMENT GAS, Diego

Autor Principal : MARQUÉS MARZAL, Ana I.

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Guía de acción preventiva sobre la problemática a la que están expuestos los trabajadores del sector de las
mutuas en relación con los perfiles laborales y profesionales, tanto sanitario como administrativo y de gestión, y los
principales riesgos de tipo psicosocial a los que están expuestos dichos trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Características del sector de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. 3. Factores y riesgos
psicosociales en el sector. 4. Estudio de campo: análisis de los principales riesgos psicosociales en las mutuas
colaboradoras. 5. Conclusiones y propuesta de buenas prácticas preventivas. 6. Jurisprudencia relativa a la prevención de
riesgos psicosociales. 7. Bibliografía. 8. Anexo. Producto final destinado a delegados de prevención, Comités de Seguridad
y Salud de empresas, trabajadores en el sector de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Código Acción : DI-0005/2014

Acción : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Seguridad Social

Depósito Legal : M-39581-2015

Identificador URL editorial : http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/index.html

Identificador URL publicación :
http://portal.ugt.org/saludlaboral/observatorio/catalogo2015/publicaciones/revistas/023/index.html
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Los Accidentes de Trabajo: ámbito jurídico, prevención de riesgos laborales y protección
social

 

Título : Los Accidentes de Trabajo: ámbito jurídico, prevención de riesgos laborales y protección social

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 27 de octubre de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014
respecto la gestión de los accidentes de trabajo en el ámbito jurídico de la prevención de riesgos laborales y protección
social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: visión preventiva y ámbito de actuación empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Jurídico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedrático de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuación de los servicios de prevención.
Realizada por Rubén Rodríguez Martínez, Presidente. Federación de Servicios de Prevención Ajenos (ASPA). 5.
Estadísticas de siniestralidad laboral y análisis comparado. Realizada por Mª Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Servicio de prevención
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Título : Lo que el titular del centro de educación especial debe saber sobre la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Guía informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atención especial, en materia de prevención de riesgos y salud laboral, y así cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Relación entre trabajo y salud. - Definición de prevención de riesgos
laborales. - Definición de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organización y condiciones de trabajo: A.
Evaluación de Riesgos Laborales: • Prevención de riesgos laborales en centros de educación. B. La Seguridad en el
trabajo: • Espacios de trabajo. • Instalación eléctrica. • Riesgos físicos. • Riesgos de incendios. • Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. • Ergonomía. • Psicosociología. C. Señalización de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Información, consulta
y participación de los trabajadores y sus representantes. B. Formación de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Protección especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organización de la prevención en la empresa y su integración en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentación: B. Modalidades de organización de la prevención en la empresa. a) Asunción personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevención propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevención ajeno. C. El Plan
de Prevención. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevención
de Riesgos Laborales. 6. Legislación. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atención a personas con discapacidad.

Código Acción : AE-0018/2011

Acción : Promoción de la LPRL. Inforamción y fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Depósito Legal : M-41558-2011
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Título : Servicios de prevención: nuevo marco normativo y criterios de acción sindical

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Servicios de prevención: nuevo marco normativo y criterios de acción sindical

Código Acción : IT-0085/2010

Acción : 4721 - Soporte Técnico a Delegados y delegadas de prevención X.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Servicio de prevención mancomunados

Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Título : 10 preguntas claves para la prevención de riesgos laborales en las empresas

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia de Judith Hortet, técnico del Gabinete de Higiene, Salud y Trabajo de CCOO sobre las formas de
gestionar la prevención en las empresas. Producto final destinado prioritariamnete a delegados, empresas y trabajadores
de Cataluña.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado




