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Guía sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevención

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Guía sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluación de los servicios de
prevención. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. ¿Qué es y para qué sirve un servicio de prevención? 3.
¿Qué es un servicio de prevención de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevención. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevención. - Relaciones del servicio de prevención con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevención). 4. ¿Qué es un servicio de prevención de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevención. - Para evitar que la prevención se limite a una
colección de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevención no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevención cuenten con la opinión de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formación esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicación activa en la
prevención. 5. ¿Cómo se puede valorar la calidad de un servicio de prevención? - Evaluación del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluación de las actividades preventivas. - Evaluación de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluación (tablas y fichas). 6. ¿Cómo exigir calidad al servicio de prevención? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores.

Código Acción : DI-0436/2008

Acción : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Servicio de prevención

Estado : Producto publicado
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 62, octubre
2013)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 62, octubre
2013)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín informativo nº62 de octubre de 2013 sobre temas de interés en materia de prevención y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - La crisis aumenta la exposición a riesgos
psicosociales entre la población asalariada en España. - AZSA: Visualizar los daños de los trabajadores. 3. Opinión: - El
Gobierno está decidido a erosionar la prevención de riesgos. 4. Dossier: - La salud laboral en la transición hacia una
economía verde. - Empleos verdes: ¿Qué riesgos tendrán para los trabajadores? - Cómo prevenir riesgos en la fabricación
de placas fotovoltaicas. - Trabajadores que reciclan residuos expuestos a gases tóxicos. - Nuevos riesgos en la
manipulación de vehículos eléctricos. 5. Acción sindical: - Cataluña: acuerdo tripartito sobre vigilancia de la salud. -
Canteros de Extremadura: de reivindicación laboral a movimiento ciudadano. 6. Debate. - ¿Qué está pasando con los
servicios de prevención que dependen de las mutuas? 7. Parálisis europea en salud laboral. 8. Recursos. 9. porEvidencia.
10. Contraportada. Producto final destinado a trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores.

Código Acción : DI-0002/2012

Acción : 100008044 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Residuos peligrosos

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 49 julio 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 49 julio 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 49 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Trabajar sentado: un riesgo
cada vez más extendido. - ¿Qué prácticas empresariales generan un entorno saludable? Un estudio con más de 7.000
trabajadores y trabajadoras confirma la relación entre organización del trabajo y riesgos psicosociales. 3. Opinión. 4. Una
nueva reforma del Reglamento de los Servicios de Prevención. 5. Dossier: Trabajo y tabaco: - Cerca de un millón de
trabajadores de hostelería están obligados a exponerse al humo del tabaco. - “Las personas que tienen un menor control
sobre su trabajo encuentran más dificultades para dejar de fumar”. Anne Kouvonen, investigadora de la Universidad de
Nottingham. - El 25% de las mujeres embarazadas han estado expuestas a humo de tabaco en sus lugares de trabajo.
Según un estudio de la Universidad de Zaragoza realizado entre 2.400 mujeres que iban a dar a luz. - “Para tragarme el
humo de los demás, me trago el mío”. Fumadores y no fumadores expresan sus opiniones sobre sus condiciones de
trabajo. 6. Acción sindical: - Antes pasaban frío, ahora empiezan a pasar calor. En el diseño de edificios no se tienen en
cuenta las condiciones de trabajo. - ¿Cómo se concreta una gestión más democrática del trabajo? En Codorníu se
incorporan prácticas de gestión más participativas que reducen las exposiciones nocivas a los riesgos psicosociales. 7.
Debate: - Los servicios de prevención, responsables de sus errores. Entrevista a Rafael López Parada y a Juan Carlos
Bajo. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos,
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 51 enero 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 51 enero 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 51 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Suicidio y trabajo: ¿Cómo
romper el silencio? Francia se esfuerza por comprender lo que España se niega a investigar. - ¿Provoca el contacto con el
humo de asfalto pérdidas importantes de capacidad respiratoria? Casos de trabajadores no fumadores levantan sospechas.
3. Opinión: - Regulados los recursos sanitarios de los servicios de prevención. 4. Dossier: Despidos por ineptitud
sobrevenida: - ¿Trabajadores de usar y tirar? Accidentes y condiciones de trabajo inadecuadas provocan despidos por
causa objetiva. - Vigilancia de la salud contra los trabajadores Las empresas pervierten los instrumentos preventivos para
justificar despidos. - “El despido por ineptitud sobrevenida premia a la empresa incumplidora de la ley”. Entrevista al
abogado Sixte Garganté. - ¿Qué es una buena valoración de la aptitud para trabajar? 5. Acción sindical: - Objetivo: barrer la
representación sindical. Los delegados y delegadas son perseguidos abiertamente. - Eliminación de reprotóxicos: hay
empresas que sí cumplen. 6. Debate: - La política de la Unión Europea: ¿freno o impulso a la salud laboral? 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Despido

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado




