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Carpeta "Prevención de Riesgos
Laborales"

 

Exportadas un total de 22 entidades.

Título : Carpeta "Prevención de Riesgos Laborales"

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE HOSTELERÍA DE CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Carpeta "Prevención de Riesgos Laborales"

Código Acción : IT-0100/2004

Acción : 953 - PLAN DE PREVENCIÓN HORECA III

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Estado : Producto publicado
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Prevenció i salut laboral (Vol. 1, Nº 4 julio
2004)

 

Revista : Revista informativa de seguretat, salut i medi ambient a l’àmbit del treball

Título : Prevenció i salut laboral (Vol. 1, Nº 4 julio 2004)

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Prevenció i salut laboral: revista de seguretat, salut i medi ambient a l´ambit del treball (Vol. 1, Nº 4 julio
2004)

Código Acción : IT-0094/2003

Acción : 609 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA P.R.L. DIRIGIDA A LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN
DE LAS PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE BALEARES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector turístico

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Espalda

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Carga física

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales y protección contra incendios en la hostelería
andaluza

 

Título : Prevención de riesgos laborales y protección contra incendios en la hostelería andaluza

Autor Principal : FEDERACIÓN ANDALUZA DE HOSTELERÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Prevención de riesgos laborales y protección contra incendios en la hostelería andaluza

Código Acción : IT-0160/2001

Acción : 264 - Realización de un CD-ROM informativo sobre prevención de riesgos laborales y protección contra incendios
en la hostelería andaluza

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Plan de evacuación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Guía de catalogación, evaluación de riesgos y adaptación de los puestos de trabajo e el sector
hostelería

 

Título : Guía de catalogación, evaluación de riesgos y adaptación de los puestos de trabajo e el sector hostelería

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Jornada presentación de la Guía de catalogación, evaluación de riesgos y adaptación de los puestos de
trabajo en el sector hostelería, celebrada en Madrid el 2 de diciembre del 2010. Los contenidos son los mismos: 1.
Introducción: - Características general del sector de la Hostelería. - Situación actual, integración y empleo de las personas
con diversidad funcional. - Concepto, definición y clasificación de las discapacidades. 2. Objetivos del estudio PREVINEM.
3. Metodología. - Búsqueda bibliográfica,. - Situación del empleo e integración de personas con diversidad funcional en el
sector de la Hostelería. - El grupo de trabajo PREVINEM. - Los riesgos laborales en la hostelería. - Análisis de buenas
prácticas en el sector y estudio de las áreas funcionales "in situ". 4. Resultados: - Principales resultados del cuestionario
PREVINEM. - Principales resultados del grupo de discusión PREVINEM. 5. Catálogo de puestos de trabajo para las áreas
funcionales 1º, 2º y 4º ocupados por trabajadores con diversidad funcional. 6. Conclusiones. 7. Anexos. Producto final
destinado prioritariamente a empresas con empleados con discapacidad así como a trabajadores con cualquier tipo de
diversidad funcional.

Código Acción : IS-0140/2009

Acción : 3442 - “Proyecto PREVINEM” (Prevención, integración y empleo para Personas con Discapacidad en la
Hostelería)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Sector hostelería

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 59 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Especial X Congreso CCOO: - Pedro J. Linares: “La salud laboral es
muchas veces la única vía para mejorar las condiciones laborales en la actual situación”. - La salud laboral en el corazón de
la acción sindical. - Sustituir cancerígenos en el lugar de trabajo. - Cambiar las condiciones de trabajo en una residencia de
la tercera edad. - La sustitución de un espray cancerígeno y la interiorización de los recursos preventivos. - De la defensa
de las embarazadas en Bershka a una acción más general en el grupo Inditex. - Reducir el riesgo ergonómico en una
empresa de cartonajes. - El empoderamiento sindical viene de la mano de una acción contundente frente al riesgo
biológico. - Los bomberos también quieren prevención. - La acción sindical en salud laboral provoca la afiliación de la
totalidad de la plantilla. - Evitar la exposición a radiaciones ionizantes y productos cancerígenos. - Un reparto más justo de
la carga de trabajo y más posibilidades para conciliar. - ¿Cómo conseguir que la participación de los trabajadores sea un
hecho? - Reducción de cargas entre las camareras de pisos en el sector de la hostelería de Tenerife. - Jaume de Monserrat
i Nonó: “Hay una falsa impresión de que hemos asistido a una mejora de la prevención en las empresas”. - Manuel
Velázquez: “Lo que está fallando en la prevención es la excesiva externalización”. - José Comino: ”Incentivos como el del
bonus no han funcionado entre las pymes”. 2. Recursos. 3. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato



Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sector geriátrico

Estado : Producto publicado
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Serie TV de prevención de riesgos laborales en empresas
andaluzas

 

Título : Serie TV de prevención de riesgos laborales en empresas andaluzas

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Recopilación de vídeos relacionados con la gestión de la prevención en diversas empresas andaluzas. Se
especifican los tipos de políticas y medidas de buenas prácticas llevadas a cabo por las mismas en cumplimiento de la
normativa vigente y en función de sus propias necesidades. Los vídeos son los siguientes: 1. Gestión transversal de la
prevención en hostelería y restauración. Gestión de riesgos y aplicación de medidas preventivas y de control a aplicar por
puestos en el hotel Gran Meliá Colón: camareros, camareras de piso, mantenimiento, limpieza, cocinas, atención al cliente,
administración... 2. Gestión integral de la prevención en un centro de formación reglada, profesional y ocupacional. Gestión
y aplicación de medidas preventivas y de control tanto en el profesorado, como en el personal de mantenimiento y apoyo, y
del alumnado en el centro SAFA Linares. 3. Gestión de la vigilancia de la salud en el sector bebidas. Fábrica Heineken
España. Buenas prácticas preventivas para evitar la siniestralidad laboral en los procesos de fábrica, producción y
distribución de bebidas. Producto final destinado a empresarios y trabajadores del sector agrícola de la Comunidad
autónoma de Andalucía. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser
descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área
Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0073/2009

Acción : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevención de Riesgos Laborales"

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Sector alimentación y bebidas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales



Estado : Producto publicado
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Manual de gestión para la prevención de riegos laborales en
hostelería

 

Título : Manual de gestión para la prevención de riegos laborales en hostelería

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE HOSTELERÍA DE CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Manual para la gestión para la prevención de riegos laborales en el sector de la hostelería. Los contenidos
son los siguientes: 1. Conceptos básicos sobre seguridad y salud: - Introducción General. - Accidente de trabajo. -
Enfermedad profesional. - Factores de Riesgo. 2. Marco normativo básico: - Introducción General. - Ley de prevención de
Riesgos Laborales. - Derechos y obligaciones. - Normativa aplicable al sector de hostelería. 3. Organización de la
Prevención: - Introducción General. - Modalidades de organización de la actividad preventiva. - Delegados de prevención. -
Comités de Seguridad y Salud. 4. Planes de Autoprotección: - Introducción General. - Actuación en caso de emergencia. 5.
Estadística, notificación, registro e investigación de accidentes: - Introducción General - Generación de estadísticas de
accidentes. - Notificación de accidentes. - Registro de accidentes. - Investigación de accidentes. 6. Gestión de la
Prevención: - Introducción General. - Evaluación. - Planificación. - Vigilancia de la Salud. - Formación e Información -
Documentación. 7. Evaluación de Riesgos: - Introducción General. - Conceptos Básicos. - Metodologías. 8. Riesgos
Laborales: - Riesgos Generales del sector hostelero y su prevención - Riesgos Específicos del sector hostelero y su
prevención 9. Riesgos laborales- Búsqueda de la formación: - Introducción General. - La búsqueda de la formación. 10.
Primeros Auxilios: - Introducción General. - Primeros Auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Cantabria.

Código Acción : IT-0336/2008

Acción : 2683 - PLAN DE PREVENCION HORECA IV

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la prevención de riesgos laborales en empresas de la Federación
Regional de Empresarios de Hostelería (HOSTEMUR)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la prevención de riesgos laborales en empresas de la Federación
Regional de Empresarios de Hostelería (HOSTEMUR)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Informe sobre el nivel de implantación de la gestión preventiva de empresas asociadas a la Federación
Regional de Empresarios de Hostelería (HOSTEMUR). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos del
estudio. 3. Metodología. 4. Resultados obtenidos. 5. Cuadros y gráficos. 6. Conclusiones. Prodcuto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0250/2007

Acción : 1742 - Asistencia técnica en materia de prevención de riesgos laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Manual de gestión para la prevención de riesgos laborales en
hostelería

 

Título : Manual de gestión para la prevención de riesgos laborales en hostelería

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE HOSTELERÍA DE CANTABRIA

Autor Secundario : CEOE CEPYME CANTABRIA

Descripción : Manual de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales en empresas del sector hostelero de
Cantabria. Los contenidos del manual son los siguientes: Unidad Didáctica I. Conceptos básicos sobre seguridad y salud: -
Introducción General. - Accidente de trabajo. - Enfermedad profesional. - Factores de Riesgo. Unidad Didáctica II. Marco
normativo básico: - Introducción General. - Ley de prevención de Riesgos Laborales. - Derechos y obligaciones. -
Normativa aplicable al sector de hostelería. Unidad Didáctica III. Organización de la Prevención: - Introducción General. -
Modalidades de organización de la actividad preventiva. - Delegados de prevención. - Comités de Seguridad y Salud.
Unidad Didáctica IV. Planes de Autoprotección: - Introducción General. - Actuación en caso de emergencia. Unidad
Didáctica V. Estadística, notificación, registro e investigación de accidentes: - Introducción General - Generación de
estadísticas de accidentes. - Notificación de accidentes. - Registro de accidentes. - Investigación de accidentes. Unidad
Didáctica VI. Gestión de la Prevención: - Introducción General. - Evaluación. - Planificación. - Vigilancia de la Salud. -
Formación e Información - Documentación. Unidad Didáctica VII. Evaluación de Riesgos: - Introducción General. -
Conceptos Básicos. - Metodologías. Unidad Didáctica VIII. Riesgos Laborales: - Riesgos Generales del sector hostelero y
su prevención: o Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. o Riesgos ligados a las condiciones de higiene. o Riesgos
ligados a las características del trabajo: Ergonomía o Riesgos ligados a la organización del trabajo: Psicosociología -
Riesgos Específicos del sector hostelero y su prevención Unidad Didáctica IX. Riesgos laborales- Búsqueda de la
formación: - Introducción General. - La búsqueda de la formación. Unidad Didáctica X. Primeros Auxilios: - Introducción
General. - Primeros Auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
Autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0043/2010

Acción : 4931 - PLAN DE PREVENCION HORECA V

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de autoprotección

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Plan de acogida de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Plan de acogida de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Herramienta que recoge un plan de acogida en materia de seguridad y salud en el trabajo en los sectores de
hostelería y construcción. Los contenidos son los siguientes: 1. Bienvenido. 2. Derechos y obligaciones en PRL. 3. Sabías
que... 4. Riesgos laborales. 5. No te olvides de los EPIS. 6. Fíjate en las señales. 7. Tu participación es importante. 8.
Infórmate. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0196/2007

Acción : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevención a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : MULTILINGÜE

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Señalización

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Buscador de medidas preventivas

 

Título : Buscador de medidas preventivas

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Herramienta de búsqueda de medidas preventivas en los sectores de construcción, hostelería y oficinas.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0196/2007

Acción : 1688 - Oficina de asesoramiento en prevención a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de oficinas y despachos

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Estado : Producto publicado
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Guía sobre la vigilancia de la salud en el comercio, hostelería, turismo y
juego

 

Título : Guía sobre la vigilancia de la salud en el comercio, hostelería, turismo y juego

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre la gestión de la vigilancia de la salud en el sector del comercio, hostelería, turismo y
juego. El contenido es el siguiente: Bloque I: 1. Introducción. 2. Normativa: - Normas legales. - Reglamentos específicos
ante determinados riesgos. 3. Conceptos: - Vigilancia individual de la salud laboral. - Vigilancia colectiva de la salud laboral.
- Detección precoz de alteraciones o enfermedades. 4. Objetivos. 5. Características. 6. Equipos de vigilancia de la salud. 7.
Fases en la actividad de vigilancia. 8. El reconocimientos médico. 9. Establecimiento de un sistema de vigilancia de la salud
efectivo. 10. Vigilancia de la salud y derecho a la intimidad. 11. Vigilancia de la salud y negociación colectiva. 12.
Inspección de trabajo: vigilancia de la salud y prevención de riesgos laborales. 13. Protocolos de riesgos específicos del
sector. Bloque II: 1. Introducción. 2. Incapacidad temporal. 3. Incapacidad permanente. 4. Lesiones permanentes no
invalidantes. 5. Seguro obligatorio de vejez e invalidez (SOVI). 6. Modalidad no contributiva de la invalidez. Bloque III.
Anexo y bibliografía. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención en el sector del
comercio, hostelería, turismo y juego.

Código Acción : DI-0016/2009

Acción : 3909 - LOS RIESGOS ERGONÓMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector turístico

Palabra Clave : Sector del juego

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Protocolos médicos

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Estado : Producto publicado
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La Prevención de Riesgos laborales, una herramienta clave en la
empresa

 

Título : La Prevención de Riesgos laborales, una herramienta clave en la empresa

Autor Principal : FORMACION Y EDUCACIÓN INTEGRAL, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos a los que están expuestos los trabajadores del sector comercio y servicios
y las medidas preventivas a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivos de la guía. 2. Antecedentes de la
asociación. 3. Zona de influencia y contexto socioeconómico. 4. El papel del pequeño comercio y los empresarios autónomo
en la prevención de los riesgos laborales. 5. Coordinación de actividades empresariales. 6. Principios y puntos de partida de
la prevención de riesgos laborales: - Evaluación de los riesgos - Documentación en la actividad preventiva - Normativa -
Responsabilidades según número de trabajadores - Herramientas de prevención de riesgos laborales para autónomos. 6.
Salud en el trabajo: - Patologías: accidentes y enfermedades laborales - La importancia de la prevención de la salud en el
trabajo 7. Sistema básico de gestión de los riesgos laborales: planificación del riesgo y medidas preventivas en el pequeño
comercio y para autónomos: - Elementos del sistema de prevención - Objetivos, ámbito y procedimiento - Riesgos y
medidas preventivas generales en el pequeño comercio y autónomos 8. Planes de emergencia: - Coordinación y
procedimiento del plan de emergencia - Sistema básico de seguridad de emergencias y contra incencios - Conocimientos
básicos de primeros auxilios 9. Glosario. 10. Recordatorio en prevención laboral. 11. Bibliografía. 12. Fichas sobre riesgos y
medidas específicas por actividades: - Riesgos y medidas preventivas específicas de: peluquerías, tintorerías, cerrajerías -
Riesgos y medidas preventivas específicas de tiendas de alimentación (fruterías, carnicerías, pescaderías, etc.) - Riesgos y
medidas preventivas específicas de panaderías - Riesgos y medidas preventivas específicas en hostelería - Riesgos y
medidas preventivas específicas de talleres mecánicos y concesionarios - Riesgos y medidas preventivas específicas en
gimnasios - Ficha-guía de evaluación 13. Señalización básica de seguridad. 14. Anexo. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores autónomos de la Comunidad de Madrid

Código Acción : IT-0075/2013

Acción : 100008632 - ASISTENCIA TECNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A TRAVÉS DE UN
GABINETE DE TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA LA ASOCIACIÓN CÍRCULO EMPRESARIAL DEL ALBERCHE

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector alimentación y bebidas

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector talleres mecánicos

Palabra Clave : Sector de la peluquería y la estética

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Salud laboral



Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Manual-guia de riesgos laborales en el sector del turismo rural en
Andalucía

 

Título : Manual-guia de riesgos laborales en el sector del turismo rural en Andalucía

Autor Principal : RED ANDALUZA DE ALOJAMIENTOS RURALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer las condiciones de trabajo y los riesgos laborales específicos y
las medidas de control a aplicar en las PYMES y autónomos de los centros de turismo rural. El contenido es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Acercamiento a la normativa de prevención de riesgos laborales. 3. Recomendaciones en materia de
riesgos para atender clientes. 4. Riesgos en el sector del turismo rural y medidas preventivas. 5. Seguridad para el cliente y
medidas recomendadas. 6. Documentación para la gestión. 7. Lista normativa aplicable. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores autónomos del sector del alojamiento rural en la Comunidad Autónoma de
Andalucía.

Código Acción : IT-0153/2013

Acción : 100009241 - IMPLEMENTACION EN ANDALUCIA DEL PROYECTO “SAFETUR” – fase 2

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

CNAE : 552 - Alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta estancia

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 559 - Otros alojamientos

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : sector del turismo rural

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Catalogo preventivo de buenas prácticas orientadas a las organizaciones empresariales y empresas asociadas a
ceim

 

Título : Catalogo preventivo de buenas prácticas orientadas a las organizaciones empresariales y empresas asociadas a
ceim

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Catálogo de acciones preventivas que recogen la situación de las PYMES madrileñas en materia de gestión
preventiva para fomentar la implantación de buenas prácticas en la gestión interna de la actividad empresarial. El contenido
es el siguiente: 1. Presentación. 2. Consideraciones previas: - Definición y alcance de las buenas prácticas: ¿Qué se
entiende por buenas prácticas preventivas? - Buenas prácticas en la gestión empresarial. Eficacia preventiva. - Gestión
integrada de la prevención. - Buena práctica profesional en la actividad preventiva. - Áreas de aplicación: Gestión de la
prevención Información y formación a los trabajadores La evaluación de riesgos - Evidencias sobre buenas prácticas
profesionales en prevención de riesgos laborales. 3. Informe cualitativo: Grupos de discusión: - El Grupo de Discusión
como herramienta metodológica. - Ejecución de los Grupos de Discusión en el presente proyecto. - Primer Grupo de
Discusión. - Segundo Grupo de Discusión. 4. Acciones propuestas de buenas prácticas en los principales sectores de
actividad en la Comunidad de Madrid: - Sector Servicios. - Sector Construcción. - Sector Industria. - Sector Agricultura. 5.
Fuentes de información: - Marco legal y normativo. - Principales Web de referencia. - Documentos de interés. - Premios
empresariales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Madrid.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector industrial

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector agrícola

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid



Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Desarrollo e implementación de la ley de la PRL en las empresas de restauración social o colectiva para las
situaciones de subrogación empresarial

 

Título : Desarrollo e implementación de la ley de la PRL en las empresas de restauración social o colectiva para las
situaciones de subrogación empresarial

Autor Principal : FORMULA AUREA CONSULTING S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Desarrollo e implementación de la ley de la PRL en las empresas de restauración social o colectiva para las
situaciones de subrogación empresarial

Código Acción : IS-0139/2011

Acción : 6279 - DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA LEY DE PRL EN LAS EMPRESAS DE RESTAURACIÓN
SOCIAL O COLECTIVA PARA LAS SITUACIONES DE SUBROGACIÓN EMPRESARIAL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de deficiencias

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guía de Prevención de Riesgos Laborales en
hostelería

 

Título : Guía de Prevención de Riesgos Laborales en hostelería

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Autor Secundario : COMISIÓN REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Descripción : Guía de acción preventiva dirigida al sector de hostelería. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción.
2. Conceptos básicos de seguridad y salud. 3. Gestión de la prevención de riesgos laborales. 4. Riesgos generales. 5.
Riesgos específicos en hostelería. - Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. - Riesgos ligados a las condiciones
higiénicas y medioambientales. - Riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector en Extremadura.

Código Acción : IT-0168/2006

Acción : 1399 - GABINETE DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN PRL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo mecánico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Estado : Producto publicado
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Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales en restaurantes, bares y
cafeterías

 

Título : Asesoría técnica en prevención de riesgos laborales en restaurantes, bares y cafeterías

Autor Principal : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Memoria informativa sobre el gabinete de asesoría técnica personal y on line en prevención de riesgos
laborales en el sector de restaurantes, bares y cafeterías. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Datos
técnicos de la encuesta. 3. Presentación de datos. 4. Conclusiones. 5. Bibliografía. Producto final destinado a trabajadores
y empresas del sector.

Código Acción : IS-0108/2007

Acción : 1600 - Asesoría técnica de prevención de riesgos laborales en restaurantes, bares y cafeterías (servicio personal y
on line)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 56 - Servicios de comidas y bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la federación regional de empresarios de hostelería (HOSTEMUR)

 

Título : Estudio sobre el grado de implantación de la gestión de la prevención de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la federación regional de empresarios de hostelería (HOSTEMUR)

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de la gestión preventiva realizada en empresas de hostelería. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Objeto del estudio. 3. Metodología utilizada. 4. Resultados obtenidos. 5. Conclusiones. Producto dirigido
prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0223/2006

Acción : 1454 - ASISTENCIA TÉCNICA EN PRL

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Metodología de implantación para empresas del sector de la restauración y promoción de actuaciones preventivas
saludables

 

Título : Metodología de implantación para empresas del sector de la restauración y promoción de actuaciones preventivas
saludables

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (CEHAT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Estudio sobre el nivel de salud laboral en el sector de la hostelería y restauración en empresas de menos de
50 trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Una decisión trascendente para el futuro. 2. ¿Porqué una empresa
saludable es una empresa más beneficiosa para los trabajadores? 3. El subsector de la restauración en cifras. 4. ¿Las
empresas de restauración son o pueden llegar a ser empresas saludables?: - Análisis documental. - Análisis cuantitativo. -
Análisis cualitativo. - Informe de conclusiones. 5. Metodología de implantación de un modelo de gestión de empresas
saludables en el subsector de la restauración. 6. Herramientas on line de autogestión. 7. Promoción y difusión de la acción.
Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la hostelería.

Código Acción : AE-0004/2015

Acción : OBJETIVO EMPRESAS SALUDABLES. Metodología de Implantación para empresas del sector de la restauración
y promoción de actuaciones preventivas saludables (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales



Palabra Clave : Cuestionario
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[Recopilación] Píldora Web sobre prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Píldora Web sobre prevención de riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : ASOCIACION UNION EMPRESARIAL DE LEGANES (UNELE)

Descripción : Recopilación de vídeos informativos sobre los siguientes riesgos laborales: - Vídeo 1. Riesgos de caída en
altura y proyección de partículas. Vídeo sobre riesgos de caída en altura y proyección de partículas, sobre los riesgos
laborales y su prevención, que sirva como herramienta de apoyo para la formación de los trabajadores. - Vídeo 2. Carga de
trabajo elevada en una cafetería. Riesgos de quemaduras y síndrome de burn out en el ámbito de la hostelería, sobre los
riesgos laborales y su prevención, que sirva como herramienta de apoyo para la formación de los trabajadores. - Vídeo 3.
PRL y el MIMO. Diferentes riesgos laborales expuestos a través de teatro y mimo, que sirva para concienciar al empresario
sobre la necesidad de formar a los trabajadores en materia preventiva y uso de equipos de protección individual. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del municipio de Leganés, en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0092/2015

Acción : GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ASESORAMIENTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
PARA PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duración : Vídeo 1: 2 min. 10 seg.; Vídeo 2: 4 min. 6 seg.; Vídeo: 3 min. 9 seg.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Caídas a distinto nivel

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Síndrome del quemado
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Prevención de riesgos laborales: riesgos ergonómicos en el sector de la
hostelería

 

Título : Prevención de riesgos laborales: riesgos ergonómicos en el sector de la hostelería

Autor Principal : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOTELES Y ALOJAMIENTOS TURÍSTICOS (CEHAT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Descripción : Guía de acción preventiva para conocer, minimizar y/o controlar los riesgos ergonómicos que derivan en
trastornos musculo-esqueléticos. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué es? 2. ¿Cómo se hace prevención? 3. ¿Cómo lo
vamos a hacer? 4. Obligaciones básicas. 5. ¿Por qué debemos integrar la prevención de riesgos laborales en la empresa?
6. ¿Qué pretendemos? 7. Recomendaciones generales sobre el uso de máquinas o equipos de trabajo. 8. Principales
riesgos. 9. Medidas preventivas. 10. Trastornos Musculoesqueléticos (TME) 11. La prevención de riesgos laborales es cosa
de todos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de hostelería.

Código Acción : AS-0134/2014

Código Acción : AS-0133/2014

Código Acción : AS-0097/2014

Acción : INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Valencia y Andalucía) (2014)

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 552 - Alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta estancia

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales
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