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Buenas practicas ergonomicas con perspectiva de género en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Buenas practicas ergondémicas con perspectiva de género en el sector de ocio educativo y animacién sociocultural
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos sobre los riesgos y las medidas preventivas y de control a aplicar por
los trabajadores del sector del ocio educativo y animacién sociocultural. Los folletos en formato de ficha son los siguientes:
1. Coordinador y coordinadora de actividades y proyectos de centro. 2. Monitor y monitora de aula matinal. 3. Monitor y
monitora de comedor escolar. 4. Monitor y monitora de colonias y campamentos.

Codigo Accion : AS-0077/2015

Accion : Buenas practicas ergondémicas con perspectiva de género en el sector ocio educativo y animacién
sociocultural.Fichas descargables e informacion Web (2015)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : FOLLETO
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Guia de resultados: Informacién y sensibilizacidon sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural para el fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores

Titulo : Guia de resultados: Informacion y sensibilizacion sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y
animacion sociocultural para el fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPARNOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia de accién preventiva que analiza los riesgos de origen psicosocial a los que estan expuestos los
trabajadores del sector de ocio educativo y animacién sociocultural para elaborar un sistema de buenas practicas
psicosociales que evite que este tipo de riesgos, prestando especial atencion a la condicién de género y a la organizacion
del trabajo. El contenido es el siguiente: 1. A quién va dirigida esta guia. 2. Introduccion: caracteristicas del sector: -
Contextos del estudio. - Caracteristicas de las personas ocupadas en el sector. - Distribucién y tipologia de empresas en
funcién de la CNAE objeto de estudio. - Ambito funcional. - Clasificacion profesional. 3: Riesgos psicosociales: - ;Qué son
los riesgos psicosociales? - ; Por qué hay que evaluar los riesgos psicosociales? - Principales riesgos psicosociales. -
Riesgos psicosociales en el sector del ocio educativo. - La situacién laboral de la mujer y su exposicién a los riesgos
psicosociales. 4. Metodologia para la evaluacién de riesgos laborales: el copsog-ISTAS21 como método de evaluacién: -
Metodologia utilizada, el copsoq-ISTAS21. Principales caracteristicas del método. - Desarrollo metodoldgico. - Trabajo de
campo. 5. Resultados: - Tasa de respuesta y condiciones del trabajo. - Prevalencia de la exposicién. - Resultado dimensién
a dimension. 6. Conclusiones. 7. Propuestas de mejora. 8. Bibliografia. 9. Anexos. NOTA: Se incluye folleto informativo que
acompana la guia de resultados. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de ocio
educativo.

Cddigo Accion : AE-0054/2015
Codigo Accion : AE-0051/2015

Accion : Informacién y sensibilizacion sobre los riesgos psicosociales en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural para el fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores (2015)
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CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
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Con la prevencién ganamos
todos

Titulo : Con la prevencion ganamos todos

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Folleto informativo para promocionar buenas préacticas en materia de prevencién de riegos y salud laboral en
g);u(g:;’g(r)]‘s de Ensefianza Privada. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la

Cadigo Accidn : AE-0053/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Ensefianza Privada (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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La gestion efectiva de conflictos e incidentes frente a la asuncién del riesgo en centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : La gestion efectiva de conflictos e incidentes frente a la asuncion del riesgo en centros de atencién a personas con
discapacidad

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia breve de accién preventiva para gestionar situaciones conflictivas con o sin violencia en los centros de
atencion a personas con discapacidad. El Contenido es el siguiente: 1. Objetivos. 2. Conflictos e incidentes de origen
interno entre trabajadores o trabajadoras y usuarios o usuarias del sector: - Tipos de conflicto. - Factores de riesgo. -
Efectos de conflicto. - Actuacién ante el conflicto. - Niveles de conflicto. 3. Técnicas de autocontrol y tolerancia a la presion.
4. Técnicas de contenido verbal, emocional y ambiental. 5. Investigacién de accidentes. Nota: Se incluye un procedimiento
para la gestion efectiva de conflictos e incidentes frente a la asuncion del riego en centros de atencién a personas con
discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la educacion y del ocio
educativo en centros de atencién a personas con discapacidad.

Cadigo Accidn : AS-0100/2015

Accion : Fomento de la concienciacién sobre la importancia de la gestién de los conflictos de origen interno frente a la
asuncién del riesgo en centros de atencion a personas con discapacidad. (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
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Los riesgos psicosociales en el sector de la ensefanza
privada

Titulo : Los riesgos psicosociales en el sector de la ensefianza privada
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Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Folleto informativo que ofrece informacién bésica para conocer, actuar y prevenir los riesgos de origen
zzilj:g:;gi:‘l en el lugar de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la

Cadigo Accidn : AE-0053/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Ensefianza Privada (2015)
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¢Conoces los riesgos ergonémicos de tu puesto de
trabajo?

Titulo : ; Conoces los riesgos ergonémicos de tu puesto de trabajo?
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSENANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar en el caso de los trabajadores que
desarrollan su actividad laboral en centro educativos no formales (casas de colonias, centro civicos y actividades
extraescolares), para evitar y/o minimizar los riesgos de tipo ergonémico. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector del ocio y animacién sociocultural.
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