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Desigualdades de género y
salud

 

Exportadas un total de 17 entidades.

Título : Desigualdades de género y salud

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Jornada sobre las diferencias de género entre hombres y mujeres en el entorno laboral, realizada por la
técnico Carmen Mancheño Potenciano el 28/10/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. El contenido es el siguiente: 1. Estado de salud. 2. Uso de servicios sanitarios. 3. Determinantes de la salud. Producto
final destinado prioritariamente a mujeres trabajadoras de cualquier sector de actividad.

Código Acción : DI-0007/2014

Acción : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Depósito Legal :
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Riesgos psicosociales en el sector de la
construcción

 

Título : Riesgos psicosociales en el sector de la construcción

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN NACIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos psicosociales habituales en el sector de la construcción, las medidas
preventivas y de control a aplicar según cada caso, así como los procedimientos de vigilancia de la salud y atención
médica, para este tipo de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Conceptos clave. 2. Factores psicosociales. 3. Factores
de riesgo psicosocial: - Medioambiente físico en el trabajo. - Exigencias psicológicas del trabajo. - Organización del tiempo
de trabajo. - Gestión, funcionamiento y recompensa de la empresa. - Otros factores. 4. Conclusiones sobre factores de
riesgo psicosocial. 5. Exposición a riesgos psicosociales: - Estrés. - Clasificación de estresores o factores de riesgo de
estrés. - Violencia en el trabajo. - Acoso moral. - Clasificación de factores de riesgo de acoso moral. 6. Efectos en la salud: -
Alteraciones y enfermedades de origen físico. - Alteraciones psicológicas. 7. Obligación de prevenir los riesgos
psicosociales: - Pasos del proceso de gestión de los riesgos psicosociales laborales. - Requisitos básicos de un método de
evaluación. 8. Situación de incapacidad del trabajador. 9. Datos sobre la incidencia de los riesgos psicosociales. 10.
Conclusiones. 11. Anexos. 12. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector
de la construcción.

Código Acción : AS-0027/2015

Acción : PUNTO INFORMATIVO Y DE ASESORAMIENTO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Evaluación de riesgos
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La silicosis en el sector de la
construcción

 

Título : La silicosis en el sector de la construcción

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN NACIONAL DE LA CONSTRUCCIÓN

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE INDUSTRIA, CONSTRUCCIÓN Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Editor : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCIÓN Y SERVICIOS

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos provocados por la silicosis y las medidas preventivas y de control a
aplicar. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Conceptos. 3. Tipos de silicosis. 4. Síntomas de silicosis. 5.
Enfermedad profesional. 6. La silicosis como enfermedad profesional. 7. Valor Límite. 8. Estadísticas. 9. Otros riesgos
relacionados. 10. Consideración de la sílice a nivel internacional. 11. Normativa y documentación consultada. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construcción.

Código Acción : AS-0027/2015

Acción : PUNTO INFORMATIVO Y DE ASESORAMIENTO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 41 - Construcción de edificios

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Sector de la construcción
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Análisis del impacto de los procesos de reestructuración de plantillas sobre las condiciones de seguridad y
salud

 

Título : Análisis del impacto de los procesos de reestructuración de plantillas sobre las condiciones de seguridad y salud

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio que analiza la diferente literatura científica existente respecto a la reestructuración empresarial, el
clima laboral y su relación con el absentismo laboral. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodología. 2.
Reestructuración empresarial y clima laboral: - Contexto. - Efectos en el trabajo. - Riesgos psicosociales y absentismo. -
Flexiseguridad. - Riesgos de las nuevas formas de "economía colaboradora". 3. Vías para afrontar el problema: - Los
convenios colectivos y la prevención. - El engagement. - Calidad y evaluación de personas, grupos y organizaciones. -
Analizar exhaustivamente las repercusiones sobre la salud laboral de la "economía colaborativa". 4. Conclusiones. 5.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0083/2015

Acción : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid
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Ajustes de plantilla, exposición a riesgos psicosociales y salud

 

Título : Ajustes de plantilla, exposición a riesgos psicosociales y salud

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Informe que recoge acciones preventivas específicas para el colectivo de trabajadores que estén inmersos
en procesos de ajustes de plantilla (PAP), dirigidas a proteger la salud de este colectivo en situación de emergencia
profesional. El contenido es el siguiente: 1. Presentación. 2. Resumen. 3. Introducción. 4. Ajustes de plantilla, ejercicio de
derechos, riesgos psicosociales y salud mental en la Encuesta de Riesgos Psicosociales de 2010. 5. Impacto y evolución de
los PAP en España. 6. Propuestas para la acción. - Referencias 7. Anexos: - Metodología de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010. - Resumen de la definición de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio -
Información complementaria de los resultados de la encuesta de riesgos psicosociales de 2010. - Evolución de los
expedientes de regulación de empleo (ERE): características del mercado de trabajo e impacto sindical. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0004/2011

Acción : Conocer y actuar: asistencia técnica, información y difusión y promoción del cumplimiento de la ley para la
prevención de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Depósito Legal : M-49139-2011
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Informe de revisión bibliográfica y documental. Prevención de riesgos laborales en el sector
aguas

 

Título : Informe de revisión bibliográfica y documental. Prevención de riesgos laborales en el sector aguas

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Editor : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Descripción : Informe de resultados del proyecto "Prevención de riesgos laborales en el sector de las aguas" sobre la
incidencia de los riesgos ergonómicos, psicosociales e higiénicos en el sector del tratamiento y gestión del agua. El
contenido es el siguiente: 1. Caracterización del sector. - Estructura del sector. - Proceso productivo. - Puestos de trabajo
generales por fases productivas. - Selección de puestos de trabajo prioritarios objeto del estudio. 2. Principales Riesgos y
Recomendaciones Generales en el sector. - Factores de riesgo. - Medidas preventivas. 3. Condiciones de trabajo más
problemáticas a nivel ergonómico. - Operarios de mantenimiento. - Operarios. 4. Siniestralidad laboral en el sector. -
Accidentes de trabajo. - Enfermedades profesionales. 5. Exposición a riesgo higiénico. - Ruido. - Sustancias químicas. -
Riesgo biológico. 6. Percepción de los trabajadores y trabajadoras. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente
a trabajadores que desarrollan su actividad en instalaciones de abastecimiento, tratamiento y reciclaje de aguas.

Código Acción : AS-0115/2015

Acción : PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR AGUAS (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 360 - Captación, depuración y distribución de agua

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Tratamiento de aguas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación higiénica

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Gestión de residuos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Palabra Clave : Informe de resultados
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[Recopilación] Folletos salud
laboral

 

Título : [Recopilación] Folletos salud laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA LA MANCHA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA LA MANCHA

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre temas específicos en materia de seguridad y salud del trabajador.
Los folletos son los siguientes: 1. Accidentes in itinere: - ¿Qué es un accidentes in itinere? - ¿Qué causas pueden
provocarlos? - ¿Cómo prevenirlos? 2. Riesgos psicosociales emergentes: - Síndrome del superviviente. - Presentismo
laboral. - Medidas para conseguir un ambiente saludable. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y
empresas de la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha.

Código Acción : AT-0031/2015

Acción : OFICINA TÉCNICA EN PRL PARA LOS TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES LEGALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla la Mancha

Depósito Legal : TO: 597-2016 (Accidentes in itinere); TO: 598-2016 (Riesgo psicosociales emergentes)
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Lo que el titular del centro de Educación Infantil debe saber sobre la Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Lo que el titular del centro de Educación Infantil debe saber sobre la Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE EDUCACIÓN INFANTIL (CECEI)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSEÑANZA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE ENSEÑANZA DE LA UNIÓN SINDICAL OBRERA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSEÑANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE CENTROS EDUCACIÓN Y GESTIÓN

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACIÓ DE CENTRES D´EDUCACIÓ INFANTIL DE CATALUNYA

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE CENTROS DE ENSEÑANZA

Descripción : Guía de acción preventiva para conocer y minimizar los riesgos a los que están expuestos los trabajadores
de centros de educación infantil. Recoge las obligaciones y responsabilidades en materia de salud laboral que deben
cumplir los gestores titulares de dichos centros. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Relación entre trabajo y
salud. - Definición de prevención de riesgos laborales. - Definición de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la
organización y condiciones de trabajo: - Evaluación de Riesgos Laborales: • Prevención de riesgos laborales en centros de
educación. - La Seguridad en el trabajo: • Espacios de trabajo • Instalación eléctrica • Riesgos físicos • Ruido • Vibraciones •
Ambiente térmico • Riesgos de incendios • Riesgos relacionados con la higiene en el trabajo • Riesgos químicos • Riesgos
biológicos • Ergonomía • Concepción y diseño de un puesto de trabajo • Carga de trabajo • Trabajo muscular •
Levantamiento manual de cargas • Pantallas de visualización de datos (PVD) • Psicosociología • Riesgos relacionados con
la Psicosociología • Estrés • Síndrome del quemado o burntout - Señalización de Seguridad. - Situaciones de riesgo grave e
inminente - Equipos de Trabajo 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: - Información, consulta y
participación de los trabajadores y sus representantes. - Formación de los trabajadores. - Vigilancia de la salud. - Protección
especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organización de la prevención en la empresa y su integración en la estructura organizativa de la misma: - Obligaciones
sobre documentación. - Modalidades de organización de la prevención en la empresa: • Asunción personal por el
empresario de la actividad preventiva. • Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas. •
Constituir un servicio de prevención propio • Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevención ajeno. • El Plan de
Prevención. D. Comité de Seguridad y Salud . 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevención de
Riesgos Laborales . 6. Legislación. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la educación infantil.

Código Acción : AE-0030/2011

Acción : Promoción de la LPRL. Información y Fortalecimiento de la implicación de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educación Infantil (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 851 - Educación preprimaria

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educación

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Depósito Legal : M-41878-2011
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Cuadernillo de Buenas Prácticas: Transporte
Sanitario

 

Título : Cuadernillo de Buenas Prácticas: Transporte Sanitario

Autor Principal : FEDERACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE AMBULANCIAS (ADEMA)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN NACIONAL DE TRANSPORTE SANITARIO Y SOCORRO (SANITRANS)

Autor Secundario : ASOC NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE TRANSPORTE SANITARIO

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Editor : FEDERACIÓN NACIONAL DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS

Descripción : Recopilación de fichas informativas que recoge los riesgos, sus causas y las medidas preventivas que se
deberían aplicar para mejorar las condiciones de trabajo de los profesionales del sector del transporte de enfermos en
ambulancias. Las fichas son las siguientes: - Sobreesfuerzos. - Carga física. - Carga mental. - Exposición a contaminantes
biológicos. - Sustancias nocivas o tóxicas. - Ruido. - Vibraciones. - Temperatura ambientales extremas. - Radiaciones
ionizantes. - Caídas al mismo o distinto nivel. - Accidentes o golpes con vehículos. - Choques, golpes y cortes con objetos y
herramientas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del transporte sanitario.

Código Acción : AE-0052/2011

Código Acción : AE-0059/2011

Código Acción : AE-0054/2011

Acción : Divulgación e información entre trabajadores/as y empresarios de los riesgos específicos que pueden originar
daños a la seguridad y salud del colectivo del transporte sanitario (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 493 - Otro transporte terrestre de pasajeros

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Sector del transporte
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Depósito Legal : V-3059-2011
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Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin
alojamiento

 

Título : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Estudio desde la perspectiva de género, sobre los riesgos a los que están expuestos las trabajadoras del
sector de la asistencia a personas mayores o dependientes. El contenido es el siguiente: 1. Diferencia entre sexo biológico
y género. 2. La necesidad de examinar las cuestiones de género en el ámbito de la seguridad y la salud en el trabajo. 3.
Segregación laboral entre hombres y mujeres. Diferente exposición a riesgos 4. Doble presencia o doble carga de trabajo.
5. Diferencias de género en la incidencia de accidentes, enfermedades y patologías relacionadas con el trabajo: -
Trastornos músculo-esqueléticos. - Estrés. - Estrés derivado de la violencia a terceros. - Acoso sexual. - Enfermedades
infecciosas. - Enfermedades de la piel. - Cáncer ocupacional. - Exposición a agentes químicos. - Las mujeres y el
envejecimiento de la población activa: consecuencias para la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Principales riesgos
laborales del sector de los servicios sociales sin alojamiento: - Introducción. - Principales tareas o actividades del trabajo de
ayuda a domicilio. - Incumplimiento general en la evaluación de riesgos laborales. - Riesgos relacionados con las tareas
que se realizan. - Riesgos relacionados con el tiempo para la realización de las tareas. - Riesgos por atender a personas
con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente accesibilidad. - Riesgos al atender a
personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. - Riesgos debidos a la falta de formación. - Riesgos en la relación
con los usuarios y familiares. - Percepción social. - Autopercepción. - Precariedad laboral. - Conclusiones finales. 7.
Políticas de igualdad. 8. Plan de igualdad. 9. Medidas de conciliación: - Análisis normativo. - Permisos de maternidad y
paternidad. - Permisos de adopción y acogimiento. - Riesgos de embarazo y lactancia. - Excedencias por cuidados. -
Excedencias por violencia de género (EBEP). - Jornada laboral y vacaciones. - Permisos retribuidos. 10. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Código Acción : AS2017-0112

Acción : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio
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Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad
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Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 78,
2018)

 

Revista : Por experiencia

Título : Por experiencia: Boletín de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevención de CC.OO. (nº 78, 2018)

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Números : 78

Periocidad actual : Trimestral

Descripción : Boletín por Experiencia nº 78 editado por Fundación Cultural 1 de Mayo (anteriormente ISTAS) y publicado
en 2018. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El sumario es el
siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Bomberos expuestos a cancerígenos: ¿cuánto vamos a tardar en
reconocer el riesgo? - Bomberos forestales: en primera línea de la precariedad y el sobreesfuerzo. - Evidencia científica:
Los bomberos presentan tasas superiores de cáncer de próstata y testículos. 3. Dossier: Los riesgos psicosociales en
España: primeros datos de la encuesta de 2016: - Encuesta de Riesgos Psicosociales 2016: persiste la desigualdad en las
exposiciones psicosociales laborales. - Hacia una organización del trabajo más saludable, más justa y democrática a través
de la prevención de riesgos psicosociales. - “Mi jefe es Dios: lo sabe todo” La precariedad laboral incrementa la exposición
a riesgos psicosociales de la población asalariada española. - Evidencia científica: depresión y ansiedad vinculada a la
exposición a riesgos psicosociales en el trabajo. 4. Acción sindical: - Riesgos biológicos: un caso de fiebre Q en Las Palmas
abre la vía para el reconocimiento. - Agresiones en la sanidad: un riesgo laboral que hay que prevenir. 5. Entrevista: - “La
situación del colectivo de bomberos en cuanto a prevención de riesgos laborales es tercermundista.” Entrevista a José
María Monzón, portavoz de la coordinadora estatal de Bomberos de CCOO. 6. Recursos. 7. porEvidencia. 8.
Contraportada. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevención y recursos preventivos de todos los
sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0017

Acción : Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia” (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial
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El trabajo en la economía colaborativa y la prevención de riesgos
laborales

 

Título : El trabajo en la economía colaborativa y la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Estudio que analiza los diferentes tipos de riesgos laborales a los que están expuestos los trabajadores de
sectores de economía colaborativa, así como la normativa y la regulación existente para garantizar sus derechos en materia
de seguridad y salud laboral. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. Identificación socioeconómica de
las formas de trabajo profesional en el marco de la economía colaborativa: - Tipología de las plataformas digitales. 3.
Calificación jurídica de tales relaciones de trabajo al objeto de extender los correspondientes regímenes jurídicos
preventivos: - Plataformas dedicadas a un sector de actividad concreto. - Características del modelo de negocio. - Concepto
de trabajador. - La sentencia que declara la laboralidad al rider deliveroo en España. - Los nuevos indicios de laboralidad en
plataformas digitales. - Los trade en las plataformas digitales. - La reputación online como factor de riesgo determinante en
este tipo de plataformas. 4. Identificación de los factores de riesgo laboral más comunes presentes en las diferentes
modalidades de la prestación de servicios a través de plataformas digitales: - Apreciaciones generales. - Características
actuales del trabajo realizado a través de plataformas digitales que actúan como factor de riesgo laboral. - Riesgos laborales
más comunes. 5. Los problemas de extrapolación del marco normativo preventivo actual a estas nuevas formas de trabajo.
- Apuntes introductorios sobre la necesidad tutela de la seguridad y salud de los trabajadores en la on demand economy. -
Evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva diseñada para las relaciones triangulares. - Dilemas en la
representación y participación de los trabajadores. - La vigilancia de la salud. . La compleja determinación de la etiología
laboral a efectos de responsabilidad por incumplimiento de las obligaciones preventivas. 6. Conclusiones. 7. Bibliografía y
documentos consultados. Nota: Se incluye resumen ejecutivo del estudio. Producto final destinado a empresas y
trabajadores de la economía colaborativa.

Código Acción : AI2017-0013

Acción : Los nuevos desafíos de la prevención de riesgos laborales (2017)
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El trabajo a turnos y la nocturnidad como factores de riesgo laboral en el sector de la seguridad
privada

 

Título : El trabajo a turnos y la nocturnidad como factores de riesgo laboral en el sector de la seguridad privada

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Breve guía que ofrece propuestas de mejora de las condiciones de trabajo frente a los factores de riesgo
relacionados con los trabajos a turnos y con nocturnidad. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué es la seguridad privada? 2.
¿Qué puedes encontrar en este folleto? 3. ¿A quién va dirigido? 4. ¿Qué necesito saber sobre los/las profesionales de la
seguridad privada?: - ¿Dónde ejercen su profesión? - ¿Qué requisitos se exigen para esta profesión? - ¿Cómo y cuándo se
realiza su jornada laboral? - Hombres y mujeres en la seguridad privada - Riesgos laborales en el sector 5. Trabajo a turnos
y nocturnidad como factores de riesgo laboral en la seguridad privada: - ¿Qué es el trabajo a turnos y nocturno? -
Consecuencias del trabajo a turnos y nocturno en la seguridad privada 6. La realidad laboral del personal de la seguridad
privada. 7. Propuestas de mejora: - Dirigidas a los profesionales - Dirigidas a las empresas - Dirigidas a los poderes
públicos 8. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector de la seguridad
privada.

Código Acción : AS2017-0042

Acción : EL TRABAJO A TURNOS Y LA NOCTURNIDAD COMO FACTORES DE RIESGO LABORAL EN EL SECTOR DE
LA SEGURIDAD PRIVADA. PROPUESTAS DE MEJORA.
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[Recopilación] Boletín del gabinete de asistencia técnica e información sobre la prevención de riesgos laborales:
Sector seguridad privada

 

Título : [Recopilación] Boletín del gabinete de asistencia técnica e información sobre la prevención de riesgos laborales:
Sector seguridad privada

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Editor : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Recopilación de folletos informativos del gabinete de asistencia técnica realizado por La Federación Estatal
de servicios, movilidad y consumo de la UGT, referida a los trastornos ocasionados por los trabajos con turnos y
nocturnidad, indicando las medidas de control y prevención a aplicar según el caso. Los folletos se han editado a modo de
boletines con la siguiente periodicidad: Boletín n.º 1, marzo de 2018, Boletín n.º 2, junio de 2018; Boletín n.º 3, julio de 2018;
Boletín n.º 4 octubre de 2018. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector de la
seguridad privada.

Código Acción : AS2017-0042

Acción : EL TRABAJO A TURNOS Y LA NOCTURNIDAD COMO FACTORES DE RIESGO LABORAL EN EL SECTOR DE
LA SEGURIDAD PRIVADA. PROPUESTAS DE MEJORA.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital
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Informe final de estudio de prevención y productividad en
oficinas

 

Título : Informe final de estudio de prevención y productividad en oficinas

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Editor : FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE LA RIOJA

Descripción : Recopilación de actuaciones a realizar en oficinas para minimizar los riesgos ergonómicos y
psicosociológicos para mejorar las condiciones de trabajo, reducir ir la siniestralidad y mejorar la productividad. El contenido
es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivos y el proceso de trabajo. 3. Contenidos de estudio y descripción de los factores
analizados: - Factores relacionados con la organización del trabajo: Medio materiales en oficinas. El trabajo en equipo. La
participación. Los procesos de trabajo y tareas. El reparto y la carga de trabajo. La gestión de objetivos e indicadores.
Formación. - Factores relacionados con medios tecnológicos: Equipos de trabajo. Software. Utilización del software. -
Factores relacionados con mobiliario: Mobiliario. Pantalla. Diseño de la oficina. - Factores físicos y ambientales del trabajo:
La iluminación. El espacio de trabajo y almacenamiento. La temperatura. 4. Cálculo de la desviación de la productividad. 5.
Cálculo de la estimación del retorno de inversión: - Referencia a precios hora para los cálculos. 6. Método de puntuación
para cada factor: - Cheklist resumen de comprobación aplicado. - Cheklist extendido de comprobación aplicada. 7.
Resultados obtenidos: - Puntuación global del estudio. - Puntuación por factores. - Porcentajes de mejoras de productividad.
- Retorno de inversión estimado. - Impacto relativo de los factores de productividad. - Incidencia de los factores evaluados
por número de empresas afectadas. 8. Conclusiones. Productos final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de La Rioja.

Código Acción : AT2017-0077

Acción : Asistencia Técnica y Divulgación en materia de PRL (2017)
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CNAE : 000 - Multisectorial
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Manual de prevención de riesgos derivados del uso de las
TIC

 

Título : Manual de prevención de riesgos derivados del uso de las TIC

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Editor : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Descripción : Manual para concienciar sobre los riesgos físicos y psíquicos, así como de la necesidad de implantación de
medidas preventivas para garantizar la salud laboral en los sectores en los que se hace uso de las tecnologías de la
información y comunicación. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¿Por qué usamos las TIC? 3. La influencia de
las nuevas tecnologías en el mundo del trabajo y las organizaciones. 4. Efectos de las nuevas tecnologías sobre las
condiciones de trabajo: - Demandas laborales. - Recursos laborales. - Comunicación y relaciones interpersonales. -
Consulta y participación. - Formación e información. 5. Factores de riesgo: - Factores de riesgo ergonómico. - Factores de
riesgos físicos o biomecánicos. - Organización del trabajo: periodos prolongados de trabajo en ausencia de pausas. -
Condiciones ambientales. - Análisis de los principales riesgos ergonómicos asociados al uso de los principales equipos y
dispositivos empleados. - Factores de riesgo psicosocial. 6. Trastornos derivados de riesgos psicosociales. 7. Trastornos
músculo-esqueléticos. 8. Consecuencias sobre el trabajador/a. 9. Medidas preventivas. 10. Estrategias de intervención
psicosocial. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : AT2017-0096

Acción : PROGRAMA DE ASESORAMIENTO, DIFUSIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES (2017)
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Guía práctica para viajes de negocios: Viajar
Seguro

 

Título : Guía práctica para viajes de negocios: Viajar Seguro

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guia informativa que ofrece pautas y recomendaciones a trabajadores que por razón de su trabajo se
desplaza habitualmente en viajes internacionales, para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar su seguridad
durante el desplazamiento y en el destino. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivo de la guía. 3. La relación
salud-bienestar y el desempeño del trabajador. 4. Planificación del viaje: - Información sobre el país de destino: Los
fenómenos naturales extremos. Vacunaciones. Prevención de otras enfermedades transmitidas por mosquitos y otros
insectos. Otros riesgos para la seguridad e integridad. Los usos y costumbres. - Mantenerse informado: - La importancia de
estar localizado durante el viaje. - ¿Con quién contactar en caso de emergencia?. - La compañía de seguros. - La
aerolínea. - El asiento en el avión: Trombosis del viajero. En caso de incidente - Los biorritmos: El jet lag. Equipaje. 5.
Bibliografía / Webgrafía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT2017-0057-1

Acción : Servicio de asistencia técnica, información y elaboración de herramientas preventivas orientadas a las
necesidades empresariales en PRL
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