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Principios generales de prevención para trabajadores
autónomos

 

Exportadas un total de 19 entidades.

Título : Principios generales de prevención para trabajadores autónomos

Autor Principal : FORMAJOBS S.L

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Principios generales de prevención para trabajadores autónomos

Código Acción : IT-0088/2010

Acción : 4525 - ACCIONES DE PROMOCION DE LA CULTURA PREVENTIVA ENTRE LAS EMPRESAS ASOCIADAS A
LA ASOCIACION DE FOMENTO EMPRESARIAL DEL SUR (AFES)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo biológico

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo de accidente

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Control del
estrés

 

Título : Control del estrés

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Control del estrés

Código Acción : IT-0069/2012

Acción : 7204 - CAMPAÑA PARA LA CREACIÓN DE UN GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA
EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN ALCORCÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Control del
estrés

 

Título : Control del estrés

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Control del estrés

Código Acción : IT-0072/2012

Acción : 7207 - CAMPAÑA PARA LA CREACIÓN DE UN GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA
EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE MADRID

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

 

Título : Análisis de los problemas de salud en mujeres y su relación con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos específicos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagnóstico de situación: - Diagnóstico macroeconómico en la
comunidad de Madrid. - Diagnóstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relación con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregación de género en el
trabajo: Situación laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregación laboral horizontal y vertical. - Riesgos específicos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminación. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonómicos desde el punto de vista de género. Riesgo químico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relación con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Análisis cualitativo y conclusiones. - Análisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografía, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0088/2012

Acción : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Políticas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Taller práctico control del
estrés

 

Título : Taller práctico control del estrés

Autor Principal : AREA DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Taller práctico control del estrés

Código Acción : IT-0035/2011

Acción : 5852 - “ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL ÁMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFÓNICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VIII”

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Estado : Producto publicado
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Guía de gestión del estrés en la
empresa

 

Título : Guía de gestión del estrés en la empresa

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de gestión del estrés en la empresa

Código Acción : IT-0048/2011

Acción : 5818 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO TÉCNICO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN COLMENAR DE OREJA

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Estado : Producto publicado
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Control del
estrés

 

Título : Control del estrés

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Control del estrés

Código Acción : IT-0048/2011

Acción : 5818 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO TÉCNICO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN COLMENAR DE OREJA

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Manual de control del
estrés

 

Título : Manual de control del estrés

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Manual de control del estrés

Código Acción : IT-0051/2011

Acción : 5819 - CAMPAÑA DE ASESORAMIENTO TÉCNICO Y ASISTENCIA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA ZONA NORTE DE MADRID

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la realización de evaluaciones de Riesgos en las pequeñas empresa pertenecientes a
la Agrupación Comarcal de Empresarios del Metal (ACEM). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Legislación. 3. Metodología. 4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0039/2010

Acción : 4687 - MADRID METAL SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la realización de evaluaciones de Riesgos en las pequeñas empresa pertenecientes a
la Agrupación de Construcción de CEI. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación. 3. Metodología. 4.
Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0044/2010

Acción : 4695 - MADRID CONSTRUCCIÓN SEGURA 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado



11

Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la realización de evaluaciones de Riesgos en las pequeñas empresa pertenecientes a
la Federación de Empresarios de Madrid Sur-Este (FEMASE). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Legislación. 3. Metodología. 4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0049/2010

Acción : 4700 - MADRID SURESTE COMERCIO MINORISTA SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización
ni facturas.

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña
empresa

 

Título : Realización de Evaluaciones de Riesgos en la pequeña empresa

Autor Principal : RAZONA CONSULTORES EN FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía orientativa sobre la realización de evaluaciones de Riesgos en las pequeñas empresa pertenecientes a
la Federación de Empresarios de Madrid (FEDECAM). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Legislación. 3.
Metodología. 4. Tipos de riesgos. 5. La evaluación de los riesgos psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0045/2010

Acción : 4690 - MADRID TRANSPORTE SEGURO 2010: prevención propia eficaz sin externalización ni facturas.

Materias : 7 - Metodologías de prevención

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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Guía de prevención del estrés en la PYME: Agenda
2012

 

Título : Guía de prevención del estrés en la PYME: Agenda 2012

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva en formato de agenda para dar a conocer y así poder evitar y minimizar los daños
ocasionados por el estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Capítulo 1 ¿Qué el estrés?: 1. Concepto
de estrés: - Etimología del estrés. - Tipos de estrés. 2. Teorías sobre el estrés: - Síndrome general de adaptación. - Teoría
de la interactividad. - Triple sistema de respuesta. - Estrés e individualidad. 3. Principales causas de estrés en el trabajo: -
Estresores derivados del ambiente físico. - Estresores de la tarea. - Estresores relativos a la organización de la empresa. 4.
Respuestas ante el estrés: triple sistema de respuesta: - Sistema fisiológico. - Sistema cognitivo. - Sistema motor o
conductual. Capítulo 2. Trastornos relacionados con el estrés: 1. Trastornos fisiológicos: - Trastornos coronarios. -
Trastornos respiratorios. - Trastornos inmunológicos. - Trastornos endocrinos y metabólicos. - Trastornos sexuales. -
Trastornos gastrointestinales. - Trastornos dermatológicos. - Trastornos musculares. 2. Trastornos psicológicos. Capítulo 3.
Estrategias de intervención: afrontamiento y Control del estrés: 1. Intervenciones a nivel empresarial: - Participación –
implicación - responsabilidad. - Formación – información - comunicación. - Gestión del tiempo. - Cohesión de grupo. 2.
Intervenciones en el trabajador: - Técnicas aplicadas al triple sistema de respuesta. - Técnicas de control del sistema
cognitivo. - Técnicas de control del sistema motor. - Técnicas de control del sistema fisiológico. 3. Otras estrategias para
reducir el estrés: - Gestión del tiempo: - El humor como estrategia anti estrés. - Hábitos saludables. - Pedir ayuda a un
profesional. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas asociadas a la Asociación de Asociaciones
del Comercio de la Pequeña y Mediana Empresa de Villaverde-Usera (FACOVU) en la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0048/2010

Acción : 4538 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE
MADRID

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas sobre los tipos de cobertura legal en materia de prevención de riesgos
laborales para las empresas pertenecientes la Asociación de Empresarios de Alcorcón (ASEPUR). Las ponencias se
celebraron el 14 de diciembre del 2011 en el centro de empresas del IMEPE. Las jornada han sido las siguientes: 1.
Aspectos críticos de una Inspección de Trabajo en materia de PRL en la PYME. 2. Aseguramiento de Responsabilidad
patronal derivada de accidentes de trabajo. Cláusulas limitativas de la responsabilidad y de delimitación del riesgo. 3. La
evaluación ergonómica y psicosocial: una oportunidad y una obligación empresarial. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0060/2010

Acción : 4537 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN ALCORCÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo



Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guía de riesgos psicosociales: alcance
multisectorial

 

Título : Guía de riesgos psicosociales: alcance multisectorial

Autor Principal : INDRA SISTEMAS, S.A

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva para dar a conocer los factores de riesgo que contribuyen a la aparición de riesgos
psicosociales, así como las información sobre la forma de eliminarlos, minimizarlos o prevenirlos. El contenido es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo que contribuyen a la aparición de riesgos
psicosociales: - Factores relacionados con las condiciones ambientales de trabajo y la configuración del puesto de trabajo. -
Factores relacionados con la tarea. - Factores relacionados con la organización del trabajo. - Factores relacionados con la
persona. - Factores extralaborales. 4. Forma de eliminar, reducir o prevenir los riesgos psicosociales: - Importancia de la
evaluación de riesgos psicosociales. - Buenas prácticas sobre el estrés. - Medidas a nivel organizacional. - Medidas a nivel
individual. - Buenas prácticas sobre burnout o desgaste profesional. - Buenas prácticas en relación al desequilibrio vida
personal-laboral. - Medidas a aplicar en hoteles, sector de artes gráficas, y/o comercio al por menor de alimentación,
bebidas y tabaco. - Organismos de referencia. 5. Legislación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0077/2013

Acción : 100008768 - “Asistencia técnica para la elaboración de una guía de riesgos psicosociales con alcance
multisectorial”.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

CNAE : 181 - Artes gráficas y servicios relacionadas con las mismas

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Sector de artes gráficas

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Sector alimentación y bebidas

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Buenas prácticas



Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Informe diagnóstico de situación: Riesgos
psicosociales

 

Título : Informe diagnóstico de situación: Riesgos psicosociales

Autor Principal : INDRA SISTEMAS, S.A

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Informe de resultados sobre los factores de riesgo de tipo psicosocial y las medidas tomadas por los
empresarios y trabajadores para evitarlos y/o minimizar los daños. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2.
Cuestionario. 3. Análisis: 3.1. Datos a cumplimentar por el empresario 3.2. Datos a cumplimentar por cada trabajador -
Factores relacionados con las condiciones ambientales y la configuración del puesto de trabajo - Factores relacionados con
la tarea - Factores relacionados con la organización del trabajo - Factores relacionados con la persona - Factores
extralaborales 4. Conclusiones. Producto final destinado priortariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Madrid.

Código Acción : IT-0077/2013

Acción : 100008768 - “Asistencia técnica para la elaboración de una guía de riesgos psicosociales con alcance
multisectorial”.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

CNAE : 181 - Artes gráficas y servicios relacionadas con las mismas

CNAE : 472 - Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en establecimientos especializados

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Informe de resultados

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales y pautas de actuación en las empresas lideradas por jóvenes
empresarios

 

Título : Riesgos psicosociales y pautas de actuación en las empresas lideradas por jóvenes empresarios

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre los riesgos de tipo psicosocial y las medidas preventivas y las pautas de actuación
a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción 2. Riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo psicosocial. 4.
Daños derivados de los riesgos psicosociales. 5. Obligaciones del joven empresario. 6. Metodología de evaluación. 7.
Pautas de actuación. 8. Bibliografía. 9. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0069/2013

Acción : 100009206 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PROMOCIÓN DE PAUTAS DE TRABAJO SEGURAS FRENTE A
RIESGOS ESPECÍFICOS EN EMPRESAS LIDERADAS POR JÓVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE
MADRID

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Análisis del impacto de los procesos de reestructuración de plantillas sobre las condiciones de seguridad y
salud

 

Título : Análisis del impacto de los procesos de reestructuración de plantillas sobre las condiciones de seguridad y salud

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio que analiza la diferente literatura científica existente respecto a la reestructuración empresarial, el
clima laboral y su relación con el absentismo laboral. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodología. 2.
Reestructuración empresarial y clima laboral: - Contexto. - Efectos en el trabajo. - Riesgos psicosociales y absentismo. -
Flexiseguridad. - Riesgos de las nuevas formas de "economía colaboradora". 3. Vías para afrontar el problema: - Los
convenios colectivos y la prevención. - El engagement. - Calidad y evaluación de personas, grupos y organizaciones. -
Analizar exhaustivamente las repercusiones sobre la salud laboral de la "economía colaborativa". 4. Conclusiones. 5.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0083/2015

Acción : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid
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Evaluación de competencias en prevención de riesgos laborales: análisis
inicial

 

Título : Evaluación de competencias en prevención de riesgos laborales: análisis inicial

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio para identificar cuatro competencias que permitan gestionar e integrar la prevención de riesgos
laborales en una empresa, estudiadas a través de la concreción de cuatro comportamientos clave que las definan y así
permitir elaborar un diagnostico de situación en materia preventiva. El contenido es el siguiente: 1. Objetivo de metodología.
2. Competencias. Definición, clasificación y tipos: - Definición y clasificación de competencias. - Tipos de competencias. -
Identificación inicial de competencias. - Primera aproximación a la selección de competencias. - Evaluación de
competencias. Selección para el estudio final. 3. Comportamientos: - Concepto y graduación. 4. Cuestionario de análisis. 5.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : AT-0083/2015

Acción : SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ESTUDIOS Y ANALISIS DE COMPETENCIAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos




