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Exportadas un total de 10 entidades.

Guia para la intervencion sindical en organizacion del trabajo y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia para la intervencion sindical en organizacién del trabajo y riesgos psicosociales
Autor Principal : MONCADA | LLUIS, Salvador

Autor Principal : ANDRES LOPEZ, Rosa

Autor Principal : LLORENS SERRANO, Clara

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQO)

Descripcion : Guia de accioén preventiva para afrontar los riesgos psicosociales desde la intervencion directa del riegos en
el entorno laboral. El resultados es un compendio de tres publicaciones realizadas por el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO) respecto a la intervencién sindical en cuanto a la organizacion del trabajo, salud y riesgos
psicosociales (Guia del delegado y delegada de prevencién, addenda de noviembre de 2011 y Guia de sensibilizacién). Se
incluye folleto informativo sobre los procesos y retos a seguir en la intervencién efectiva del riesgo. El indice de la guia es el
siguiente: 1. Retos sindicales en la intervencion frente a los riesgos psicosociales: - Abordar los riesgos psicosociales en
todas las empresas. - Conseguir una organizacion del trabajo mas saludable. - Hacer visibles las desigualdades. - Participar
de forma propositiva en todas las fases del proceso preventivo. 2. Plan de trabajo. 3. Valorar el activo sindical: -
Trabajadoras y trabajadores de la empresa. - Representantes de las trabajadoras y los trabajadores de CCOO. -
Representantes de otros sindicatos. - Estructura federativa y territorial de CCOOQO. 4. Abordar la evaluacion de riesgos
psicosociales en la empresa: - Exigir la evaluacién de riesgos psicosociales a la direccion. - No marear la perdiz. -
Requisitos minimos de la metodologia de evaluacion. - Nuestra propuesta: evaluar los riesgos psicosociales y acordar las
acciones preventivas con el método CoPsoQ (istas21, psqcat21). - ;Y si la empresa pretende no evaluar ni prevenir los
riesgos psicosociales? - ;Y si la empresa nos propone otro método? - ;Qué ambito de intervencion? - ; Cual es la situacion
preventiva? - ;Ddnde lo planteamos? Escenario de acuerdo con la empresa. 5. Preparar la obtencion de datos: - Adaptar el
cuestionario. - Disefnar la distribucién, la respuesta y la recogida del cuestionario. - Preparar los canales de comunicacion,
informacién y sensibilizacién. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas: - ; C6mo empezar a trabajar los datos? -

¢ Para qué?: Hacia una organizacion del trabajo mas saludable. - Discutir y acordar con la direccién. Escenario de
desacuerdo con la empresa. 7. Contestar la negativa y decidir: - Contestar / Continuar o esperar. - ; Como continuar?: agitar
o externalizar el conflicto. 8. Agitar y plantear de nuevo el tema a la empresa: - Visualizar y socializar para agitar. - Volver a
plantear el tema a la empresa. 9. Utilizar vias externas: Anexos Producto final destinado prioritariamente a a delegados de
prevencion y trabajadores de todos los sectores.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencién de riesgos laborales
(2014)

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Medidas preventivas
Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Intervencidn psicosocial

Riesgo psicosocial

: Vigilancia de la salud

Depoésito Legal : V-1732-2015
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Los riesgos psicosociales en el ambito
laboral

Titulo : Los riesgos psicosociales en el ambito laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Folleto para conocer los riesgos de origen psicosocial, identificando los problemas para poder aplicar las
medidas preventivas oportunas. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Medidas preventivas
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[Recopilacion] Derechos de delegados y delegadas en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Derechos de delegados y delegadas en la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de videos y folleto sobre derechos de los delegados y delegadas de prevencion de riesgos
laborales en el ejercicio de sus funciones segun la normativa vigente. Los videos son los siguientes: 1. Derecho de
informacién, a facilitar por delegados y delegadas y trabajadores y trabajadoras. 2. Derecho de informacién, a facilitar por el
empresario. 3. Derecho de propuesta en el disefio e implementaciéon de medidas preventivas. 4. Derecho de propuesta en
la puesta en marcha de la evaluacién. El folleto es el siguiente: 1. Derechos de participacién de delegados y delegadas de
prevencién de riesgos psicosociales. Producto final destinado a delegados de prevencion de todos los sectores de
actividad.

Codigo Accion : Al-0003/2015

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la asistencia técnica, la informacion, sensibilizacién y
formacién para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Duracion : Video 1: 4,15 min. ; Video 2: 6,57 min. ; Video 3: 12,9 min. ; Video 4: 7,44 min.
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Normativa
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.00. (n2 72, abril
2016)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.OO. (n? 72, abril
2016)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 72

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 72 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2016. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Precariedad y accidentes laborales: un andlisis de los datos
de 2015. Oscar Bayona. - “Cuando el trabajo forzoso se produce en casa, no levanta ampollas” Berta Chulvi entrevista a
Isidor Boix, coordinador de Industrial Global Union para la aplicaciéon del acuerdo marco con Inditex. 3. Opinién: -
Prevencién de riesgos psicosociales laborales en Chile: un camino en construccion. Pamela A. Gana. 4. Dossier: Trabajar
con mayores y personas dependientes - “La precariedad y el estigma marcan el trabajo de las cuidadoras” Berta Chulvi
entrevista a Sara Moreno, sociéloga y profesora en la Universitat Autbnoma de Barcelona. - Trabajar en el domicilio: la
invisibilidad de los riesgos. Berta Chulvi y Montse Lopez. - Trabajadoras en residencias: un colectivo expuesto a riesgos
importantes. Berta Chulvi. - La accion sindical da resultados. Virginia Soriano y Consuelo Jarabo. 5. Accién sindical: - Zara
readmite a una trabajadora que habia sido despedida por incapacidad sobrevenida. Montse Haro Abril. - “El Tribunal
Supremo ha dejado claro que con la participacién de las personas trabajadoras no valen simulacros” Berta Chulvi entrevista
a José Manuel Murcia, asesor voluntario de Salud Laboral de la Federacion de Servicios de CCOO y doctor en Derecho. -
Los nuevos partes de baja por incapacidad temporal: una reflexion sobre los cambios. Valeria Uberti-Bona y Jaime
Gonzélez. 6. Recursos. 7. porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0005/2015

Accion : Difusion de informacién sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2015)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Accidente de trabajo



Deposito Legal : V-1533-1998
Identificador URL editorial : https://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacidn : https://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=72&pag=03&titulo=Sumario
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Exposicion a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en
Espaia

Titulo : Exposicién a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en Espana
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Informe que recoge y analiza la formas de exposicion mas habituales en el trabajo en Espafa y las
desigualdades de exposicién entre la poblacién trabajadora. EL contenido es el siguiente: 1. Aproximacién conceptual a los
riesgos psicosociales en el trabajo: - Desigualdades sociales en la exposicién a riesgos psicosociales. 2. Las exposiciones
mas prevalentes a riesgos psicosociales en el trabajo en Espana: - Exigencias cognitivas, influencia, posibilidades de
desarrollo y control sobre tiempos bajos: un trabajo sin margen de decisién y pautado. - Inseguridad sobre el empleo: falta
de garantias sobre la continuidad de la relacién laboral y contexto de crisis. - Exigencias de esconder emociones altas:
trabajos de cara al publico. - Calidad de liderazgo y previsibilidad bajas: mediocridad en la gestion de personas. - Las
desigualdades mas remarcables. 3. Anexos: Anexo 1. Metodologia de la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. Anexo
2. Caracteristicas de la poblacién de estudio. Anexo 3. Definiciéon resumida de los riesgos psicosociales. Anexo 4.
Informacién complementaria relativa a la prevalencia de las exposiciones. Referencias bibliogréaficas. Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Informe de situacién
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Depoésito Legal : M-49838-2011
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Ajustes de plantilla, exposicion a riesgos psicosociales y salud

Titulo : Ajustes de plantilla, exposicion a riesgos psicosociales y salud

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge acciones preventivas especificas para el colectivo de trabajadores que estén inmersos
en procesos de ajustes de plantilla (PAP), dirigidas a proteger la salud de este colectivo en situacién de emergencia
profesional. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Resumen. 3. Introduccién. 4. Ajustes de plantilla, ejercicio de
derechos, riesgos psicosociales y salud mental en la Encuesta de Riesgos Psicosociales de 2010. 5. Impacto y evolucién de
los PAP en Espana. 6. Propuestas para la accion. - Referencias 7. Anexos: - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010. - Resumen de la definicién de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio -
Informacién complementaria de los resultados de la encuesta de riesgos psicosociales de 2010. - Evolucion de los
expedientes de regulacién de empleo (ERE): caracteristicas del mercado de trabajo e impacto sindical. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Intervencion psicosocial
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Depésito Legal : M-49139-2011
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.00. (n2 68, marzo
2015)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.0O. (n® 68, marzo
2015)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 68

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 68 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en marzo del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - ¢ Es el cAncer de mama una enfermedad relacionada con
el trabajo? Evidencias cientificas ponen el acento en determinados riesgos laborales. Claudia Narocki - Riesgos
psicosociales en los centros de atencion a personas con discapacidad. Rosa Andrés Lépéz, Clara Llorens Serrano y Pilar
Ortiz Barragan. 3. Opinion: - Crénica de una muerte anunciada. La Ley de Mutuas. Jaime Gonzalez. 4. Dossier: Vigilancia
de la salud: - Los reconocimientos obligatorios dan miedo. Maria j. Lépez Jacob, Jaime Gonzalez. - Vigilancia de la salud:
¢es util para la prevencion? Loly Fernandez Carou. - Despido por ineptitud = Fracaso de la prevencion. Claudia Narocki. -
Vigilancia de la salud: calidad y especificidad vs reconocimientos generalistas. Carmen Mancheno. - Vigilancia de la salud
de las mujeres: el circulo vicioso 5. Accidn sindical: - “Defensium”, el remedio para mitigar la presion de las mutuas sobre el
trabajador enfermo. Alfonso Abalos. - El control del absentismo por las mutuas: piensa el ladrén que todos son de su
condicion. Jaime Gonzélez 6. Entrevista: - “No somos el sexo débil, somos el sexo que se quiere presentar como inferior” .
Berta Chulvi entrevista a Carme Valls-Llobet, endocrina. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0008/2014

Accion : Difusion de informacién sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2014)
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Persona con discapacidad



Palabra Clave : Agente cancerigeno
Depdsito Legal : V-1533-1998
Identificador URL Revista : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacion : http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=68&pag=03&titulo=Sumario
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.00. (n2 69, junio
2015)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencién de CC.OO. (n2 69, junio
2015)

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Numeros : 69

Periocidad actual : Trimestral

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 69 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en junio del 2015. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablén. 2. Condiciones de trabajo: - Los bomberos mueren mas jévenes: El uso de equipos de
trabajo contaminados aumenta la probabilidad de contraer cancer. Carlos Sanchez Oliva, Carlos Javier Garcia Blasco y
Jose Alberto Lépez Costales. - Cada maleta se lleva un trozo de nuestra espalda. Primitivo Gomez Villanda. 3. Opinién: - El
TTIP: un grave peligro para la salud laboral. Sara Pérez y Vicente Lépez. 4. Dossier: Nueva Estrategia de Salud Laboral
2015-2020: - El Gobierno debe recuperar los marcos de concertacion para dar un nuevo impulso a la salud laboral. Ignacio
Fernandez Toxo. - Un buen sistema de informacién y alertas tempranas. Claudia Narocki. - Formacién: aprobado, aunque
con asignaturas pendientes. Jaime Gonzalez, Vicente Lépez y Valeria Uberti-Bona. - Enfermedades profesionales y
vigilancia de la salud: ¢qué plantea la estrategia? Jaime Gonzalez y Maria Lopez 5. Accién sindical: - Reconocimiento
europeo a la participacién sindical en la prevencién de riesgos psicosociales. Salvador Moncada. - Glifosato: el herbicida
mas utilizado en Espana es declarado cancerigeno. Oscar Bayona. 6. Entrevista: - “Solo el 1% de las investigaciones
identifica todos los niveles causales asociados al accidente de trabajo”. Berta Chulvi entrevista a Francisco Salguero-
Caparros, ingeniero industrial. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : DI-0008/2014

Accion : Difusion de informacion sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia” (2014)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Equipo de proteccién individual

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Estrategia espanola de seguridad y salud en el trabajo (2015 - 2020)
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Agente cancerigeno



Palabra Clave : Accidente de trabajo
Depdsito Legal : V-1533-1998
Identificador URL editorial : http://www.porexperiencia.com/portada.asp

Identificador URL publicacion : http://www.porexperiencia.com/articulo.asp?num=69&pag=03&titulo=Sumario
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Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Atencidon domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacién del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos y
psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores de atencién a la dependencia. Se indican buenas practicas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situacién de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El dia a dia y sus condiciones de trabajo: - Descripcion del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonémicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organizacion del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestion preventiva en las empresas: - Buenas
practicas en la actuacion preventiva en la empresa. - La percepcion del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuacién en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuacion e
intervencién frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Codigo Accion : AS2017-0104

Accion : Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales.
Materiales informativos

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Habitos posturales

Depésito Legal : Guia: V. 2078-2018; Cartel: V. 2077-2018
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Todo el dia en la misma
postura

Titulo : Todo el dia en la misma postura

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Folleto informativo en formato revista sobre los riesgos ergonémicos y psicosociales que sufre el personal de
seguridad privada. Se recogen las medidas preventivas a aplicar para evitar y/o minimizar los trastornos que causan dichos
riesgos a los trabajadores del sector. El contenido es el siguiente: 1. Estos son nuestros datos... 2. ; Qué problemas de
fondo tiene la salud laboral en el sector? 3. Mi dia a dia, ¢qué postura predomina? 4. ; Dénde estan los principales riesgos
ergondmicos? 5. Otros factores que agravan el dolor y la molestia musculo-esquelética. 6. Y la empresa, ¢qué hace para
mejorar tus condiciones de trabajo? 7. El personal de seguridad privada propone medidas preventivas. 8. ; Qué nos dice el
podoémetro? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la seguridad privada.

Codigo Accion : AS2017-0083

Accion : Sentado, caminando o todo el dia de pie. ¢Hay punto intermedio para el VIGILANTE DE SEGURIDAD? Materiales
informativos para la prevencion

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 801 - Actividades de seguridad privada
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la seguridad privada
Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Habitos posturales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Lesiones dorsolumbares

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos






