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Exportadas un total de 8 entidades.

Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotacion de persoanl eventual y fijo discontinio entre empresas
fuera de campafa: Sector Agroalimentario

Titulo : Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotaciéon de persoanl eventual y fijo discontinio entre empresas
fuera de campana: Sector Agroalimentario

Autor Principal : CONSEBRO-ASOCIACION DE INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS-
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Evaluacién de riesgos con perspectiva de género y rotacién de persoanl eventual y fijo discontinio entre
empresas fuera de campana: Sector Agroalimentario

Codigo Accion : IT-0017/2011

Accion : 5924 - Evaluacion de riesgos con perspectiva de género y rotacion de personal eventual y fijo discontinuo entre
empresas fuera de campana. Sector Agroalimentario.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondmico

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Andlisis de los problemas de salud en mujeres y su relacion con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

Titulo : Analisis de los problemas de salud en mujeres y su relacién con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos especificos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagndstico de situacion: - Diagndstico macroecondémico en la
comunidad de Madrid. - Diagnéstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relaciéon con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregacion de género en el
trabajo: Situacién laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregacién laboral horizontal y vertical. - Riesgos especificos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminacién. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonémicos desde el punto de vista de género. Riesgo quimico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relacion con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Analisis cualitativo y conclusiones. - Andlisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografia, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0088/2012

Accion : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autdnomo
Palabra Clave : Mujer
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guia sobre boas practicas para a mellora da seguridade e saude no traballo por razén de
sexo

Titulo : Guia sobre boas practicas para a mellora da seguridade e salde no traballo por razén de sexo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia de buenas practicas preventivas destinada a mejorar las condiciones sociolaborales de la mujer
gallega. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducion. 2. Situacion Sociolaboral da Muller Galega. 3. Sinistralidade da
Muller no Traballo. 4. Contaminantes Fisicos: o ruido. 5. Contaminantes Fisicos: as vibracions mecénicas. 6.
Contaminantes Fisicos: as radiacions. 7. Contaminantes Biol6xicos. 8. Contaminantes Quimicos. 9. Riscos para a
reproducién. 10. Riscos Ergonémicos. 11. Riscos Psicosociais. 12. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Codigo Accion : IT-0422/2008

Accion : 2901 - MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA SINDICAL EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y ELABORACION DE UNA GUIA SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA LA MEJORA DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO POR RAZON DE GENERO

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Contaminante quimico

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Contaminante fisico

Palabra Clave : Contaminante bioldgico

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Notas
informativas

Titulo : [Recopilacién] Notas informativas
Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)

Descripcion : Recopilacion de notas informativas mensuales sobre aspectos a tener en cuenta sobre la gestion de riesgos
de las PYMEs madrilefias. Las fichas son las siguientes: 1. Como mejorar la seguridad vial en la empresa. 2. Ergonomia
participativa. 3. Evaluacién del programa de vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al amianto. PIVISTEA. 4.
Forum de gabinetes técnicos de prevencion de riesgos laborales. 5. Guia sobre PRL en situaciones de movilidad
internacional de trabajadores. 6. Internacionalizacién de empresas y PRL. 7. Jubilacién anticipada por trabajos de
naturaleza penosa, toxica, peligros o insalubre. Un estudio comparado. 8. Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos en Espafna 2014. 9. Los riesgos psicosociales. Campana "Trabajos saludables. Gestionemos el estrés". 10. Marco
Estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el trabajo 2014-2020. 11. Prevencion 10 y Prevencion 25. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Caddigo Accion : IT-0162/2013

Accion : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Campanas

: Agente quimico

Estrés

: Trabajador autbnomo

: Amianto

Riesgo psicosocial

Empresario

: Trabajador

Movilidad
Evaluacion de riesgos

Riesgo ergonoémico

: Trastornos musculoesqueléticos

Responsabilidades
Seguridad Vial

Comunidad Auténoma de Madrid



Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Fichas informativas

Titulo : [Recopilacién] Fichas informativas
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MALAGA (CEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Recopilacion de documentos formativos en materia de gestién e integracién de la prevencién en las
actividades de las PYMES malaguefas. Los contenidos son los siguientes: 1. Como gestionar la prevencion de riesgos
laborales en la empresa. 2. Gestion de la actividad prevencién para PYMES y emprendedores. 3. Prevencion de Riesgos
Laborales aplicada a sectores clave. 4. Prevencion de Riesgos Laborales. Ergonomia en el trabajo. 5. Prevencién de
Riesgos Laborales. Riesgos psicosociales. 6. Prevencién de Riesgos Laborales. Seguridad en el trabajo. 7.
Responsabilidad social. Producto final destinado prioritariamente a empresarios y trabajadores de la provincia de Malaga
(Comunidad auténoma de Andalucia).

Codigo Accion : IT-0106/2013

Accion : 100008921 - Punto virtual de acompafiamiento y mejora en la gestion preventiva de la PYME.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Estado : Producto publicado
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ErgoEvalApp

Titulo : ErgoEvalApp

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Aplicacion para teléfonos Smartphone (App) que permite realizar una evaluacién de riesgos ergonémicos del
lugar de trabajo: manipulacion manual de cargas, los trabajos repetitivos y la adopcién de posturas forzadas. La aplicacion
ha sido programada para desarrollar la evaluaciéon ergonémica de las condiciones del puesto de trabajo mediante tres
metodologias diferenciadas: El método REBA para evaluaciones ergonédmicas por adopcion de posturas forzadas. El
método INSHT para evaluaciones ergondémicas derivadas de la manipulacién manual de cargas. Y el método OCRA
Cheklist para evaluaciones ergonémicas por la realizacién de trabajos repetitivos. Los céalculos de cada una de las
metodologias se realizan directamente en el Smartphone y los resultados se muestran en el propio teléfono mévil para
poder tener el resultado de forma inmediata. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Catalufa.

Codigo Accion : AT-0136/2014

Accion : APLICACIONES INFORMATICA_S PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACION DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Identificador URL publicacién : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/app-de-
autoevaluacion-de-riesgos-ergonomicos#.XbAE3-gza70
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La PRL y los delegados de
prevencion

Titulo : La PRL y los delegados de prevencion

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripcion : Recopilacién de folletos informativos sobre situaciones de riesgos especificas. Los folletos son los
siguientes: 1. Desfibriladores. 2. El alcoholismo en el trabajo. 3. Ergonomia e higiene postural y sus normas. 4. Fichas de
seguridad. 5. La comunicacion en las empresas. 6. Proteccion de la salud de la trabajadora embarazada o lactante. 7. Qué
hacer en caso de accidente de trabajo. 8. Sindrome del tinel carpiano. 9. Sindrome del edificio enfermo. 10. Uso de
equipos de extincion de incendios. 11. EPI’s Calzado de seguridad. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
delegados de prevencion de riesgos laborales y trabajadores de las Islas Baleares.

Cddigo Accion : AT-0013/2015

Accion : Oficina de asistencia técnica para la prevencién de riesgos laborales dirigida a los/as delegados/as de prevencién,
especialmente de PYMES de todos los sectores productivos (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Calzado de seguridad

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Incendios
Sindrome del edificio enfermo

Sindrome del tinel carpiano

: Accidente de trabajo

Periodo de lactancia

: Periodo de embarazo

: Comunicado de riesgos

Sustancias peligrosas
Ficha de datos de seguridad

Riesgo ergonémico

: Alcohol

Primeros auxilios
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Delegado de prevencion
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[Recopilacién] Videos Feria
SICUR

Titulo : [Recopilacién] Videos Feria SICUR

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de videos realizados en el Salén Internacional de la Seguridad (SICUR) celebrado del 23 al 26
de febrero de 2016. Los videos son las siguientes: A. Ponencias 23 de febrero 2016. "Habitos saludables": 1. "Empresas
deportivas, empresas saludables": Alvaro Merino Jiménez. Experto en liderazgo deportivo y empresarial. Socio de 3'59. 2.
"Alimentacion saludable en el entorno laboral": Gregorio Varela Moreiras. Catedratico USP-CEU y Presidente de la
Fundacion Espanola de Nutricién (FEN) y Aniceto Luis Charro Salgado. Catedratico y Presidente de la Fundacion de
Estudios Metabdlicos. 3. "El deporte, escuela de habitos saludables": Juanma lturriaga. Exjugador de baloncesto,
comunicador. B. Ponencias 24 de febrero 2016. “Riesgos emergentes”: 1. Mesa redonda: "Perspectivas de la gestién
preventiva de los nanomateriales en la Industria": Moderadora: Helena Morales de Labra. Dpto. Relaciones Laborales.
Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) Ponentes: Jesus M. Lépez de Ipifia Pefia. Project
Manager. Division Industria y Transporte. TECNALIA, German Media Herrera. Responsable de Mercado.
TECNANNANOMAT; Alberto Cabrero Martin. Coordinador de Higiene Industrial en Madrid. PREMAP SEGURIDAD Y
SALUD 2. Mesa redonda: "Teletrabajo: Un nuevo reto para la empresa": Moderador: Hugo Tovar Ferro. EHS&Sustainability
Corporate Office. Regional Manager (Africa- EMEA). NOKIA Ponentes: Félix Sanz Herrero. Mng. Health, Safety and
Wellbeing. VODAFONE; Julia Diaz Gonzélez-Cobos. Gerente Técnico PRL. INECO; Esteban Jafez Mendo. South Western
Europe Safety Manager. LLOYD'S REGISTER; Olga M. Gacio Caballero. Health & Safety Head. MICROSOFT SPAIN C.
Ponencia 25 de febrero. “Trabajadores vulnerables y colectivos especificos”: 1. Mesa redonda: "Buenas practicas
preventivas en la gestién de trabajadores especialmente sensibles": Moderadora: Montse Moré Serra. Directora. Fundacion
Prevent Ponentes: Ricardo Gonzalez Guerra. Coordinador de PRL. Grupo ILUNION; Mar Gonzélez Hernandez.
Subdirectora de Seguridad y Medio Ambiente Patrimonial. REPSOL; Manuel Alirangues Santos. Jefe del Servicio de
Prevencién Propio. CORREOS D. Ponencia 26 de febrero. “Gestién de PRL en Pymes: Buenas précticas: Ejemplos y
experiencias en Prevencion de Riesgos Laborales": Ponentes: Angel Vidal. Director-Gerente. PROTON ELECTRONICA;
Antonio Arraez. Enélogo y Gerente. BODEGAS ARRAEZ. NOTA: Disponibles previa peticion al departamento de
documentacién de la FUNPRL a través del siguiente correo: productos.finales@funprl.es Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Codigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : Jornada 1/23: 1 h; Jornada 2/23: 55 min; Jornada 3/23: 43 min; Jornada 1/24: 1h 10 min; Jornada 2/24: 1h 15
min; Jornada 1/25: 1h; Jornada 1/26: 1h 45 min.

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Lugar de trabajo



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Sustancias peligrosas
Nanotecnologia

Envejecimiento

: Vigilancia de la salud

Habitos saludables

Buenas practicas

Sistema de gestion integrada de la prevencién de riesgos laborales

Cultura preventiva

: Servicio de prevencion

: Jornada de trabajo

Normativa

Persona con discapacidad

Habitos alimenticios
Siniestralidad
Evaluacion de riesgos

Coste econdémico

: Absentismo laboral

: Actividades deportivas

Certificacion






