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El "bonus" criterio para la accion
sindical

Titulo : El "bonus" criterio para la acciéon sindical
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Informe sobre los criterios de aplicaciéon de un sistema de reduccién de cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas, denominado bonus, que hayan contribuido de forma particular a la reduccién y prevencién de
la siniestralidad laboral, segun el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, y la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio. 1.
Situacién actual. 2. Dénde estamos la representacion de los trabajadores y las trabajadoras. 3. Para qué NO estamos los
representantes de los trabajadores. 4. Objeto del Real Decreto 404/2010. 5. Beneficiarios. 6. Cuantia. 7. Tramitacién de las
solicitudes. 8. Cambio de mutua. 9. Actuaciones sindicales. Anexo |. Real Decreto 404/2010. Anexo Il. Planes de movilidad.
Anexo lll. Glosario de acrénimos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos de
actividad.

Cadigo Accidn : DI-0014/2009

Accion : 3889 - Mejorar la evaluacion, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusién y promocién de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Coste econémico
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Prestaciones
Palabra Clave : Contingencias comunes
Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Ergonomia
participativa

Titulo : Ergonomia participativa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y aplicacion en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomia participativa como estrategia de intervencion sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Fichas utilizadas y material didactico. 5.
Andlisis de la situacion actual en las empresas: Existe representacién legal de los trabajadores en la empresa - 4 Has oido
hablar alguna vez de la ergonomia participativa? - ; Tu empresa ha evaluado los riesgos ergondémicos de los puestos de
trabajo? - 4 Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluacion de dichos riesgos? - ;De qué manera habéis
participado? - ;Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ;Se han propuesto medidas
preventivas? - ;Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ;Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - 4 Los delegados participais en dicho seguimiento? - ¢ Resultaria eficaz implantar la ergonomia participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentacion de la guia "Ergonomia Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0031/2013

Accion : 100008648 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
MAXIMO EL 30 % AL PROYECTO DE: " ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS."

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Informe de situacién

Informe de resultados

: Técnicas cuantitativas

Cuestionario

Recurso preventivo
Delegado de prevencién
Comunidad Foral de Navarra
Lugar de trabajo
Sobreesfuerzos

Formacién en prevencion

: Trastornos musculoesqueléticos

: Trabajador

Empresa



Palabra Clave : Participacion
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Estado : Producto publicado
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Contra las lesiones musculoesqueléticas:
ERGOPAR

Titulo : Contra las lesiones musculoesqueléticas: ERGOPAR
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CANTABRIA
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CANTABRIA

Descripcion : Folleto informativo sobre la aplicacion del método ERGOPAR para la mejora de las condiciones de trabajo a
nivel ergondmico, los pasos a seguir para su aplicacién, las tareas derivadas de los mismos asi como los agentes que
deberan ejecutarlas. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de
actividad con un elevado riesgo de trastornos musculoesqueléticos.

Codigo Accion : IT-0012/2013

Accion : 100008698 - Gabinete de Salud Laboral para la promocion en el 2014 de la Prevencién de Riesgos Laborales en
Cantabria a través del asesoramiento a Trabajadores y sus Delegados de Prevencién en las empresas

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria
Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Estado : Producto publicado






