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Exportadas un total de 2 entidades.

Con la prevencion ganamos todos: Promocion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en Centros de
Ensefianza Privada

Titulo : Con la prevenciéon ganamos todos: Promocién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en Centros de
Ensefianza Privada

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : FEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES DE ENSENANZA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADA (ACADE)

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Folleto informativo que recoge las pautas principales para la promocién de los principios preventivos
establecidos en la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral, para mejorar las condiciones de trabajo de los
docentes de centros de ensefanza privada.

Cadigo Accidn : AE-0056/2015
Cédigo Accion : AE-0055/2015
Cadigo Accidn : AE-0053/2015
Cédigo Accion : AE-0019/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacion y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Ensefianza Privada (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 85 - Educacion

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Buenas practicas

Deposito Legal : M-7837-2016
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencién de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacién y condiciones de trabajo: A.
Evaluacioén de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. * Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. « Ergonomia. * Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accioén : Promocion de la LPRL. Inforamcidn y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Recurso preventivo
Formacidén en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencidn

Evaluacion de riesgos

Depésito Legal : M-41558-2011






