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Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio
2012

 

Exportadas un total de 27 entidades.

Título : Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe técnico sobre la creación, formación, competencias y responsabilidades de los comités de seguridad
y salud en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Actividades y metodología: - Metodología.
3. Resultados: - Caracterización de la muestra. - Contenidos. 4. Criterios de buen funcionamiento: - Prácticas de los
Departamentos de Prevención que contribuyen al buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de productividad.

Código Acción : DI-0010/2011

Acción : 6511 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 59 de diciembre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 59 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Especial X Congreso CCOO: - Pedro J. Linares: “La salud laboral es
muchas veces la única vía para mejorar las condiciones laborales en la actual situación”. - La salud laboral en el corazón de
la acción sindical. - Sustituir cancerígenos en el lugar de trabajo. - Cambiar las condiciones de trabajo en una residencia de
la tercera edad. - La sustitución de un espray cancerígeno y la interiorización de los recursos preventivos. - De la defensa
de las embarazadas en Bershka a una acción más general en el grupo Inditex. - Reducir el riesgo ergonómico en una
empresa de cartonajes. - El empoderamiento sindical viene de la mano de una acción contundente frente al riesgo
biológico. - Los bomberos también quieren prevención. - La acción sindical en salud laboral provoca la afiliación de la
totalidad de la plantilla. - Evitar la exposición a radiaciones ionizantes y productos cancerígenos. - Un reparto más justo de
la carga de trabajo y más posibilidades para conciliar. - ¿Cómo conseguir que la participación de los trabajadores sea un
hecho? - Reducción de cargas entre las camareras de pisos en el sector de la hostelería de Tenerife. - Jaume de Monserrat
i Nonó: “Hay una falsa impresión de que hemos asistido a una mejora de la prevención en las empresas”. - Manuel
Velázquez: “Lo que está fallando en la prevención es la excesiva externalización”. - José Comino: ”Incentivos como el del
bonus no han funcionado entre las pymes”. 2. Recursos. 3. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato



Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sector geriátrico

Estado : Producto publicado



3

Boletín por Experiencia nº 58 octubre 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 58 octubre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 58 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Incendios forestales: ni trabajadores ni montes están
protegidos. - Pesticidas sin control en campos y jardines. 3. Opinión: - Jóvenes: más expuestos a prácticas empresariales
nocivas para la salud. 4. Dossier: Desempleo y salud: - El paro y la degradación de las condiciones de trabajo agudizan las
desigualdades en España. - “El desempleo está produciendo una gravísima epidemia de salud pública”. Entrevista a Joan
Benach - “Se te cae el mundo encima como las fichas de un dominó y no te sientes capaz de nada”. Patologías y
adicciones se agravan con la pérdida del trabajo - ¿Qué hace el Gobierno para paliar los graves efectos del desempleo
sobre la salud? 5. Acción sindical: - Amma Teia: ¿Qué más hacer para que una empresa razone? - ERGOPAR: La
ergonomía participativa transforma las condiciones de trabajo. 6. Debate: - Nuevos enfoques en la prevención de las
enfermedades laborales. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Desempleo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Pesticida

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Incendios

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Información



Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 57 julio 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 57 julio 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 57 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en julio del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Sanidad: Cada recorte del gobierno equivale a una pérdida
de salud. - Trabajar en una orquesta sinfónica perjudica seriamente la salud. 3. Opinión: - Desciende el tabaquismo entre la
población trabajadora del sector hostelero. La Ley Antitabaco arroja sus primeros resultados. 4. Dossier: Disruptores
endocrinos: - La dosis no hace el veneno. Evidencia científica sobre los efectos de los disruptores endocrinos. - La
exposición laboral a disruptores endocrinos. - La sustitución: la mejor prevención. - SUBSPORT, una herramienta para la
sustitución. 5. Acción sindical: - Amianto en el estudio 11 de TVE. CCOO consigue que se inicie el proceso legal previsto
para su retirada. - Codecidiendo las medidas preventivas frente a los riesgos psicosociales. - “Me importa un colín lo que
diga Rajoy porque yo soy médico”. Los efectos de la crisis vistos desde la consulta de atención primaria. 6. Recursos. 7.
porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Disruptores endocrinos

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Estado : Producto publicado
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Boletín informativo nº 2 Oficina técnica de Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Boletín informativo nº 2 Oficina técnica de Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA

Descripción : Boletín informativo nº 2 de los meses de marzo-abril editado por la Oficina técnica de Prevención de Riesgos
Laborales de UGT Cantabria sobre temas específicos de interés en materia de prevención y salud laboral. Los contenidos
son los siguientes: 1. Con sindicatos el trabajo es más seguro. 2. Presentación del código de buenas prácticas en el sector
de música y ocio. 3. El infarto en las instalaciones de la empresa es accidente de trabajo. 4. Luz verde al protocolo de
actuación frente al acoso laboral en la administración general del Estado. 5. Las reformas del gobierno colocan a los
trabajadores en una situación más precaria frente al mayor poder del que dotan a los empleadores. 6. Aumentan la
violencia y el acoso psicológico en los lugares de trabajo en Europa. 7. UGT considera imprescindible incluir el accidente
vial como riesgo laboral. 8. Accidentes con baja Enero-Febrero. 9. Condenados el representante y la aparejadora de una
constructora por la caída de un albañil desde 7 metros. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad autónoma de Cantabria.

Código Acción : IT-0001/2010

Acción : 4470 - OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (Gabinete de asesoramiento y
asistencia técnica en prevención de riesgos laborales)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Accidente de tráfico

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Sector del ocio

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria



Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 56 abril 2012

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 56 abril 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Boletín por Experiencia nº 56 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2012. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - La reforma laboral afecta a los fundamentos básicos de la
salud y seguridad en el trabajo. - Desigualdad e inmigración: su reflejo en la salud laboral. 3. Opinión: - Batalla sindical por
la información. 4. Dossier: Horarios que enferman: - Tiempo de trabajo: el beneficio empresarial a costa de la salud de los
trabajadores. - Trabajar sin descanso. Un estudio en la Comunidad de Madrid muestra constantes incumplimientos de la
legislación laboral. - Obligados a alargar la jornada. Tiempo no remunerado y un ritmo de trabajo más intenso deterioran la
salud de los trabajadores. - Organización del tiempo de trabajo: propuestas para la acción sindical. 5. Acción sindical: - Sin
vigilancia de la salud, directos a la incapacidad. - Embarazadas y riesgo químico, ni un solo paso atrás. 6. Entrevista: -
“Asistimos a una forma de violencia organizacional que hace recaer sobre el trabajador toda la responsabilidad de la falta
de productividad de la empresa”. Entrevista con Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOO. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0009/2011

Acción : 6540 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Día Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Información



Estado : Producto publicado
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Guía breve para delegados de prevención: riesgos
psicosociales

 

Título : Guía breve para delegados de prevención: riesgos psicosociales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos de origen psicosocial y las medidas de control a aplicar para evitar y/o
minimizar los trastornos que causan en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Los riesgos
psicosociales ¿Qué son y qué no son? 3. ¿Qué efectos tienen sobre nuestra salud? 4. Prevenir los riesgos psicosociales es
posible. 5. Cómo actuar en la empresa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad autónoma de La Rioja.

Código Acción : IT-0007/2010

Acción : 4475 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximación bibliográfica, estudio del registro oficial y exploración de la
base de datos Asesora

 

Título : Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximación bibliográfica, estudio del registro oficial y exploración de la base
de datos Asesora

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Estudio que recoge material de consulta destinado a los gabinetes de asistencia técnico sindical de la
entidad ejecutante, así como para todas aquellas personas que necesiten información actualizada sobre los accidentes de
trabajo en España. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Parte I. Inequidad y acccidentes de trabajo.
Aproximación bibliográfica y estudio de la accidentalidad de colectivos específicos durante 2012: - Introducción. - Los
determinantes sociales. - Método. - Resultados. - Conclusiones. - Anexo 1. Tipos de contrato - Anexo 2. Valores de la
variable FORMA - Referencias bibliográficas adicionales 3. Parte II.- Explotación de las consultas por accidentes de trabajo
atendidas por la red ASESORA: - Introducción. - Metodología. - Resultados de las estadísticas de la base de datos
ASESORA. 3.4 Resultados del análisis de contenidos de las consultas por accidente. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0003/2012

Acción : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado
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Guía del delegado y delegada de
prevención

 

Título : Guía del delegado y delegada de prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía para el delegado de prevención que recoge los contenidos informativos básicos y necesarios
relacionados con la salud laboral y los derechos y obligaciones de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones. Los
contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. La salud laboral. 3. Obligaciones y derechos. 4. Delegados de
prevención. 5. La protección de la salud de los trabajadores. 6. Política de prevención y plan de prevención. 7. Los comités
de seguridad y salud. 8. Organización de recursos para las actividades preventivas. 9. Estrategias sindicales. 10.
Instituciones y organismos. 11. La salud laboral y las drogas, el medio ambiente, y la seguridad vial y la movilidad. 12.
Anexo legislativo. 13. Anexo: modelo de escritos de solicitud y denuncia. NOTA: Debido al peso del producto no es posible
subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe
ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación. Producto final destinado prioritariamente a delegados
de prevención y trabajadores de todos los ámbitos productivos.

Código Acción : DI-0003/2012

Acción : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado



10

La participación de los representantes de los trabajadores en la protección de la salud
laboral

 

Título : La participación de los representantes de los trabajadores en la protección de la salud laboral

Autor Principal : CCOO REGIÓN DE MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Breve guía informativa sobre las formas básicas establecidas por la normativa vigente en materia de
prevención y salud laboral respecto a la participación de los trabajadores en la defensa de su derechos sobre la mejora y
correcta gestión de las condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Participación de los trabajadores:
delegados de prevención. - ¿Que son los delegados/as de prevención? - ¿Cómo se designan los delegados/as de
prevención? - ¿Cuales son los derechos de los delegados de prevención? - ¿Cuales son las garantías de los/as
delegados/as de prevención? - ¿Cuales son las responsabilidades de los/as delegados/as de prevención? 2. Los comités
de seguridad y salud. 3. Preguntas frecuentes. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de
prevención y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0029/2009

Acción : 3678 - ASISTENCIA TÉCNICO-SINDICAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS
DE PREVENCIÓN.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Participación

Estado : Producto publicado
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El "bonus" criterio para la acción
sindical

 

Título : El "bonus" criterio para la acción sindical

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe sobre los criterios de aplicación de un sistema de reducción de cotizaciones por contingencias
profesionales a las empresas, denominado bonus, que hayan contribuido de forma particular a la reducción y prevención de
la siniestralidad laboral, según el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, y la Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio. 1.
Situación actual. 2. Dónde estamos la representación de los trabajadores y las trabajadoras. 3. Para qué NO estamos los
representantes de los trabajadores. 4. Objeto del Real Decreto 404/2010. 5. Beneficiarios. 6. Cuantía. 7. Tramitación de las
solicitudes. 8. Cambio de mutua. 9. Actuaciones sindicales. Anexo I. Real Decreto 404/2010. Anexo II. Planes de movilidad.
Anexo III. Glosario de acrónimos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos de
actividad.

Código Acción : DI-0014/2009

Acción : 3889 - Mejorar la evaluación, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusión y promoción de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 3 - Ergonomía

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Ponencias breves

 

Título : [Recopilación] Ponencias breves

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Recopilación de ponencias breves referidas a la problemática que se les plantea a los delegados de
prevención en el ejercicio de sus funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. CoPsoQ-Istas 21 v1.5. Método para la
evaluación y prevención de riesgos psicosociales. 2. Doble presencia. 3. Ley de igualdad. 4. La intervención de
delegado/delegada de prevención. 5. Ley de Prevención de Riesgos laborales: intervención de delegados. 6. Organización
sindical. 7. Intervención Sindical en Riesgos Psicosociales. 8. Taller de Sensibilización: Acoso sexual en el ámbito laboral.
9. Taller acoso sexual. 10. El papel del delegado de prevención. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
trabajadores y delegados de prevención de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Intervención psicosocial

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 49 julio 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 49 julio 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 49 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Trabajar sentado: un riesgo
cada vez más extendido. - ¿Qué prácticas empresariales generan un entorno saludable? Un estudio con más de 7.000
trabajadores y trabajadoras confirma la relación entre organización del trabajo y riesgos psicosociales. 3. Opinión. 4. Una
nueva reforma del Reglamento de los Servicios de Prevención. 5. Dossier: Trabajo y tabaco: - Cerca de un millón de
trabajadores de hostelería están obligados a exponerse al humo del tabaco. - “Las personas que tienen un menor control
sobre su trabajo encuentran más dificultades para dejar de fumar”. Anne Kouvonen, investigadora de la Universidad de
Nottingham. - El 25% de las mujeres embarazadas han estado expuestas a humo de tabaco en sus lugares de trabajo.
Según un estudio de la Universidad de Zaragoza realizado entre 2.400 mujeres que iban a dar a luz. - “Para tragarme el
humo de los demás, me trago el mío”. Fumadores y no fumadores expresan sus opiniones sobre sus condiciones de
trabajo. 6. Acción sindical: - Antes pasaban frío, ahora empiezan a pasar calor. En el diseño de edificios no se tienen en
cuenta las condiciones de trabajo. - ¿Cómo se concreta una gestión más democrática del trabajo? En Codorníu se
incorporan prácticas de gestión más participativas que reducen las exposiciones nocivas a los riesgos psicosociales. 7.
Debate: - Los servicios de prevención, responsables de sus errores. Entrevista a Rafael López Parada y a Juan Carlos
Bajo. 8. Recursos. 9. porEvidencia. 10. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos,
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Agente físico

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 50 octubre 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 50 octubre 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 50 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Una reforma laboral contra la
salud de los trabajadores. - ¿Qué sabemos de lo ocurrido en la mina de San José? Una reflexión sobre cómo los medios de
comunicación construyen la realidad. 3. Opinión: - Trabajar en el mar. Nuevas obligaciones. 4. Dossier: Alergias en el
trabajo: - Alergias laborales: enfermedades silenciosas. - “Las manos se me ponen a rabiar”. Las víctimas de alergias
desarrolladas en el trabajo cuentan sus casos. - ¿Cómo se identifican las alergias en el trabajo? - “Las mutuas necesitan
especialistas en alergias respiratorias”. Entrevista a Antonio Luis Valero, del Hospital Clínic de Barcelona. - “Viejos
alérgenos hacen estragos en nuevos oficios”. Entrevista a Jesús de la Cuadra, Consorcio Hospital General de Valencia. -
“¿Y qué pasa cuando los EPI producen alergias?” 5. Acción sindical: - “Lo único que había que hacer era alargar el palo del
limpiador de cristales”. Una camarera de piso con problema de cervicales pasa un calvario sin necesidad. - Unidos para
conseguir que la empresa entre en razón. 6. Entrevista: - “Los dueños de Eternit sabían, desde 1974, que el amianto era
mortal”. Entrevista a Giampero Rossi. - “La ama murió porque su balcón daba al extractor de la empresa Paisa”. Entrevista
a Juan Miguel Gutiérrez. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de
prevención, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sector limpieza

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Sector de la minería

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Ambiente físico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 51 enero 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 51 enero 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 51 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Suicidio y trabajo: ¿Cómo
romper el silencio? Francia se esfuerza por comprender lo que España se niega a investigar. - ¿Provoca el contacto con el
humo de asfalto pérdidas importantes de capacidad respiratoria? Casos de trabajadores no fumadores levantan sospechas.
3. Opinión: - Regulados los recursos sanitarios de los servicios de prevención. 4. Dossier: Despidos por ineptitud
sobrevenida: - ¿Trabajadores de usar y tirar? Accidentes y condiciones de trabajo inadecuadas provocan despidos por
causa objetiva. - Vigilancia de la salud contra los trabajadores Las empresas pervierten los instrumentos preventivos para
justificar despidos. - “El despido por ineptitud sobrevenida premia a la empresa incumplidora de la ley”. Entrevista al
abogado Sixte Garganté. - ¿Qué es una buena valoración de la aptitud para trabajar? 5. Acción sindical: - Objetivo: barrer la
representación sindical. Los delegados y delegadas son perseguidos abiertamente. - Eliminación de reprotóxicos: hay
empresas que sí cumplen. 6. Debate: - La política de la Unión Europea: ¿freno o impulso a la salud laboral? 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Despido

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Boletín para la Prevención de Riesgos Laborales nº 75
mayo

 

Revista : Boletín para la prevención de riesgos laborales

Título : Boletín para la Prevención de Riesgos Laborales nº 75 mayo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín informativo de mayo del 2010 que recoge información específica de interés en materia de salud
laboral y prevención de riesgos laborales. El sumario del nº 75 es el siguiente: 1. Editorial. 2. Fichas prácticas: -
Conmemoración del Día Internacional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. - Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo,
por el que se modifican el Reglamento de los Servicios de Prevención, el Reglamento de desarrollo de la Ley de
subcontratación y el Reglamento de seguridad y salud en obras de construcción, publicado en el BOE de 23 de marzo. 3.
Noticias: - 28 de abril, día mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. - UGT detecta un aumento de episodios de
violencia laboral debido a la crisis. - Condenados tres empresarios por un accidente en un taller donde menores hacían
trabajos prohibidos. - Adicción al trabajo: malo para ti y para tu empresa. 4. Normativa. 5. Preguntas y Respuestas.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Código Acción : DI-0010/2009

Acción : 3855 - BOLETIN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Día Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Estado : Producto publicado
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Boletín informativo para la Prevención de Riesgos Laborales : Junio 2008 nº
10

 

Título : Boletín informativo para la Prevención de Riesgos Laborales : Junio 2008 nº 10

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Boletín informativo nº 10 para la Prevención de Riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Actuaciones ante los riesgos psicosociales. - Actuación individual. - Actuación organizacional. - Actuación sindical. 2.
Intervención en prevención de riesgos psicosociales. 3. Programa de intervención de riesgos psicosociales. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0253/2007

Acción : 1745 - Servicio de asistencia técnica en prevención de riesgos laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Boletín por Experiencia nº 48 abril 2010

 

Revista : Por experiencia

Título : Boletín por Experiencia nº 48 abril 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Publicación trimestral que recoge información de interés relacionada con la salud laboral y la prevención de
riesgos laborales: El sumario del nº 48 es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - La silicosis amenaza de
nuevo. Casos recientes muestran nuevos focos de riesgo. - “Hay muchas bombas andantes”. Un estudio analiza las
condiciones de trabajo y salud en el sector de transporte por carretera. 3. Opinión: - Absentismo y diálogo social. 4. Dossier:
VI Foro ISTAS de Salud Laboral: - La dimensión del riesgo químico. - Trabajadores y población en general están expuestos
a riegos inadmisibles. - “Las empresas necesitan apoyo de la ciencia para sustituir los tóxicos”. Entrevista a Joel Tickner. -
REACH: Luces y sombras. - Prevención en la empresa: más acción y menos evaluación. - Una estrategia integral y una
triple alianza de sindicatos, ciencia y sociedad civil. 5. Acción sindical: - Sin riesgos ni aquí ni allá. Los sacos de café
pesaban demasiado para ser cargados al hombro. - Una primera experiencia exitosa de intervención de los agentes
sectoriales. 6. Entrevista: - “Uralita era tan poderosa en Cerdanyola que los enfermos por amianto eran vistos como una
amenaza para el sustento familiar”. Entrevista a Josep Tarrés, médico de familia y neumólogo. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevención, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Código Acción : DI-0008/2009

Acción : 3819 - Difusión de información sobre prevención a través de la publicación de la revista "Por experiencia”

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Agente cancerígeno

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Reglamento REACH

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Guía del Delegado y Delegada de Prevención: Cuestiones
Prácticas

 

Título : Guía del Delegado y Delegada de Prevención: Cuestiones Prácticas

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Guía del Delegado y Delegada de Prevención: Cuestiones Prácticas

Código Acción : IT-0144/2012

Acción : 7076 - Asesoramiento y asistencia técnico-sindical en materia de Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad
Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Boletín para la PRL - Junio
2007

 

Título : Boletín para la PRL - Junio 2007

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín nº53 junio 2007 que recoge información tanto general como específica por sectores y ámbito de
actuación, referidos a salud laboral. Los contenidos del boletín son los siguientes: - Editorial. - Actualidad. - Noticias. -
Normativa. - Preguntas y Respuestas. Producto final destinado a todos los trabajadores y empresas.

Código Acción : DI-0256/2006

Acción : 1487 - BOLETÍN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Estrategia española de seguridad y salud en el trabajo (2007 - 2012)

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sindicato

Estado : Producto publicado
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Sense Risc 9. Març
2007

 

Revista : Sense risc

Título : Sense Risc 9. Març 2007

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Revista de carácter trimestral (nº9 marzo 2007) sobre cuestiones relacionadas con salud laboral y prevención
de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Entrevista . Manuel Luque Profesor de Derecho del Trabajo de la
Universidad Pompeu Fabra. 2. Especialidades. - La presencia de recursos preventivos. - Carretillas elevadoras. - Riesgo
biológico. - Riesgos laborales en el sector de banca y cajas de ahorros. 3. El tema. Enfermedades profesionales. 4. Tú
opinas. Paloma Olavide. 5. Medio ambiente. Cambio climático. 6. Accidentabilidad. UGT Cataluña reivindica la creación de
delegados de prevención territoriales y sectoriales. 7. Ha sido noticia... 8. Explicaciones. 9. Preguntas y respuestas. 10. Te
interesa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, trabajadores y empresas de Cataluña.

Código Acción : IT-0178/2006

Acción : 1409 - UNIDAD INTEGRAL DE PREVENCIÓN UGT CATALUNYA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Carretilla elevadora

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Siniestralidad

Estado : Producto publicado
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Boletín para la PRL - Febrero
2006

 

Título : Boletín para la PRL - Febrero 2006

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Boletín para la PRL - Febrero 2006

Código Acción : DI-0208/2005

Acción : 1227 - BOLETÍN PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Derechos

Estado : Producto publicado
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Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

 

Título : Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de las necesidades de los trabajadores en cuanto a recursos preventivos, así como del nivel de
representación, participción e implantación preventiva de los mismos en el ámbito empresarial y productivo de la región. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Introducción. 3. Planteamiento del problema e introducción. 4. Los delegados
de prevención ante la aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos laborales. 5. Valoraciones y toma de posición de los
agentes profesionales y sociales implicados en el campo de la prevención de riesgos laborales. 6. La percepción de los
trabajadores: hábitos preventivos y conocimiento práctico de riesgo laboral. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Herramientas de la
investigación. 9. Índice de tablas y gráficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Región
de Murcia.

Código Acción : IT-0227/2006

Acción : 1458 - ESTUDIO Y ANÁLISIS SOBRE EL NIVEL DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL EN LAS EMPRESAS DE MURCIA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado
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Libro blanco: ejes de actuación y descripción de acciones y proyectos por
ejes

 

Título : Libro blanco: ejes de actuación y descripción de acciones y proyectos por ejes

Autor Principal : HUMANITAE EMPLEO E INNOVACIÓN SL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe de resultados de las entrevistas en profundidad realizadas a los representantes con responsabilidad
en el ambito de la salud y la prevención laboral, en el sector de transporte por carretera. Los contenidos son los siguientes:
1. Introducción. 2. Riesgos laborales y formación en prevención de riesgos laborales. 3. Planificación y realización de la
formación para la prevención de riesgos laborales. Prácticas saludables. 4. Ejes de actuación y descripción de
acciones/proyectos por eje. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0209/2008

Acción : 2612 - ESTRATEGIA DE FORMACIÓN Y PLAN DE FORMACIÓN SECTORIAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL SECTOR DE TRANSPORTE POR CARRETERA: LIBRO BLANCO DE FORMACIÓN PARA LA
PREVENCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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actuación

 

Título : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuación

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Folleto y guía de acción preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria química. El contenido de la guía es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Español. 4. Número y
patología de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevención de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista básica de comprobación para delegados de prevención. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligación de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevención de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ámbito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores de sectores de
producción, embotellado y distribución a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la producción, suministro y
distribución de energía.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Plan de emergencia
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Título : La prevención de riesgos laborales y ambientales asociados a plaguicidas

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Folleto y guía de acción preventiva que da a conocer los riesgos asociados al uso y exposición de
plaguicidas en los centros de trabajo. El contenido del folleto es el siguiente: 1. ¿Qué son los plaguicidas? 2. ¿Para qué
sirven los plaguicidas? 3. Riesgos de los plaguicidas para la salud. 4. Riesgos para la reproducción, el embarazo y la
lactancia natural. 5. Riesgos para los jóvenes y la infancia. 6. Riesgos para loa trabajadores temporales. 7. Riesgos para el
medio ambiente. 8. ¿Qué estoy manipulando¿ Normativa de clasificación y uso. 9. Prevención: Medidas a adoptar en el
manejo de plaguicidas. 10. Intervención sindical. 11. Las principales normas legales. El contenido de la guía de
sensibilización e información es el siguiente: 1. Introducción. 2. ¿Qué son los plaguicidas? 3. Clasificación de los
plaguicidas. 4. El mercado de los plaguicidas. 5. Vías de exposición. 6. ¿En qué actividades o tareas puede haber
exposición a plaguicidas? 7. Riesgos de los plaguicida para la salud y el medio ambiente. 8. ¿Cómo puedo saber qué estoy
manipulando? Normativa para su clasificación t uso. 9. Intervención sindical. 10. Medidas preventivas a adoptar en el uso
de plaguicidas. 11. ¿Que dice la normativa? Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Plaguicidas

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
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Título : Drogodependencias

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Guión de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realizó el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y detección de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaría confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuación.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0161/2013

Acción : 100009057 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN XIII

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado




