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Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio
2012

 

Exportadas un total de 9 entidades.

Título : Funcionamiento de los comités de salud y seguridad: Informe estudio 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Informe técnico sobre la creación, formación, competencias y responsabilidades de los comités de seguridad
y salud en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Actividades y metodología: - Metodología.
3. Resultados: - Caracterización de la muestra. - Contenidos. 4. Criterios de buen funcionamiento: - Prácticas de los
Departamentos de Prevención que contribuyen al buen funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de productividad.

Código Acción : DI-0010/2011

Acción : 6511 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Estado : Producto publicado
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Guía breve para delegados de prevención: riesgos
psicosociales

 

Título : Guía breve para delegados de prevención: riesgos psicosociales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS LA RIOJA

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos de origen psicosocial y las medidas de control a aplicar para evitar y/o
minimizar los trastornos que causan en los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Los riesgos
psicosociales ¿Qué son y qué no son? 3. ¿Qué efectos tienen sobre nuestra salud? 4. Prevenir los riesgos psicosociales es
posible. 5. Cómo actuar en la empresa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad autónoma de La Rioja.

Código Acción : IT-0007/2010

Acción : 4475 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de La Rioja

Estado : Producto publicado
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Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximación bibliográfica, estudio del registro oficial y exploración de la
base de datos Asesora

 

Título : Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximación bibliográfica, estudio del registro oficial y exploración de la base
de datos Asesora

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Estudio que recoge material de consulta destinado a los gabinetes de asistencia técnico sindical de la
entidad ejecutante, así como para todas aquellas personas que necesiten información actualizada sobre los accidentes de
trabajo en España. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. Parte I. Inequidad y acccidentes de trabajo.
Aproximación bibliográfica y estudio de la accidentalidad de colectivos específicos durante 2012: - Introducción. - Los
determinantes sociales. - Método. - Resultados. - Conclusiones. - Anexo 1. Tipos de contrato - Anexo 2. Valores de la
variable FORMA - Referencias bibliográficas adicionales 3. Parte II.- Explotación de las consultas por accidentes de trabajo
atendidas por la red ASESORA: - Introducción. - Metodología. - Resultados de las estadísticas de la base de datos
ASESORA. 3.4 Resultados del análisis de contenidos de las consultas por accidente. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevención de todos los sectores productivos.

Código Acción : DI-0003/2012

Acción : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado



4

Guía del delegado y delegada de
prevención

 

Título : Guía del delegado y delegada de prevención

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripción : Guía para el delegado de prevención que recoge los contenidos informativos básicos y necesarios
relacionados con la salud laboral y los derechos y obligaciones de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones. Los
contenidos son los siguientes: 1. Presentación. 2. La salud laboral. 3. Obligaciones y derechos. 4. Delegados de
prevención. 5. La protección de la salud de los trabajadores. 6. Política de prevención y plan de prevención. 7. Los comités
de seguridad y salud. 8. Organización de recursos para las actividades preventivas. 9. Estrategias sindicales. 10.
Instituciones y organismos. 11. La salud laboral y las drogas, el medio ambiente, y la seguridad vial y la movilidad. 12.
Anexo legislativo. 13. Anexo: modelo de escritos de solicitud y denuncia. NOTA: Debido al peso del producto no es posible
subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe
ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación. Producto final destinado prioritariamente a delegados
de prevención y trabajadores de todos los ámbitos productivos.

Código Acción : DI-0003/2012

Acción : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientación formativa para la prevención de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado
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La participación de los representantes de los trabajadores en la protección de la salud
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Título : La participación de los representantes de los trabajadores en la protección de la salud laboral

Autor Principal : CCOO REGIÓN DE MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Breve guía informativa sobre las formas básicas establecidas por la normativa vigente en materia de
prevención y salud laboral respecto a la participación de los trabajadores en la defensa de su derechos sobre la mejora y
correcta gestión de las condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Participación de los trabajadores:
delegados de prevención. - ¿Que son los delegados/as de prevención? - ¿Cómo se designan los delegados/as de
prevención? - ¿Cuales son los derechos de los delegados de prevención? - ¿Cuales son las garantías de los/as
delegados/as de prevención? - ¿Cuales son las responsabilidades de los/as delegados/as de prevención? 2. Los comités
de seguridad y salud. 3. Preguntas frecuentes. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de
prevención y trabajadores de la Región de Murcia.

Código Acción : IT-0029/2009

Acción : 3678 - ASISTENCIA TÉCNICO-SINDICAL EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS
DE PREVENCIÓN.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Palabra Clave : Participación

Estado : Producto publicado
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Guía del Delegado y Delegada de Prevención: Cuestiones
Prácticas

 

Título : Guía del Delegado y Delegada de Prevención: Cuestiones Prácticas

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Guía del Delegado y Delegada de Prevención: Cuestiones Prácticas

Código Acción : IT-0144/2012

Acción : 7076 - Asesoramiento y asistencia técnico-sindical en materia de Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad
Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

 

Título : Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de las necesidades de los trabajadores en cuanto a recursos preventivos, así como del nivel de
representación, participción e implantación preventiva de los mismos en el ámbito empresarial y productivo de la región. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Introducción. 3. Planteamiento del problema e introducción. 4. Los delegados
de prevención ante la aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos laborales. 5. Valoraciones y toma de posición de los
agentes profesionales y sociales implicados en el campo de la prevención de riesgos laborales. 6. La percepción de los
trabajadores: hábitos preventivos y conocimiento práctico de riesgo laboral. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Herramientas de la
investigación. 9. Índice de tablas y gráficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Región
de Murcia.

Código Acción : IT-0227/2006

Acción : 1458 - ESTUDIO Y ANÁLISIS SOBRE EL NIVEL DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL EN LAS EMPRESAS DE MURCIA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado



8

Libro blanco: ejes de actuación y descripción de acciones y proyectos por
ejes

 

Título : Libro blanco: ejes de actuación y descripción de acciones y proyectos por ejes

Autor Principal : HUMANITAE EMPLEO E INNOVACIÓN SL

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Informe de resultados de las entrevistas en profundidad realizadas a los representantes con responsabilidad
en el ambito de la salud y la prevención laboral, en el sector de transporte por carretera. Los contenidos son los siguientes:
1. Introducción. 2. Riesgos laborales y formación en prevención de riesgos laborales. 3. Planificación y realización de la
formación para la prevención de riesgos laborales. Prácticas saludables. 4. Ejes de actuación y descripción de
acciones/proyectos por eje. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0209/2008

Acción : 2612 - ESTRATEGIA DE FORMACIÓN Y PLAN DE FORMACIÓN SECTORIAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL SECTOR DE TRANSPORTE POR CARRETERA: LIBRO BLANCO DE FORMACIÓN PARA LA
PREVENCIÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 494 - Transporte de mercancías por carretera y servicios de mudanza

CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tubería

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de
actuación

 

Título : Obligaciones derivadas de la normativa de accidentes graves (Seveso): principios de actuación

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Folleto y guía de acción preventiva para dar a conocer las obligaciones derivadas de la normativa Seveso,
para prevenir y/o gestionar accidentes graves en el sector de la industria química. El contenido de la guía es el siguiente: 1.
Introducción. 2. Normativa de referencia. 3. Actividades e instalaciones afectadas en el Estado Español. 4. Número y
patología de los accidentes Seveso. 5. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa. 6.
Obligaciones de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 7. La prevención de riesgos laborales y
la normativa Seveso. 8. Lista básica de comprobación para delegados de prevención. El contenido del folleto es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Obligaciones de los industriales de establecimientos afectados por la normativa Seveso. 3.
Obligación de las autoridades competentes en el marco de la normativa Seveso. 4. La prevención de riesgos laborales y la
normativa Seveso. 5. Facultades y competencias de los representares de los trabajadores en el ámbito de la normativa
Seveso. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevención y trabajadores de sectores de
producción, embotellado y distribución a granel de GLP, almacenamiento de combustibles y la producción, suministro y
distribución de energía.

Código Acción : AI-0003/2015

Acción : Herramientas para la prevención. Portal de recursos para la asistencia técnica, la información, sensibilización y
formación para trabajadores, trabajadoras y DP de PYMES (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Plan de emergencia




