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Recursos y actividades formativas en materia de PRL en el sector del juego del
bingo

 

Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Recursos y actividades formativas en materia de PRL en el sector del juego del bingo

Autor Principal : FORMULA MAGIC FORMACIÓN, S.L.

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de buenas prácticas que recoge los temas, objetivos y contenidos que debe tener un manual de
acogida en materia de prevención de riesgos para el sector del juego del bingo. Los contenidos básicos son los siguientes:
1. Datos generales. Identificación del trabajador y organización preventiva. 2. Introducción. 3. Nuestra empresa. 4. Política
de seguridad y salud laboral de la empresa. 5. Riesgos generales en la empresa. 6. Riesgos en el puesto de trabajo. 7.
Recomendaciones, consejos, medidas preventivas. 8. Derechos y deberes. 9. ¿Qué hacer?. 10. Sugerencias, iniciativas y
quejas. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas del sector.

Código Acción : IS-0018/2007

Acción : 1510 - Diseño de un programa de formación continua en materia de PRL para el sector del juego del bingo

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 920 - Actividades de juegos de azar y apuestas

CNAE : 92 - Actividades de juegos de azar y apuestas

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Manual de acogida

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Sector del juego

Estado : Producto publicado
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El sector del procesado y conservación de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ámbito
preventivo

 

Título : El sector del procesado y conservación de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ámbito preventivo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Guía informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que están expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de acción preventiva específica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situación de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservación de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los daños a la salud. - Las prácticas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporación de la perspectiva de género en la acción sindical de las delegadas y delegados de prevención del sector del
procesado y conservación de frutas y hortalizas ¿Qué mirar y qué proponer?: - Política preventiva. - Evaluación de riesgos.
- Planificación de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la acción sindical. 3. Bibliografía. NOTA:
Se incluye folleto "La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservación
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevención y empresas del
sector de procesado y conservación de frutas y hortalizas.

Código Acción : AS2017-0072

Acción : La prevención de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACIÓN
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 10 - Industria de la alimentación

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depósito Legal : V. 2111-2018 (Guía); V. 2112-2018 (Folleto)




