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Cuaderno sindical: Condiciones ambientales de los lugares de
trabajo

 

Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Cuaderno sindical: Condiciones ambientales de los lugares de trabajo

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre las condiciones termohigrométricas existentes en los lugares de trabajo, los riesgos
que puedan ocasionar el desequilibrio de dichas condiciones y las medidas preventivas y de control a aplicar. Los
contenidos son los siguientes: 1. Ambiente térmico. 2. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo. 3. Condiciones
individuales. 4. Exposición laboral al calor. 5. Exposición laboral al frio. 6. Guía de control sindical. 7. Legislación normativa
técnica y bibliografía. 8. Anexo. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y
trabajadores de la Comunidad de Aragón.

Código Acción : IT-0433/2008

Acción : 2827 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ambiente físico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Frío

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Título : ¡Reducir el ruido! El ruido y el lugar de trabajo

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : CONSEJO ARAGONÉS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre los efectos por la exposición al ruido en el lugar de trabajo. Se indican las medidas
preventivas y de control a aplicar. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. La nueva directiva europea. 3. ¿Qué
es el ruido? - Intensidad del ruido. - Evaluación y medición del ruido. 4. Exposición al ruido en el trabajo. - Control de la
exposición al ruido. - Eliminar o reducir el ruido en la fuente. - Interrumpir el medio de transmisión. - Control de ruido sobre
le receptor. 5. Vigilancia de la salud. - Efecto sobre los trabajadores. - Lesiones en el oído. - Efectos extra-auditivos. 6.
Control sindical. - ¿Cómo controlar la correcta realización de las mediciones? - Elaborar alternativas para reducir la
exposición. - Controlar y negociar la aplicación de medidas preventivas. - Argumentos de la empresa a favor de no hacer
nada. - Obligaciones de los empresarios. - Derechos de los delegados y delegadas de prevención. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la Comunidad de Aragón.

Código Acción : IT-0433/2008

Acción : 2827 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Hipoacusia

Palabra Clave : Exposición

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado




