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Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevencion

Titulo : Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevencion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluacién de los servicios de
prevencién. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. ;Qué es y para qué sirve un servicio de prevencién? 3.

¢ Qué es un servicio de prevencién de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevencién. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevencion. - Relaciones del servicio de prevenciéon con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevencidn). 4. ; Qué es un servicio de prevencion de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevencién. - Para evitar que la prevencion se limite a una
coleccién de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevencién no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevencién cuenten con la opinion de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formacién esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicacion activa en la
prevencién. 5. ; COmo se puede valorar la calidad de un servicio de prevenciéon? - Evaluaciéon del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluacién de las actividades preventivas. - Evaluacion de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluacion (tablas y fichas). 6. ; Como exigir calidad al servicio de prevencion? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores.

Cédigo Accion : DI-0436/2008

Accion : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
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Boletin por Experiencia n2 56 abril 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 56 abril 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 56 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - La reforma laboral afecta a los fundamentos basicos de la
salud y seguridad en el trabajo. - Desigualdad e inmigracién: su reflejo en la salud laboral. 3. Opinién: - Batalla sindical por
la informacioén. 4. Dossier: Horarios que enferman: - Tiempo de trabajo: el beneficio empresarial a costa de la salud de los
trabajadores. - Trabajar sin descanso. Un estudio en la Comunidad de Madrid muestra constantes incumplimientos de la
legislacion laboral. - Obligados a alargar la jornada. Tiempo no remunerado y un ritmo de trabajo mas intenso deterioran la
salud de los trabajadores. - Organizacion del tiempo de trabajo: propuestas para la accién sindical. 5. Accién sindical: - Sin
vigilancia de la salud, directos a la incapacidad. - Embarazadas y riesgo quimico, ni un solo paso atras. 6. Entrevista: -
“Asistimos a una forma de violencia organizacional que hace recaer sobre el trabajador toda la responsabilidad de la falta
de productividad de la empresa”. Entrevista con Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOO. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.
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