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Exportadas un total de 13 entidades.

La prevencion cuando y como tu
quieras

Titulo : La prevencién cuando y como tu quieras

Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Descripcion : La prevencion cuando y como tu quieras

Codigo Accion : IT-0034/2011

Accion : 5899 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE ACENOMA -
CONTINUACION Il

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas coordinacién de actividades: Proyecto
SICAEP

Titulo : Guia de buenas practicas coordinacion de actividades: Proyecto SICAEP
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre el proceso a seguir en la gestién preventiva en materia de coordinacion de
actividades empresariales en el sector portuario. Los contenidos son los siguientes: 1. La coordinacién de actividades
empresariales. 2. ltinerario para conocer que supuesto le afecta en cuanto a la coordinacién de actividades preventivas. 3.
¢ Qué supuesto le afecta en la coordinacion de actividades y cuales son las obligaciones que se derivan de su posicion?: -
Centros de trabajo con varias empresas concurrentes (sin empresa titular). - Centros de trabajo con varias empresas
concurrentes y una de ellas es la empresa titular. - Centros de trabajo con una empresa principal y una o varias empresas
concurrentes (contratistas o subcontratistas). 4. Obligaciones del empresario con los representantes de los trabajadores. 5.
Medios de coordinacién de actividades preventivas. 6. La designacion de las personas encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas. 7. Deber de vigilancia del empresario principal. 8. Responsabilidades en el ambito administrativo
sancionador. 9. Recargo de prestaciones de la seguridad social. 10. Anexos. 11. Legislacién. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0180/2009

Accién : 3310 - PROYECTO SICAEP DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATIZADO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS PARA EL SECTOR PORTUARIO

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Como afrontar la planificacion de la actividad preventiva integrada en la
empresa

Titulo : Como afrontar la planificacion de la actividad preventiva integrada en la empresa

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)

Autor Secundario : COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE MELILLA

Descripcion : Guia informativa sobre los pasos a seguir en la realizacién de la planificacién preventiva en la empresa. Los
contenidos son los siguientes: 1. Planificacién como accién de la actividad preventiva integrada en la empresa. 2.
Planificacién de la actividad preventiva: - Condiciones de la planificacién. - Objetivos de la planificacion. 3. Contenido de la
planificacion: - Estructura organizativa para la planificacién. - Fases y prioridades. 4. Ejecucién: 5. Supervisién y control: -
Control por la empresa. - Control por los trabajadores. 6. Responsabilidades administrativas. Producto final destinado

prioritariamente a empresas y trabajadores de la ciudad de Melilla.

Codigo Accion : IT-0246/2007

Accion : 1738 - Gabinete de informacion para la prevencion de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Responsabilidades

Normativa

: Recurso preventivo

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Planificacion

Ciudad Auténoma de Melilla

Estado : Producto publicado
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Manual de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual de prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTILLA LA MANCHA

Descripcion : Manual sobre las actuaciones a seguir por los empresarios para integrar la gestiéon de la prevencién de
riesgos en la gestién interna de la empresa. Los contenidos son los siguientes: 1. Informacion general: - Los costes que
supone la no prevencion. - Responsabilidades y obligaciones. - Infracciones y sanciones. - Eleccién de la modalidad de
organizacién de la actividad preventiva. - Investigacion de accidentes. - Plan de Prevencién. - Evaluacion de riesgos. -
Planificaciéon de la prevencion. - Auditoria de prevencién. - Equipos de trabajo y maquinas. 2. Manual de evaluacién de
riesgos: - Datos identificativos de la empresa. - Recopilacién de toda la informacion previa necesaria para realizar la
evaluacién. - Identificacién y valoracion de los riesgos asociados a cada puesto de trabajo. - Condiciones de trabajo
existentes en el centro de trabajo que pueden dar lugar a condiciones peligrosas. - Evaluacién de los riesgos identificados. -
Planificacién y adopcion de medidas correctoras. 3. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.

Codigo Accion : IT-0068/2010

Accion : 4716 - Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales en el seno de las empresas castellano-manchegas a
través del asesoramiento y la asistencia técnica.

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Investigacion de accidentes

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Auditoria

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Coste econdémico

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Formacioén en prevencion

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha



Estado : Producto publicado
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Experiencia de la fiscalia de Alava en delitos contra derechos de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral

Titulo : Experiencia de la fiscalia de Alava en delitos contra derechos de los trabajadores en materia de seguridad y salud
laboral

Autor Principal : SEA EMPRESARIOS ALAVESES
Autor Secundario : CONFEBASK

Descripcion : Ponencia realizada por Josu Izaguirre Guerricagoitia. Fiscal Jefe de la Fiscalia Provincial de Alava, sobre las
experiencias recogidas en la Fiscalia de Alava relacionadas con los delitos ocurridos contra los trabajadores en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral. Los contenidos de la ponencia son los siguientes: 1. Introduccién. 2. La lucha contra
la siniestralidad laboral: antecedentes. 3. La nueva estructura organica del ministerio fiscal. 4. La nueva organizacion del
ministerio fiscal para la lucha contra la siniestralidad laboral. 5. Cuestiones tecnico-juridicas de interés. 6. La
individualizacién de las personas responsables. 7. El nuevo régimen de responsabilidad penal de las personas juridicas. 8.
Datos de la actividad de la fiscalia provincial de Alava en materia de siniestralidad laboral. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del Pais Vasco.

Cddigo Accion : IT-0077/2010

Accion : 4735 - Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales para la Mejora Continua de la Integracion de la
Prevencién en la Gestién Empresarial de las Empresas de Alava

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Infraccién

: Jornada

Normativa

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Coordinacién de actividades empresariales
Recurso preventivo

Responsabilidades

: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Politicas de seguridad y salud laboral
Siniestralidad
Derechos

Pais Vasco

Estado : Producto publicado
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PREVENpime integra la prevencié Actualitzacié
2009

Titulo : PREVENpime integra la prevencié Actualitzacié 2009
Autor Principal : MICRO, PETITA | MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada a fomentar los mecanismos de integracién de la prevencién en la
gestidn de las pequefas y medianas empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Presentacion
proyecto prevenpime 2009. 3. La prevencién a las pimes. 4. Cémo poner la prevencién en practica. Modelos organizativos.
5. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0400/2008

Accion : 2664 - PREVENPIME

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Elaboracion de un sistema de gestion general en materia de coordinacién de actividades empresariales (CAE) y
desarrollo de protocolos de actuacion de actividades empresariales para las empresas del sector edlico

Titulo : Elaboracion de un sistema de gestion general en materia de coordinacion de actividades empresariales (CAE) y
desarrollo de protocolos de actuacion de actividades empresariales para las empresas del sector eélico

Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.
Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIAS AFINES-UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Manual técnico destinado a desarrollar contenidos didacticos especificos para la gestion de la prevencién de
riesgos laborales en el ambito de las empresas edlicas. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién y objetivos del
proyecto: - Introduccion. - Objetivos del proyecto. 2. Normativa aplicable en materia de CAE. 3. Aplicacién del R.D.
1627/1997 y R.D. 171/2004. Obra de explotacion del parque edlico. 4. Definiciones. 5. Diagnéstico de situacién del sector
eoblico en materia de coordinacién de actividades empresariales. Propuestas de mejora: - Estudio técnico: andlisis
bibliografico y trabajo de campo. - Estudios cualitativos: entrevistas en profundidad. - Conclusiones de los Estudios,
Recomendaciones y Propuestas de Mejora. 6. Protocolos de actuacién de actividades empresariales para las empresas del
sector edlico: - Protocolos de actuacién desarrollados. - Protocolos de actuacién abreviados (empresas en funcionamiento).
7. Responsabilidad en el ambito administrativo sancionador. 8. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de los parques eolicos.

Cadigo Accidn : 1IS-0019/2009

Accion : 3323 - PROYECTO CAEOL: “Elaboracién de un sistema de gestién general en materia de CAE y desarrollo de
Protocolos de actuacién de actividades empresariales para las empresas del sector edlico”

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 351 - Produccién, transporte y distribucion de energia eléctrica
CNAE : 35 - Suministro de energia eléctrica; gas; vapor y aire acondicionado
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Sector energético

Estado : Producto publicado
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Talller practico de asesoramiento en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Talller practico de asesoramiento en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Principal : MEDYCSA

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOQE)
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Recopilacién de contenidos impartidos en el taller practico de asesoramiento en prevencion de riesgos
laborales impartido el 17 de junio de 2014 en Villanueva de la Cafada (Madrid). Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos basicos. 2. indices de siniestralidad laboral. 3. Marco normativo. Infracciones y sanciones. 4. Modalidades de
gestidn preventiva. 5. Legislacion y normativa basica aplicable al sector de la construccién. 6. Organismos publicos
relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0048/2013
Codigo Accion : IT-0047/2013

Accion : 100008615 - Gabinete de Asesoramiento técnico e Informacién Preventiva en el Noroeste de la Comunidad de
Madrid - FIPC

Accion : 100008614 - Gabinete de Asesoramiento Técnico e Informacién Preventiva para los Empresarios y Trabajadores
de la zona Oeste de la Comunidad de Madrid. CADEMO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

indice de frecuencia

: Coste econdémico

Infraccién

Recurso preventivo

: Indice de gravedad

indice de incidencia

Politicas de seguridad y salud laboral

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Danos laborales
Siniestralidad
Sector de la construccion

Enfermedad profesional



Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Guia basica de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Guia basica de prevencién de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX)
Descripcion : Guia basica de prevencion de riesgos laborales

Cddigo Accion : IT-0166/2012

Accion : 7275 - GABINETE DE ASESORAMIENTO TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Extremadura

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] El papel del delegado de prevencién y del mando intermedio en el sector de fabricacion de piensos
compuestos para animales

Titulo : [Recopilacion] El papel del delegado de prevencién y del mando intermedio en el sector de fabricaciéon de piensos
compuestos para animales

Autor Principal : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE FABRICANTES DE ALIMENTOS COMPUESTOS PARA
ANIMALES (CESFAC)

Editor : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos sobre los riesgos especificos en el sector de fabricacion de piensos
compuestos para animales. Los folletos son los siguientes: - El papel del mando intermedio en la prevencién de riesgos
laborales: Gestién preventiva del mando intermedio. Funciones y competencias en PRL del mando intermedio. Rol del
mando intermedio en la prevencién. - Facultades de los delegados de prevencién: ;Qué es un delegado de prevencion?
Competencias de los delegados de prevencion. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de fabricacion de piensos para animales.

Codigo Accion : AE-0011/2015

Caodigo Accion : AE-0040/2015

Codigo Accion : AE-0014/2015

Accion : ACCION DE INFORMACION SOBRE RIESGOS ESPECIFICOS EN EL SECTOR DE FABRICACION DE
PIENSOS COMPUESTOS PARA ANIMALES (2015)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 109 - Fabricacion de productos para la alimentacion animal
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector agroalimentario

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Deposito Legal : Delegado de PRL M-129993-2016; Mando Intermedio M-12987 - 2016
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevenciéon de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccidn: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacién y condiciones de trabajo: A.
Evaluacion de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. « Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. « Ergonomia. ¢ Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accioén : Promocion de la LPRL. Inforamcién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Recurso preventivo
Formacidén en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencién

Evaluacion de riesgos

Depésito Legal : M-41558-2011
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Estudio Técnico para la aplicacion practica de la coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Estudio Técnico para la aplicacion practica de la coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ, Javier
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre los tipos de concurrencia de varias empresas y las obligaciones y responsabilidades en
materia de salud laboral en funcién del tipo de la dicha concurrencia y de la normativa vigente en el ambito de la
subcontratacion. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Conceptos béasicos en coordinacién de actividades. 3.
Objetivos basicos de la coordinacién de actividades. 4. Organizacién e integracion de la prevencién. 5. La concurrencia de
trabajadores de varias empresas en una mismo centro de trabajo. 6. La concurrencia de trabajadores de varias empresas
en mismo centro de trabajo con existencia de un empresario titular. 7. La concurrencia de trabajadores de varias empresas
en mismo centro de trabajo con existencia de un empresario principal. 8. Los medios de coordinacion de actividades: - El
coordinador de actividades preventivas. - Los recursos preventivos. 9. Los derechos de los representantes de los
trabajadores. 10. Coordinacién de actividades empresariales y trabajadores auténomos. 11. Coordinacién de actividades
empresariales en la construccion. 12. La responsabilidad de las empresas concurrentes. - Responsabilidad civil. -
Responsabilidad penal. - Responsabilidad administrativa. - Responsabilidad de la Seguridad Social: el recargo de
prestaciones. 13. Las obligaciones y responsabilidades de los trabajadores. 14. Dudas, observaciones, mitos y realidades
en materia de coordinacién de actividades empresariales. 15. Conclusiones. 16. Anexo: modelos y formularios. Producto
final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.
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Accion : Aplicaciones informaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
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Figuras preventivas en las
empresas

Titulo : Figuras preventivas en las empresas

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Hoja informativa sobre los tipos de figuras preventivas en las empresas del Principado de Asturias:
empresario, trabajador, servicios de prevencion, recursos preventivos, coordinador de seguridad en las obras, delegados de
prevencién y comité de seguridad y salud.

Cddigo Accion : IT-0172/2007

Accion : 1664 - Asistencia técnico-sindical en las empresas asturianas para la promocién de la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la prl.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial
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