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Guía sindical per la prevenció de riscos en la reproducció, l`embaras i la
lactáncia

 

Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Guía sindical per la prevenció de riscos en la reproducció, l`embaras i la lactáncia

Autor Principal : COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Guía de acción sindical para prevenir los riesgos derivados y/o agravados por el estado de embarazo de una
trabajadora así como durante el periodo de lactancia. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentación e introducción. 2.
Riesgos para la reproducción, el embarazo y la lactancia. 3. Como debe actuar la empresa. 4. Prestación por riesgo durante
el embarazo y durante la lactancia natural. 5. Marco normativo básico. 6. Dudas más frecuentes. 7. Propuestas para la
negociación colectiva. 8. Información básica sobre los aspectos tratados en la guía. 9. Bibliografía. 10. Anexos. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0399/2008

Acción : 2345 - Soporte técnico a delegados y delegadas de prevención VIII

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Estado : Producto publicado
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Cuaderno de prevención: vigilancia de la salud y los delegados de
prevención

 

Título : Cuaderno de prevención: vigilancia de la salud y los delegados de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Guía informativa sobre la gestión y los protocolos derivados de la vigilancia de la salud y las
responsabilidades derivadas de los mismos de los delegados de prevención. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Qué es la prevención de riesgos y la vigilancia de la salud. 3. ¿Qué es la medicina del trabajo? 4. ¿Qué es
la vigilancia de la salud? 5. Características de la vigilancia de la salud. 6. Reconocimientos médicos. 7. Protocolos de
vigilancia de la salud. 8. Funciones de los servicios de prevención respecto a la actividad sanitaria. 9. Personal sanitario.
10. Recursos materiales. 11. Documentación. 12. Informa de aptitud. 13. Funciones de los delegados de prevención en
vigilancia de la salud. 14. Negociación colectiva y vigilancia de la salud. 15. Legislación relacionada con la vigilancia de la
salud. 16. Autoridad sanitaria y autoridad laboral. 17. Infracciones en vigilancia de la salud. 18. Bibliografía. 19. Dirección de
interés y sedes de UGT. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad autónoma de
Cataluña.

Código Acción : IT-0064/2013

Acción : 100009195 - Unidad Integral de prevención UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Infracción

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado
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Cuaderno preventivo: soy nuevo delegado de prevención ¿y ahora
qué?

 

Título : Cuaderno preventivo: soy nuevo delegado de prevención ¿y ahora qué?

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripción : Guía informativa destinada a facilitar la labor de los delegados de prevención en el ejercicio de sus funciones
de información y asesoramiento a los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Carta al nuevo delegado
de prevención. 3. La cultura preventiva: conceptos básicos de prevención: - Salud y trabajo. - Condiciones de trabajo y
factores de riesgo. - Daño laboral: accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 4. Legislación en PRL. 5. La cultura
preventiva en las empresas: - Obligaciones de los empresarios. - Derechos y obligaciones de los trabajadores. -
Participación de los trabajadores en PRL. - Formación e información en PRL. 6. Las herramientas preventivas: - Principios
de acción preventiva. - Evaluación de riesgos. - El plan de prevención. - Planificación de la actividad preventiva. -
Organización de la prevención en la empresa y las modalidades de organización de la PRL. - la coordinación de las
actividades empresariales. - Trabajadores de ETT. - El plan de emergencias/plan de autoprotección. 7. El delegado de
prevención en la empresa: - Elección y designación del delegado de prevención. - Competencias de delegado de
prevención. - Garantías del delegado de prevención. - Sigilo profesional del delegado de prevención. - Crédito horario del
delegado de prevención. - Formación del delegado de prevención. 8. Estrategias de actuación del delegado de prevención:
- El delegado de prevención y los riesgos de tu empresa. - El delegado de prevención y el Comité de Seguridad y Salud. - El
delegado de prevención y el Servicio de Prevención. - El delegado de prevención y la coordinación de actividades
empresariales y las empresas subcontratadas. - El delegado de prevención y la vigilancia de la salud. - El delegado de
prevención, los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y las mutuas de accidentes de trabajo. - El delegado de
prevención y la inspección de trabajo. - El delegado de prevención y la paralización por riesgo grave e inminente. - El
delegado de prevención y los equipos de protección individual. - El delegado de prevención y los trabajadores
especialmente sensibles. 9. Acción sindical del delegado de prevención: intervención en la negociación: - Salud laboral en
la UGT. - Otros organismos. 10. Definiciones. 11. Anexos: cartas y documentos. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevención, empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0033/2014

Acción : ASESORAMIENTO TÉCNICO EN GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN A DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Información
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