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Exportadas un total de 19 entidades.

Guia practica para la coordinacion de actividades empresariales para la
prevencion

Titulo : Guia practica para la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion
Autor Principal : DISENO ARTISTICO Y TECNICO SOBRE COMUNICACION GRAFICA S.L.
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a la adecuada coordinacion de actividades empresariales. Los
contenidos son los siguientes: 1. Coordinacion de actividades empresariales. 2. Concurrencia de trabajadores de varias
empresas en un mismo centro de trabajo. 3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal. 4. Anexos: - Medios de coordinacién. - Derechos de los representantes de los
trabajadores. - Aplicaciones de obras de construccion. - Negociacion colectiva. - Documentacion escrita. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Cddigo Accion : DI-0284/2007

Accion : 1776 - Difusién de herramienta de coordinacién de actividades empresariales
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector de la construccion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Coordinacion de actividades empresariales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Presentacion informativa sobre los tipos y requisitos que se debe de dar en la coordinacién de actividades
empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1.Conceptos de interés. 2. Objetivos de la coordinacién de actividades
empresariales. 3. ;Cuando hay que llevar a cabo la coordinacién de actividades empresariales?. 4. Medios de coordinacién
de los empresarios concurrentes. 5. Registros. 6. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 7. Medidas
que debe cumplir el empresarios principal. 8. ;Qué medios de coordinacién se pueden emplear? 9. ; COmo se determinan
los medios de coordinacion? 10. ¢ Qué personas pueden encargarse de la coordinacién de las actividades empresariales?
11. ¢ Qué funciones y obligaciones tiene la persona encargada de la coordinacion de la actividad preventiva? 12. Derechos
de los representantes de los trabajadores. 13. Aplicacion del RD 171 a las obras de construccion. 14. Subcontratacién.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Codigo Accion : IT-0420/2008

Accion : 2864 - Programa de informacién en Prevencién de Riesgos Laborales, para pymes (hasta 49 trabajadores).
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacién

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Formacion: 10 anos solucionando
problemas

Titulo : Formacién: 10 afos solucionando problemas
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON

Descripcion : Guia informativa que recopila dudas y consultas realizadas por los usuarios del portal de prevencién y salud
laboral de la Web de la Confederacion Empresarial de Castilla y Leén (CECALE) durante los 10 afios de su funcionamiento
para fomentar las formaciéon en materia de prevencién y salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Caodigo Accion : IT-0175/2010

Accion : 5028 - <ASESORIAS TECNICAS EN PREVENCION 2011»
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jornada de trabajo

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Estado : Producto publicado
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Coordinacion de
actividades

Titulo : Coordinacién de actividades

Autor Principal : FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Coordinacién de actividades

Cddigo Accion : IT-0102/2010

Accion : 4945 - GABINETE TECNICO DE PREVENCION SECTOR MARITIMO
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Sistema de gestién integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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iReducir el
Ruido!

Titulo : jReducir el Ruido!
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Descripcion : Cuaderno sindical sobre el ruido, los dafios a la salud derivados de una exposicion prolongada al mismo en
el lugar de trabajo y las diferentes medidas preventivas y de control que se pueden adoptar para evitarlo. El contenido es el
siguiente: 1. Presentacion. 2. Introduccion: - Conceptos. - Dafos y efectos sobre la salud. - Fuentes del ruido en los lugares
de trabajo. - Actividades y colectivos mas afectados. - Mujeres / colectivos desprotegidos / autopercepcion. - Vigilancia de
la salud. - Protocolo de vigilancia médica. - Cuadro de enfermedades profesionales vigente. - El ruido como problema de
salud publica y normativa. 3. El ruido en los centros de trabajo: - Estimar el nivel de proteccion de los protectores. - Uso de
los protectores. - Seleccion de protectores. 4. Actividad preventiva del empresario: - Métodos de reduccion del ruido. -
Darios a la salud. - Aspectos a tener en cuenta. - Comprender las audiometrias. - Prestacion por lesiones permanentes. - El
ruido en otras normas de prevencion. - Derechos de los trabajadores y de sus representantes. 5. Intervencion sindical: -

¢, Como?. - Funciones de los representantes. - Elaborar alternativas para reducir la exposicion. - Controlar/negociar
aplicacion de medidas preventivas. 6. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad de Aragon.

Codigo Accion : IT-0138/2012

Accion : 7363 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Normativa

: Vigilancia de la salud
: Obligaciones
: Delegado de prevencién

: Trabajador

Empresario
Lugar de trabajo

Ruido

Comunidad Auténoma de Aragon

Estado : Producto publicado
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La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo: Guia para una intervencién
sindical

Titulo : La prevencion de riesgos en los lugares de trabajo: Guia para una intervencion sindical
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio sobre la importancia de un mantenimiento adecuado de las condiciones de trabajo para tener un
lugar de trabajo seguro y asi mantener los riesgos laborales controlados y minimizados. Los contenidos son los siguientes:
1. Presentacion. 2. Locales de trabajo e instalaciones. 3. Maquinaria, tecnologia, herramientas. 4. Sustancias y materiales.
5. Ergonomia y organizacion del trabajo. 6. Riesgos psicosociales y organizacion del trabajo. 7. Desigualdades en salud. 8.
Aspectos transversales. 9. Lista normativa de prevencion de riesgos laborales. 10. Indice tematico. Producto final destinado
a trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0003/2012

Accion : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Mujer
Normativa
Seguridad
Maquinaria

Riesgo psicosocial

: Organizacion del trabajo

Riesgo ergondémico

: Sustancias peligrosas

Delegado de prevencién

Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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La accién sindical en la salud laboral y la negociacién
colectiva

Titulo : La accidn sindical en la salud laboral y la negociacion colectiva

Autor Principal : CONFEDERACIO DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre la relacién y las ventajas de la accién sindical en materia de salud laboral y la negociacién de
IE?; gg:\evgnios colectivos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de las Islas

Cadigo Acciodn : IT-0016/2009

Accion : 3548 - Asesoramiento técnico sindical en salud laboral a delegados de prevencion de la Confederacié Sindical de
Comisions Obreres de les llles Balears.

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas coordinacién de actividades: Proyecto
SICAEP

Titulo : Guia de buenas practicas coordinacion de actividades: Proyecto SICAEP
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre el proceso a seguir en la gestién preventiva en materia de coordinacion de
actividades empresariales en el sector portuario. Los contenidos son los siguientes: 1. La coordinacién de actividades
empresariales. 2. ltinerario para conocer que supuesto le afecta en cuanto a la coordinacién de actividades preventivas. 3.
¢ Qué supuesto le afecta en la coordinacion de actividades y cuales son las obligaciones que se derivan de su posicion?: -
Centros de trabajo con varias empresas concurrentes (sin empresa titular). - Centros de trabajo con varias empresas
concurrentes y una de ellas es la empresa titular. - Centros de trabajo con una empresa principal y una o varias empresas
concurrentes (contratistas o subcontratistas). 4. Obligaciones del empresario con los representantes de los trabajadores. 5.
Medios de coordinacién de actividades preventivas. 6. La designacion de las personas encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas. 7. Deber de vigilancia del empresario principal. 8. Responsabilidades en el ambito administrativo
sancionador. 9. Recargo de prestaciones de la seguridad social. 10. Anexos. 11. Legislacién. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0180/2009

Accién : 3310 - PROYECTO SICAEP DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATIZADO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS PARA EL SECTOR PORTUARIO

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Guia para la actuacion de los recursos preventivos de las pymes en el sector del
metal

Titulo : Guia para la actuacién de los recursos preventivos de las pymes en el sector del metal
Autor Principal : FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION, CUALIFICACION Y EL EMPLEO
Autor Secundario : FUNDACION DEL METAL PARA LA FORMACION, CUALIFICACION Y EL EMPLEO

Descripcion : Guia de accién preventiva que ofrece las herramientas y directrices oportunas para los trabajadores
designados como recursos preventivos en las PYMES del sector del metal. El contenido es el siguiente: 1. El recurso
preventivo: - Concepto de recurso preventivo. - Formacion del recurso preventivo. 2. Actividades que requieren la
designacion del recurso preventivo: - La actividad como factor del recurso preventivo. - Andlisis de las circunstancias que
hacen necesaria la presencia del recurso preventivo. - Pautas para el analisis de actividades que pueden requerir presencia
de recurso preventivo. - Criterio de la inspeccion de trabajo y seguridad social. - Criterio del servicio de prevencion que
realiza la evaluacion de riesgos o el plan de seguridad en ejecucion de obra. 3. Desarrollo de la funcién del recurso
preventivo: - Asignacién del recurso preventivo. - Quién debe nombrar el recurso preventivo. - Trabajador designado como
recurso preventivo. - Funcién del recurso preventivo. - Documentos de trabajo. - Actuaciones del recurso preventivo. - Papel
del servicio de prevencion o de los trabajadores designados, en los trabajos que requieren recurso preventivo. - Obligacién
de aceptar la designacién como recurso preventivo. - Garantia de los recursos preventivos. - Informacién, consulta y
participacion de los delegados de prevencion. 4. Tratamiento de las desviaciones respecto de las condiciones previstas: -
Funcién de control de la actividad. - Desviaciones respecto de lo establecido. - Facultades del recurso preventivo ante las
desviaciones. Paralizacién del proceso. - Informacion al mando. - Informacion al servicio de prevencién o al trabajador
designado. - Reinicio de los trabajos. 5. Presencia del recurso preventivo en el puesto de trabajo: - Concepto de presencia
del recurso preventivo. - Funcién de la presencia del recurso preventivo. - Presencia del recurso preventivo en el centro de
trabajo. - Presencia del recurso preventivo en el lugar de trabajo. - Presencia del recurso preventivo en el puesto de trabajo.
- Necesidad de designar méas de un recurso preventivo. 6. Responsabilidades del recurso preventivo: - El recurso
preventivo, requisitos para su designacion, derechos y obligaciones. - Responsabilidades del recurso preventivo. -
Consecuencias de las responsabilidades debidas a los incumplimientos del recurso preventivo. 7. Bibliografia. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector metalurgico.

Cadigo Acciodn : 1S-0059/2009

Accion : 3189 - GUIA PARA LA ACTUACION DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS DE LAS PYMES EN EL SECTOR
DEL METAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Sector metallrgico
Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Obligaciones
Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social



Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Cuaderno sindical: Condiciones ambientales de los lugares de
trabajo

Titulo : Cuaderno sindical: Condiciones ambientales de los lugares de trabajo
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre las condiciones termohigrométricas existentes en los lugares de trabajo, los riesgos
que puedan ocasionar el desequilibrio de dichas condiciones y las medidas preventivas y de control a aplicar. Los
contenidos son los siguientes: 1. Ambiente térmico. 2. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo. 3. Condiciones
individuales. 4. Exposicion laboral al calor. 5. Exposicion laboral al frio. 6. Guia de control sindical. 7. Legislacion normativa
técnica y bibliografia. 8. Anexo. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de la Comunidad de Aragon.

Codigo Accion : IT-0433/2008

Accion : 2827 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ambiente fisico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Frio

Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragoén

Estado : Producto publicado
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Guia practica para la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales en el
sector ceramico

Titulo : Guia practica para la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales en el sector
ceramico

Autor Principal : UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L. UNIPERSONAL
Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre las acciones y responsabilidades a seguir en aquellas empresas del sector ceramico
donde se dé la concurrencia de actividades y sea necesaria una gestion especifica en materia de coordinacién de
actividades empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
mismo centro de trabajo. 2. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un
empresario es titular. 3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando existe un
empresario principal. 4. Trabajadores de ETTs. 5. Medios de coordinacién. 6. Derechos de los representantes de los
trabajadores. 7. Anexo. 8. Normativa de referencia. Producto final dirigido prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector ceramico.

Cadigo Accioén : 1S-0087/2009

Accion : 3130 - APLICACION INFORMATICA PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

CNAE : 2332 - Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para construccion
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Sector ceramica y vidrio

Estado : Producto publicado
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Manual técnico de prevencidn de riesgos laborales dirigido a los empresarios del sector
DDD

Titulo : Manual técnico de prevencién de riesgos laborales dirigido a los empresarios del sector DDD
Autor Principal : ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CONSTRUCCION Y SERVICIOS

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia para la implantacién de un plan integrado de gestién de prevencién con la colaboracion de los servicios
de prevencion ajenos en aquellas labores relacionadas con la desinsectacién, desratizacion y desinfeccién de espacios
tanto publicos como privados. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Objetivos. 3. La gestion integrada de la
prevencién: 3.1 El concierto de las actividades preventivas: - Externalizacién de las actividades preventivas. - El concierto
de las actividades preventivas. - Actividades a desarrollar por un servicio de prevencién ajeno. - La ejecucién de las
actividades preventivas y los registros. 3.2 Informacién a los trabajadores. 3.3 Formacién de los trabajadores. 3.4 Equipos
de proteccion individual. 3.5 Coordinacién de actividades preventivas. 4. Anexos: 4.1. Modelos de documentos: - Modelo
Contrato SPA. - Modelo Ficha Informativa. - Modelo Procedimiento formacion. - Modelo EPI’S (Ficha informativa). - Modelo
Procedimiento CAE. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del control de plagas.

Cadigo Accidn : 1S-0084/2013
Cédigo Acciodn : 1S-0083/2013
Cadigo Acciodn : 1S-0069/2013

Accion : 100009030 - HERRAMIENTA BASICA PARA LA MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA Y PREVENCION DE
RIESGOS ESPECIFICOS DIRIGIDA A EMPRESARIOS Y TRABAJADORES DEL SECTOR DDD

Accion : 100009029 - Herramienta basica para la mejora de la gestiéon preventiva y prevencién de riesgos especificos
dirigida a empresarios y trabajadores del sector DDD

Accion : 100009019 - “Herramienta basica para la mejora de la gestién preventiva y prevencion de riesgos especificos
dirigida a empresarios y trabajadores del sector DDD”

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 812 - Actividades de limpieza

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Residuos peligrosos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo biolégico



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Modalidad preventiva
Recurso preventivo
Sector limpieza
Servicio de prevencién
Medidas preventivas

Riesgo quimico

Estado : Producto publicado
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Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacién del
trabajo

Titulo : Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacion del trabajo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia actualizada sobre la intervencién sindical referida a la organizacién del trabajo, y su relacién con la la
salud y los riesgos de origen psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Retos sindicales en la intervencién frente a
los riesgos psicosociales. 2. Plan de trabajo. 3. Analizar la situacion. 4. Exigir la evaluacion de riesgos psicosociales a la
direccién. 5. Preparar la obtenién de datos. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas. 7. Contestar la negativa y
decidir. 8. Agitar. 9. Volver a plantear el tema a la empresa. 10. Utilizar vias externas. 11. Anexos. Producto final destinado
a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad y especialmente a los delegados de prevencion.

Codigo Accion : DI-0002/2013

Accion : 100009283 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Protocolo con pautas para la gestion del riesgo de Violencia de Terceros en el Sector de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas

Titulo : Protocolo con pautas para la gestién del riesgo de Violencia de Terceros en el Sector de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas

Autor Principal : FEDERACION DE ASOCIACIONES DE OCIO NOCTURNO DE ESPANA

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia de accion preventiva que ofrece un protocolo de actuacion para facilitar la gestion de riesgos en las
empresas del sector de salas de fiesta, baile y discoteca. Aporta medidas de correcidn y prevencion tanto para empresarios
como trabajadores para poder gestionar las posibles situaciones conflictivas que puedan desencadenar en violencia de
terceros. Producto final destinado especialmente tanto para puestos de alto riesgo como es el personal de control de
acceso, camarero, aparcacoches, animadores de calle; como en aquellos de riesgo menor, personal de guardarropa,
taquilla, animadores de sala y disc jockey.

Caddigo Accion : 1S-0199/2012
Codigo Accion : 1S-0168/2012
Codigo Accion : 1S-0198/2012

Accion : 7658 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA A TERCEROS.

Accion : 7620 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE TERCEROS

Accion : 7546 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE TERCEROS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud



Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Lugar de trabajo

: Violencia en el lugar de trabajo

Riesgo psicosocial
Emergencias
Manual de acogida
Sector del ocio
Primeros auxilios

Riesgos laborales

: Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Ergonomia
participativa

Titulo : Ergonomia participativa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y aplicacion en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomia participativa como estrategia de intervencion sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Fichas utilizadas y material didactico. 5.
Andlisis de la situacion actual en las empresas: Existe representacién legal de los trabajadores en la empresa - 4 Has oido
hablar alguna vez de la ergonomia participativa? - ; Tu empresa ha evaluado los riesgos ergondémicos de los puestos de
trabajo? - 4 Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluacion de dichos riesgos? - ;De qué manera habéis
participado? - ;Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ;Se han propuesto medidas
preventivas? - ;Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ;Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - 4 Los delegados participais en dicho seguimiento? - ¢ Resultaria eficaz implantar la ergonomia participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentacion de la guia "Ergonomia Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0031/2013

Accion : 100008648 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
MAXIMO EL 30 % AL PROYECTO DE: " ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS."

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Informe de situacién

Informe de resultados

: Técnicas cuantitativas

: Cuestionario

Recurso preventivo

Delegado de prevencién

: Comunidad Foral de Navarra

Lugar de trabajo
Sobreesfuerzos

Formacién en prevencion

: Trastornos musculoesqueléticos

: Trabajador

Empresa



Palabra Clave : Participacion
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Estado : Producto publicado
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La figura del recurso preventivo. Una oportunidad para la integracion de la
prevencion

Titulo : La figura del recurso preventivo. Una oportunidad para la integracion de la prevencién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Andlisis de la figura del recursos preventivo seglin la normativa vigente y en funcién del nivel de integracién
en el centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : IT-0181/2006

Accion : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Coordinadores de seguridad y salud
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Articulo 24 de la Ley 31/1995: Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Articulo 24 de la Ley 31/1995: Coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas de implicaciones legales del articulo 24 sobre coordinacién de
actividades empresariales de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion. 2. Articulo 24 de la ley de prevencién de riesgos laborales: coordinacion de actividades empresariales. 3.
Definiciones. 4. Medios de coordinacién. 5. Derechos de los representantes de los trabajadores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comarca de Arganda del Rey (Comunidad de Madrid).

Codigo Accion : IT-0192/2006

Accion : 1423 - MANUAL GUIA CON FICHAS PRACTICAS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PRL
ESPECIFICOS EN EMPRESAS DE ASEARCO EN ESPECIAL EN LOS SECTORES DE CONSTRUCCION Y METAL.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Madrid

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Subcontratacion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Documentacion

Estado : Producto publicado
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Manual del delegado de
prevencion

Titulo : Manual del delegado de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Autor Secundario : CONSEJO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Manual basico de prevencion de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Competencias del
delegado de prevencién. 2. Facultades del delegado de prevencion. 3. Garantias del delegado de prevencion. 4. El
delegado de prevencion y el accidente de trabajo. 5. El delegado de prevencion y la inspeccion de trabajo y seguridad
social. 6. Comité se Seguridad y salud. 7. Glosario de normativa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevencién, empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cddigo Accion : IT-0188/2007

Accion : 1680 - Oficina técnica de prevencién de riesgos laborales de UGT de Cantabria
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Estado : Producto publicado
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Drogodependencias

Titulo : Drogodependencias
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Guién de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realiz6 el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y deteccion de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaria confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuacion.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0161/2013

Accién : 100009057 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XIII
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Sindicato

: Alcohol

Informacién

Riesgos laborales

Lugar de trabajo

Empresario

Recurso preventivo

Comunidad Auténoma de Catalufa

Persona drogodependiente

: Jornada

Estadisticas

: Condiciones de trabajo

Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado






