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Exportadas un total de 6 entidades.

Barometro preventivo n? 14 Anual
2011

Titulo : Barémetro preventivo n® 14 Anual 2011
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Informe estadistico recopilatorio global del 2011 sobre las condiciones de trabajo en las pymes andaluzas. A
través de cuestionarios se han analizado y extraido conclusiones sobre dichas condiciones de trabajo en las pequerias
empresas de menos de 49 trabajadores de los grandes sectores de actividad: agricultura, construccion, industria y servicios.
Los contenidos son los siguientes: 1. La percepcion de la poblacion trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo.
2. Las condiciones ambientales en el puesto de trabajo: - lluminacién. - Ruido. - Ambiente térmico. - Vibraciones. -
Manipulacién de sustancias o productos toxicos. - Exposicién a agentes bioldgicos. 3. Danos para la salud: - Enfermedades
profesionales. - Accidentes de trabajo. 4. Carga fisica: - Permanecer en posturas dolorosas o fatigantes. - Permanecer en
una misma postura. - Levantar o desplazar cargas pesadas. - Realizar una fuerza importante. - Movimientos de manos o
brazos muy repetitivos. 5. Exigencias mentales del trabajo: - Trabajar rapido. - Distribucion de tareas regular/acumulacion
de tareas. - Nivel de precisién y concentracién. - Desgaste emocional en el trabajo. 6. Otros factores psicosociales: control,
apoyo social y satisfaccién laboral: - Control temporal. - Control sobre las tareas. - Apoyo social. - Satisfaccién laboral. 7.
Violencia en el trabajo. 8. Percepcion de la accién sindical. Anexo. Cuestionario. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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: Violencia en el lugar de trabajo
: Carga mental

: Carga fisica

Daros laborales
Condiciones de trabajo

Estadisticas

Comunidad Auténoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Salud laboral en el marco
europeo

Titulo : Salud laboral en el marco europeo
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia realizada por Laurent Vogel, responsable del Departamento de Salud y Seguridad del ETUI
(European Trade Union Institute). Los contenidos son los siguientes: 1. Salud y seguridad en el contexto general de las
relaciones sociales. 2. ¢ Existe una estrategia comunitaria en salud laboral? 3. Las asignaturas pendientes de una
intervencién sindical europea. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Aragon.

Cadigo Accion : IT-0060/2009

Accion : 3671 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo
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Estado : Producto publicado
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Memoria de informacion sobre el derecho de consulta y participacion de los trabajadores en materia
preventiva

Titulo : Memoria de informacién sobre el derecho de consulta y participacién de los trabajadores en materia preventiva
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre los objetivos de la accién, la metodologia utilizada y las conclusiones obtenidas
respecto al estudio sobre las funciones, derechos y obligaciones de los delegados de prevencion. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Material de apoyo. 5. Fichas. 6. Andlisis de las empresas
visitadas: - Analisis de la situacion/Delegados de prevencion. - Analisis de la situacién/C.S.S. 7. Conclusiones. 8.
Valoracion de las acciones ejecutadas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de
Navarra.

Codigo Accion : IT-0124/2009

Accion : 3559 - ACCIONES DE INFORMACION SOBRE EL DERECHO DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud realizada por los servicios de
prevencion

Titulo : Vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe final sobre la incidencia y eficacia en la gestién de la vigilancia de la salud realizada por los servicios
de prevencion. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos: - Generales. - Especificos. 3. Metodologia.
4. Material de apoyo: - Material didactico. - Fichas utilizadas. 5. Situacion actual en las empresas. 6. Conclusiones finales.
7. Andlisis de encuesta de valoracién de la accién. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de la Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Acciodn : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Ergonomia
participativa

Titulo : Ergonomia participativa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y aplicacion en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomia participativa como estrategia de intervencion sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Fichas utilizadas y material didactico. 5.
Andlisis de la situacion actual en las empresas: Existe representacién legal de los trabajadores en la empresa - 4 Has oido
hablar alguna vez de la ergonomia participativa? - ; Tu empresa ha evaluado los riesgos ergondémicos de los puestos de
trabajo? - 4 Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluacion de dichos riesgos? - ;De qué manera habéis
participado? - ;Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ;Se han propuesto medidas
preventivas? - ;Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ;Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - 4 Los delegados participais en dicho seguimiento? - ¢ Resultaria eficaz implantar la ergonomia participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentacion de la guia "Ergonomia Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Caddigo Accion : IT-0031/2013

Accion : 100008648 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
MAXIMO EL 30 % AL PROYECTO DE: " ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS."

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO
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Recurso preventivo
Delegado de prevencién
Comunidad Foral de Navarra
Lugar de trabajo
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Estado : Producto publicado
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Informe de buenas practicas. Proyecto
1S069/2008

Titulo : Informe de buenas practicas. Proyecto 1S069/2008
Autor Principal : FORMULA MAGIC FORMACION, S.L.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Informe sobre las propuestas de buenas practicas preventivas realizadas en el sector del bingo. Los
contenidos del informe son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Blsqueda de buenas practicas preventivas en materia de
prevencién de riegos laborales en la Red. 3. Seleccién de buenas practicas existentes relacionadas con la informaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales. Propuestas para su debate y discusion. 4. Conclusiones de los debates.
Contenidos seleccionados por los usuarios. 5. Maqueta preliminar de contenidos. 6. Estructura y contenidos finales. Buenas
practicas: - Inicio. - Riesgos. - Documentacion. - Videos. - Test. - Enlaces. - Buscador. - Herramienta de participacion. 7.
Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0069/2008

Accion : 2277 - TRANSFERENCIA DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD WEB. EN EL DESARROLLO DE UNA WEB DE
INFORMACION EN MATERIA DE SALUD LABORAL EN EL SECTOR DEL JUEGO DEL BINGO

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 920 - Actividades de juegos de azar y apuestas
CNAE : 92 - Actividades de juegos de azar y apuestas
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Sector del juego

Estado : Producto publicado






