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Boletin por Experiencia n2 59 de diciembre 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n° 59 de diciembre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 59 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en diciembre del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los
trabajadores. El sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Especial X Congreso CCOQO: - Pedro J. Linares: “La salud laboral es
muchas veces la Unica via para mejorar las condiciones laborales en la actual situacién”. - La salud laboral en el corazén de
la accién sindical. - Sustituir cancerigenos en el lugar de trabajo. - Cambiar las condiciones de trabajo en una residencia de
la tercera edad. - La sustitucion de un espray cancerigeno y la interiorizacion de los recursos preventivos. - De la defensa
de las embarazadas en Bershka a una accién mas general en el grupo Inditex. - Reducir el riesgo ergondémico en una
empresa de cartonajes. - El empoderamiento sindical viene de la mano de una accion contundente frente al riesgo
bioldgico. - Los bomberos también quieren prevencion. - La accién sindical en salud laboral provoca la afiliacién de la
totalidad de la plantilla. - Evitar la exposicion a radiaciones ionizantes y productos cancerigenos. - Un reparto mas justo de
la carga de trabajo y mas posibilidades para conciliar. - ; C6mo conseguir que la participacion de los trabajadores sea un
hecho? - Reduccion de cargas entre las camareras de pisos en el sector de la hosteleria de Tenerife. - Jaume de Monserrat
i Nond: “Hay una falsa impresién de que hemos asistido a una mejora de la prevencioén en las empresas”. - Manuel
Velazquez: “Lo que esté fallando en la prevencion es la excesiva externalizacion”. - José Comino: "Incentivos como el del
bonus no han funcionado entre las pymes”. 2. Recursos. 3. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusiéon de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Radiaciones ionizantes

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
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Palabra Clave : Informacién



Palabra Clave : Sindicato
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sector geriatrico

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 58 octubre 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 58 octubre 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 58 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en octubre del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencion de riesgos y salud de los trabajadores.
El sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Incendios forestales: ni trabajadores ni montes estan
protegidos. - Pesticidas sin control en campos y jardines. 3. Opinion: - JOvenes: mas expuestos a practicas empresariales
nocivas para la salud. 4. Dossier: Desempleo y salud: - El paro y la degradacion de las condiciones de trabajo agudizan las
desigualdades en Espana. - “El desempleo esta produciendo una gravisima epidemia de salud publica”. Entrevista a Joan
Benach - “Se te cae el mundo encima como las fichas de un dominé y no te sientes capaz de nada”. Patologias y
adicciones se agravan con la pérdida del trabajo - ; Qué hace el Gobierno para paliar los graves efectos del desempleo
sobre la salud? 5. Accién sindical: - Amma Teia: ; Qué mas hacer para que una empresa razone? - ERGOPAR: La
ergonomia participativa transforma las condiciones de trabajo. 6. Debate: - Nuevos enfoques en la prevencion de las
enfermedades laborales. 7. Recursos. 8. porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusiéon de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial
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Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n2 56 abril 2012

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n? 56 abril 2012

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin por Experiencia n® 56 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2012. Recoge articulos de interés en materia de prevencién de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - La reforma laboral afecta a los fundamentos basicos de la
salud y seguridad en el trabajo. - Desigualdad e inmigracién: su reflejo en la salud laboral. 3. Opinién: - Batalla sindical por
la informacioén. 4. Dossier: Horarios que enferman: - Tiempo de trabajo: el beneficio empresarial a costa de la salud de los
trabajadores. - Trabajar sin descanso. Un estudio en la Comunidad de Madrid muestra constantes incumplimientos de la
legislacion laboral. - Obligados a alargar la jornada. Tiempo no remunerado y un ritmo de trabajo mas intenso deterioran la
salud de los trabajadores. - Organizacion del tiempo de trabajo: propuestas para la accién sindical. 5. Accién sindical: - Sin
vigilancia de la salud, directos a la incapacidad. - Embarazadas y riesgo quimico, ni un solo paso atras. 6. Entrevista: -
“Asistimos a una forma de violencia organizacional que hace recaer sobre el trabajador toda la responsabilidad de la falta
de productividad de la empresa”. Entrevista con Pedro J. Linares, secretario de Salud Laboral de CCOO. 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y
trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0009/2011

Accion : 6540 - Difusion de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial
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Estado : Producto publicado
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Experiencias sindicales de intervencion en riesgo
quimico

Titulo : Experiencias sindicales de intervencién en riesgo quimico
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Recopilacion de experiencias de intervencién sindical dirigidas a prevenir y minimizar los riesgos derivados
de la exposicion prolongada a sustancias quimicas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Introduccion. 3.
Resumen de las experiencias. 4. Informes de casos. - Reconocimiento de enfermedad profesional por exposicién a tolueno.
- Falsa evaluacién de riesgos. - Informacién y formacioén preventiva de los futuros trabajadores. - Mantener informados a los
trabajadores, clave para ganar su apoyo. - Gestién del riesgo desde la adquisiciéon de los productos quimicos. - Prevencién
del riesgo para el embarazo. - La vigilancia de la salud, clave para la prevencién. - Ataques epilépticos por exposicion a
disolventes. - Accién combinada de salud laboral y medio ambiente para eliminar el plomo. - La accién sindical salta a la
opinién publica. - Informacién y formacidn en riesgo quimico para futuros trabajadores. - Ejemplo de buena informacién a
los trabajadores. - Eliminaciéon de un mutageno e instalacién de sistemas de extraccion para contaminantes. - Programa de
formacion, nueva evaluacion, cambios en el proceso productivo y eliminacién de un disolvente. - Incapacidad permanente
por enfermedad profesional. - Campana sindical para la identificacién y eliminacién de compuestos organicos persistentes. -
Brote de dermatitis laborales en una gran empresa y otras subcontratas. - Batalla por la interpretacion de los valores limite
de exposicién. - Las medidas preventivas que no se han consensuado con los trabajadores, no funcionan. - Solucién
colectiva para la salud de los trabajadores y el medio ambiente. Producto final destinado a empresas y trabajadores que
esten expuestos a sustancias quimicas.

Cadigo Accidn : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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Estado : Producto publicado
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Guia del delegado y delegada de prevencidén para la intervencion sindical: organizacion del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia del delegado y delegada de prevencion para la intervencion sindical: organizacién del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de intervencién sindical que recoge las pautas necesarias para que los delegados de prevencion
puedan asesorar a los trabajadores en el ejercicio de sus funciones frente a los riesgos de tipo psicosocial. Los contenidos
son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Cuestiones previas: - Antes de entrar en materia. - Retos sindicales. 3. Puntos de
partida: - Escuchar. - Discutir los retos sindicales y valorar el activo sindical. - Argumentos técnicos. - Argumentos legales.
4. Plantear el tema a la empresa: - Preparando el terreno. - ;Dénde lo planteamos? - Nuestra propuesta: el método
CoPsoQ (istas21, psqcat21) - Y si la empresa nos propone otro método. 5. Primer escenario: - Que alcancemos un acuerdo
con la empresa. - Pasos previos. - Preparar la obtencion de la informacién. - Obtener los datos. - Analizar los datos. -
Proponer medidas preventivas. - Planificar la accion preventiva y aplicaciéon de las medidas preventivas. 6. Segundo
escenario: - Que no alcancemos un acuerdo con la empresa. - Contestar la negativa por escrito. - Decidir: continuar o
esperar. - Agitar. - Volver a plantear el tema a la empresa. - Utilizar vias externas de resolucién del conflicto. 7. Anexos.
Producto final destinado a delegados de prevencién, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los ambitos.

Codigo Accion : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacion y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA
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