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Boletin n21 Prevencion de Riesgos Laborales: Modalidades de
gestion

Titulo : Boletin n1 Prevencién de Riesgos Laborales: Modalidades de gestién
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEQE)

Descripcion : Boletin n°1 publicado en febrero del 2011 sobre aspectos especificos en materia de prevencion de riesgos y
salud laboral, siendo en este nimero el asunto a tratar los tipos y modalidades de gestién preventiva en una empresa. Los
contenidos son los siguientes: 1. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva. 2. Designacién de
trabajadores. 3. Servicio de prevencidn ajeno. 4. Servicio de prevencion propio o0 mancomunado. 5. Anexo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Codigo Accion : IT-0032/2010

Accion : 4685 - “ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VII”.

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencidon mancomunados
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado






