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Funciones de los delegados de
prevención

 

Exportadas un total de 8 entidades.

Título : Funciones de los delegados de prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripción : Folleto informativo sobre las tareas y funciones de un delegado de prevención en el ejercicio de sus
funciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevención de la Comunidad
Foral de Navarra.

Código Acción : IT-0002/2012

Acción : 7286 - OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MÁS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Delegado de prevención

Estado : Producto publicado
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¡Reducir el
Ruido!

 

Título : ¡Reducir el Ruido!

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno sindical sobre el ruido, los daños a la salud derivados de una exposición prolongada al mismo en
el lugar de trabajo y las diferentes medidas preventivas y de control que se pueden adoptar para evitarlo. El contenido es el
siguiente: 1. Presentación. 2. Introducción: - Conceptos. - Daños y efectos sobre la salud. - Fuentes del ruido en los lugares
de trabajo. - Actividades y colectivos más afectados. - Mujeres / colectivos desprotegidos / autopercepción. - Vigilancia de
la salud. - Protocolo de vigilancia médica. - Cuadro de enfermedades profesionales vigente. - El ruido como problema de
salud pública y normativa. 3. El ruido en los centros de trabajo: - Estimar el nivel de protección de los protectores. - Uso de
los protectores. - Selección de protectores. 4. Actividad preventiva del empresario: - Métodos de reducción del ruido. -
Daños a la salud. - Aspectos a tener en cuenta. - Comprender las audiometrías. - Prestación por lesiones permanentes. - El
ruido en otras normas de prevención. - Derechos de los trabajadores y de sus representantes. 5. Intervención sindical: -
¿Cómo?. - Funciones de los representantes. - Elaborar alternativas para reducir la exposición. - Controlar/negociar
aplicación de medidas preventivas. 6. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad de Aragón.

Código Acción : IT-0138/2012

Acción : 7363 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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La prevención cuando y como tu
quieras

 

Título : La prevención cuando y como tu quieras

Autor Principal : AREA DE FORMACIÓN Y ESTUDIOS SL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : La prevención cuando y como tu quieras

Código Acción : IT-0034/2011

Acción : 5899 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EL ÁMBITO DE ACENOMA -
CONTINUACION II

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado



4

Guía de boas prácticas para delegados e delegadas de prevención
2010

 

Título : Guía de boas prácticas para delegados e delegadas de prevención 2010

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía de buenas prácticas informativas destinada a la correcta gestión preventiva por parte de los delegados
de prevención en el ejercicio de sus funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. Delegados de prevención. 2. Comité de
seguridad y salud. 3. Trabajadores y trabajadoras. 4. Empresario. 5. Novedades de la gestión preventiva. 6. Otra legislación
relevante. 7. Organismo de administración en materia de prevención. 8. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevención y trabajadores de la Comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0041/2009

Acción : 3601 - Gabinete Público de Asistencia Técnica para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Protocolo con pautas para la gestión del riesgo de Violencia de Terceros en el Sector de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas

 

Título : Protocolo con pautas para la gestión del riesgo de Violencia de Terceros en el Sector de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas

Autor Principal : FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE OCIO NOCTURNO DE ESPAÑA

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS A LA CIUDADANÍA DE CC.OO.

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía de acción preventiva que ofrece un protocolo de actuación para facilitar la gestión de riesgos en las
empresas del sector de salas de fiesta, baile y discoteca. Aporta medidas de correción y prevención tanto para empresarios
como trabajadores para poder gestionar las posibles situaciones conflictivas que puedan desencadenar en violencia de
terceros. Producto final destinado especialmente tanto para puestos de alto riesgo como es el personal de control de
acceso, camarero, aparcacoches, animadores de calle; como en aquellos de riesgo menor, personal de guardarropa,
taquilla, animadores de sala y disc jockey.

Código Acción : IS-0199/2012

Código Acción : IS-0168/2012

Código Acción : IS-0198/2012

Acción : 7658 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACIÓN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA A TERCEROS.

Acción : 7620 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACIÓN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE TERCEROS

Acción : 7546 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACIÓN EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE TERCEROS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud



Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Manual de acogida

Palabra Clave : Sector del ocio

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Coordinación de actividades
empresariais

 

Título : Coordinación de actividades empresariais

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre ls coordinación de actividades empresariales según el RD 171/2004. Los contenidos
son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Deber de cooperación. 3. Empresario titular. 4. Empresarios principal. 5. Medios de
coordinación. 6. Derechos de los representantres de los trabajadores. Producto final destiando prioritariamente a empresas
y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0162/2006

Acción : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Real Decreto 171/2004

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Artículo 24 de la Ley 31/1995: Coordinación de actividades
empresariales

 

Título : Artículo 24 de la Ley 31/1995: Coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre las características de implicaciones legales del artículo 24 sobre coordinación de
actividades empresariales de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentación. 2. Artículo 24 de la ley de prevención de riesgos laborales: coordinación de actividades empresariales. 3.
Definiciones. 4. Medios de coordinación. 5. Derechos de los representantes de los trabajadores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comarca de Arganda del Rey (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0192/2006

Acción : 1423 - MANUAL GUÍA CON FICHAS PRÁCTICAS Y TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA PRL
ESPECÍFICOS EN EMPRESAS DE ASEARCO EN ESPECIAL EN LOS SECTORES DE CONSTRUCCIÓN Y METAL.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Documentación

Estado : Producto publicado
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Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

 

Título : Estudio y análisis sobre el nivel de representación y participación de los trabajadores en la prevención de riesgos
laborales en la Región de Murcia

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripción : Análisis de las necesidades de los trabajadores en cuanto a recursos preventivos, así como del nivel de
representación, participción e implantación preventiva de los mismos en el ámbito empresarial y productivo de la región. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prólogo. 2. Introducción. 3. Planteamiento del problema e introducción. 4. Los delegados
de prevención ante la aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos laborales. 5. Valoraciones y toma de posición de los
agentes profesionales y sociales implicados en el campo de la prevención de riesgos laborales. 6. La percepción de los
trabajadores: hábitos preventivos y conocimiento práctico de riesgo laboral. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Herramientas de la
investigación. 9. Índice de tablas y gráficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Región
de Murcia.

Código Acción : IT-0227/2006

Acción : 1458 - ESTUDIO Y ANÁLISIS SOBRE EL NIVEL DE REPRESENTACIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL EN LAS EMPRESAS DE MURCIA

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de la Región de Murcia

Estado : Producto publicado




