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Exportadas un total de 13 entidades.

Guia practica para la coordinacion de actividades empresariales para la
prevencion

Titulo : Guia practica para la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion
Autor Principal : DISENO ARTISTICO Y TECNICO SOBRE COMUNICACION GRAFICA S.L.
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a la adecuada coordinacion de actividades empresariales. Los
contenidos son los siguientes: 1. Coordinacion de actividades empresariales. 2. Concurrencia de trabajadores de varias
empresas en un mismo centro de trabajo. 3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal. 4. Anexos: - Medios de coordinacién. - Derechos de los representantes de los
trabajadores. - Aplicaciones de obras de construccion. - Negociacion colectiva. - Documentacion escrita. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores productivos.

Cddigo Accion : DI-0284/2007

Accion : 1776 - Difusién de herramienta de coordinacién de actividades empresariales
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Sector de la construccion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID Ei‘rpgglém%“
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Agenda del empresario: prevencion de riesgos laborales en la
micropyme

Titulo : Agenda del empresario: prevencion de riesgos laborales en la micropyme

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Agenda del empresario: prevencién de riesgos laborales en la micropyme
Codigo Accion : IT-0086/2010

Accion : 4766 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa

Estado : Producto publicado
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Integracion de la prevencion y
competitividad

Titulo : Integracién de la prevencién y competitividad

Autor Principal : FEDERACION CANARIA DE EMPRESAS PORTUARIAS
Autor Secundario : CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS
Descripcion : Integracién de la prevencién y competitividad

Cddigo Accion : IT-0102/2010

Accion : 4945 - GABINETE TECNICO DE PREVENCION SECTOR MARITIMO
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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iReducir el
Ruido!

Titulo : jReducir el Ruido!
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON

Descripcion : Cuaderno sindical sobre el ruido, los dafios a la salud derivados de una exposicion prolongada al mismo en
el lugar de trabajo y las diferentes medidas preventivas y de control que se pueden adoptar para evitarlo. El contenido es el
siguiente: 1. Presentacion. 2. Introduccion: - Conceptos. - Dafos y efectos sobre la salud. - Fuentes del ruido en los lugares
de trabajo. - Actividades y colectivos mas afectados. - Mujeres / colectivos desprotegidos / autopercepcion. - Vigilancia de
la salud. - Protocolo de vigilancia médica. - Cuadro de enfermedades profesionales vigente. - El ruido como problema de
salud publica y normativa. 3. El ruido en los centros de trabajo: - Estimar el nivel de proteccion de los protectores. - Uso de
los protectores. - Seleccion de protectores. 4. Actividad preventiva del empresario: - Métodos de reduccion del ruido. -
Darios a la salud. - Aspectos a tener en cuenta. - Comprender las audiometrias. - Prestacion por lesiones permanentes. - El
ruido en otras normas de prevencion. - Derechos de los trabajadores y de sus representantes. 5. Intervencion sindical: -

¢, Como?. - Funciones de los representantes. - Elaborar alternativas para reducir la exposicion. - Controlar/negociar
aplicacion de medidas preventivas. 6. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad de Aragon.

Codigo Accion : IT-0138/2012

Accion : 7363 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Enfermedad profesional
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Normativa

: Vigilancia de la salud
: Obligaciones
: Delegado de prevencién

: Trabajador

Empresario
Lugar de trabajo

Ruido

Comunidad Autbnoma de Aragon

Estado : Producto publicado
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Manual basico de buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual basico de buenas practicas en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : FORMACION Y EDUCACION INTEGRAL, S.L.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Guia informativa para el fomento de buenas practicas en materia de prevencion de riesgos y salud laboral y
asi facilitar la gestion preventiva dentro de las Pymes. El contenido de la guia es el siguiente: 1. Introduccion. 2. Finalidad
del manual. 3. Estructura del manual. 4. Organizacion de los recursos para las actividades preventivas. 5. Actuaciones del
empresario en materia de prevencién de riesgos laborales. 6. Recomendaciones de seguridad. 7. Situaciones de
emergencia y primeros auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad
autonoma de Madrid.

Codigo Accion : IT-0073/2012

Accion : 7210 - GABINETES DE ASISTENCIA TECNICA'Y ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS PERTENECIENTES A ASEMPYMER

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Guia de boas practicas para delegados e delegadas de prevencion
2010

Titulo : Guia de boas practicas para delegados e delegadas de prevencién 2010
Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia de buenas practicas informativas destinada a la correcta gestién preventiva por parte de los delegados
de prevencion en el gjercicio de sus funciones. Los contenidos son los siguientes: 1. Delegados de prevencién. 2. Comité de
seguridad y salud. 3. Trabajadores y trabajadoras. 4. Empresario. 5. Novedades de la gestion preventiva. 6. Otra legislacién
relevante. 7. Organismo de administracién en materia de prevencién. 8. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad auténoma de Galicia.

Cadigo Acciodn : IT-0041/2009

Accion : 3601 - Gabinete Publico de Asistencia Técnica para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Administracién Pablica

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Protocolo con pautas para la gestion del riesgo de Violencia de Terceros en el Sector de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas

Titulo : Protocolo con pautas para la gestién del riesgo de Violencia de Terceros en el Sector de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas

Autor Principal : FEDERACION DE ASOCIACIONES DE OCIO NOCTURNO DE ESPANA

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.

Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia de accion preventiva que ofrece un protocolo de actuacion para facilitar la gestion de riesgos en las
empresas del sector de salas de fiesta, baile y discoteca. Aporta medidas de correcidn y prevencion tanto para empresarios
como trabajadores para poder gestionar las posibles situaciones conflictivas que puedan desencadenar en violencia de
terceros. Producto final destinado especialmente tanto para puestos de alto riesgo como es el personal de control de
acceso, camarero, aparcacoches, animadores de calle; como en aquellos de riesgo menor, personal de guardarropa,
taquilla, animadores de sala y disc jockey.

Codigo Accion : 1S-0199/2012
Codigo Accion : 1S-0168/2012
Codigo Accion : 1S-0198/2012

Accion : 7658 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA A TERCEROS.

Accion : 7620 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE TERCEROS

Accion : 7546 - MANUAL DE ACOGIDA AL TRABAJADOR DEL SECTOR DE SALAS DE FIESTA, BAILE Y
DISCOTECAS. ACTUACION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA DE TERCEROS

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Plan de seguridad y salud



Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Lugar de trabajo

: Violencia en el lugar de trabajo

Riesgo psicosocial
Emergencias
Manual de acogida
Sector del ocio
Primeros auxilios

Riesgos laborales

: Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva y buenas
practicas

Titulo : Cultura preventiva y buenas practicas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de buenas practicas en materia de cultura preventiva para dar a conocer los beneficios y las ventajas
de las mismas. Se incluye una exposicién de experiencias en buenas practicas realizadas por empresas de prestigio en
diversos sectores para que sirvan de ejemplo a otras organizaciones. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion de la
guia. 2. Introduccién a la cultura preventiva. 3. Buenas practicas en cultura preventiva. 4. Impacto de la cultura preventiva en
la gestion empresarial. 5. Experiencias practicas: - Aiglies de Barcelona. Nuestras reglas que salvan. Smart Protection. - Air-
Val Internacional. Compromiso y comunicacién. - Transports Metropolitans de Barcelona. Redefinicion de funciones y
responsabilidades. Indicadores operativos. - Rossignol. Un cambio basado en la implicacién. - Codorniu. Circulos de
prevencion. - Basf. Safety champions. - B:SM. Mesas de seguridad. - Endesa. One Safety. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Cadigo Accidn : IT-0169/2013

Accién : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Salud laboral
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Coordinacion de actividades
empresariais

Titulo : Coordinacion de actividades empresariais
Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre Is coordinacién de actividades empresariales segin el RD 171/2004. Los contenidos
son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Deber de cooperacion. 3. Empresario titular. 4. Empresarios principal. 5. Medios de
coordinacion. 6. Derechos de los representantres de los trabajadores. Producto final destiando prioritariamente a empresas
y trabajadores de Galicia.

Codigo Accion : IT-0162/2006

Accion : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Real Decreto 171/2004

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Articulo 24 de la Ley 31/1995: Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Articulo 24 de la Ley 31/1995: Coordinacién de actividades empresariales
Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre las caracteristicas de implicaciones legales del articulo 24 sobre coordinacién de
actividades empresariales de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion. 2. Articulo 24 de la ley de prevencién de riesgos laborales: coordinacion de actividades empresariales. 3.
Definiciones. 4. Medios de coordinacién. 5. Derechos de los representantes de los trabajadores. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la comarca de Arganda del Rey (Comunidad de Madrid).

Codigo Accion : IT-0192/2006

Accion : 1423 - MANUAL GUIA CON FICHAS PRACTICAS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION PARA LA PRL
ESPECIFICOS EN EMPRESAS DE ASEARCO EN ESPECIAL EN LOS SECTORES DE CONSTRUCCION Y METAL.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Madrid

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Subcontratacion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Documentacion

Estado : Producto publicado
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Estudio y analisis sobre el nivel de representacién y participacion de los trabajadores en la prevencién de riesgos
laborales en la Region de Murcia

Titulo : Estudio y andlisis sobre el nivel de representacién y participacién de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales en la Regién de Murcia

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Andlisis de las necesidades de los trabajadores en cuanto a recursos preventivos, asi como del nivel de
representacion, participcion e implantacion preventiva de los mismos en el &mbito empresarial y productivo de la region. Los
contenidos son los siguientes: 1. Prélogo. 2. Introduccion. 3. Planteamiento del problema e introduccion. 4. Los delegados
de prevencion ante la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales. 5. Valoraciones y toma de posicion de los
agentes profesionales y sociales implicados en el campo de la prevencién de riesgos laborales. 6. La percepcion de los
trabajadores: habitos preventivos y conocimiento practico de riesgo laboral. 7. Conclusiones. 8. Anexo. Herramientas de la
investigacion. 9. indice de tablas y graficos. Producto final dirigido prioritariamente a trabajadores y empresas de la Regién
de Murcia.

Cddigo Accion : IT-0227/2006

Accion : 1458 - ESTUDIO Y ANALISIS SOBRE EL NIVEL DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PRL EN LAS EMPRESAS DE MURCIA

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Estado : Producto publicado
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Recursos humanos y formacion en prevencion: Herramientas para optimizar la gestion y eficiencia
empresarial

Titulo : Recursos humanos y formacién en prevencién: Herramientas para optimizar la gestién y eficiencia empresarial
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia de Marta M2 Ruiz, psicéloga y experta en Direccién y Gestién de Recursos Humanos en la Jornada
sobre la Formacién como pieza clave en la Prevencién de Riesgos Laborales. Los contenidos son las siguientes: -
Empresario. - Mandos. - Fases. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en las Islas
Baleares.

Codigo Accion : IT-0247/2006

Accion : 1478 - INFORMACION, PROMOCION Y APOYO PARA LA CONCIENCIACION E IMPLICACION DE
EMPRESARIOS Y TRABAJADORES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Drogodependencias

Titulo : Drogodependencias
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Guién de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realiz6 el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y deteccién de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaria confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuacion.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0161/2013

Accion : 100009057 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XIII
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Sindicato

: Alcohol

Informacién

Riesgos laborales

Lugar de trabajo

Empresario

Recurso preventivo

Comunidad Auténoma de Catalufa

Persona drogodependiente

: Jornada

Estadisticas

: Condiciones de trabajo

Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado






