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Exportadas un total de 30 entidades.

Coordinacion de actividades
empresariales

Titulo : Coordinacion de actividades empresariales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Presentacion informativa sobre los tipos y requisitos que se debe de dar en la coordinacién de actividades
empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1.Conceptos de interés. 2. Objetivos de la coordinacién de actividades
empresariales. 3. ; Cuando hay que llevar a cabo la coordinacion de actividades empresariales?. 4. Medios de coordinacién
de los empresarios concurrentes. 5. Registros. 6. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 7. Medidas
que debe cumplir el empresarios principal. 8. ;Qué medios de coordinacion se pueden emplear? 9. ; C6mo se determinan
los medios de coordinacion? 10. ; Qué personas pueden encargarse de la coordinacién de las actividades empresariales?
11. ¢ Qué funciones y obligaciones tiene la persona encargada de la coordinacion de la actividad preventiva? 12. Derechos
de los representantes de los trabajadores. 13. Aplicacion del RD 171 a las obras de construccion. 14. Subcontratacion.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion, empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Codigo Accion : IT-0420/2008

Accion : 2864 - Programa de informacién en Prevencién de Riesgos Laborales, para pymes (hasta 49 trabajadores).
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de
prevencion

Titulo : Guia sindical de salud laboral: criterios de calidad en los servicios de prevencion
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada a establecer criterios de calidad para la evaluacién de los servicios de
prevencién. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. ; Qué es y para qué sirve un servicio de prevencién? 3.

¢ Qué es un servicio de prevencién de calidad? - Concepto de calidad aplicado a los servicios de prevencién. - Recursos y
capacidad profesional del servicio de prevencion. - Relaciones del servicio de prevenciéon con empresa, trabajadores,
trabajadoras y sus representantes (delegados y delegadas de prevencién). 4. ;Qué es un servicio de prevencién de
calidad? - Para evitar que el empresario se desentienda de la prevencién. - Para evitar que la prevencion se limite a una
coleccion de documentos inservibles. - Para que el servicio de prevencién no sea «la voz de su amo» en los temas de
seguridad y salud en la empresa. - Para que los técnicos del servicio de prevencidén cuenten con la opinién de los
trabajadores y las trabajadoras. - Para que los trabajadores y las trabajadoras puedan contar con el servicio y sus técnicos.
- Para que se planteen soluciones efectivas a los problemas de salud en el trabajo. - Para que la formacion esté orientada a
capacitar a los trabajadores y las trabajadoras frente a las situaciones de riesgo y a promover su implicacién activa en la
prevencién. 5. ;Cémo se puede valorar la calidad de un servicio de prevencién? - Evaluacion del cumplimiento de las
obligaciones legales. - Evaluacion de las actividades preventivas. - Evaluacién de otros requisitos fundamentales. -
Herramientas de evaluacion (tablas y fichas). 6. ; Cémo exigir calidad al servicio de prevencién? - La estrategia. - Los
recursos. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores.

Cadigo Acciodn : DI-0436/2008

Accion : 2886 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencién de riesgos
laborales

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Gestion de la calidad

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién
Palabra Clave : Servicio de prevencion

Estado : Producto publicado
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Normas para la integracion de la prevencion en la
empresa

Titulo : Normas para la integracién de la prevencién en la empresa
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen los contenidos especificos sobre formacién en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir para la implementacion de procesos de integracion de la gestion preventiva en la gestién
empresarial. Los contenidos son los siguientes: 1. Conceptos basicos para la integracion: - Integracién de la prevencién en
el sistema de gestion de la empresa. - Necesidad de integracién de la prevencion. - Grados de integracién de la prevencién.
2. Orientaciones practicas para la integracion de la prevencion: - Integracién de la prevencion en la direcciéon de la empresa.
- Integracion de la prevencion y consulta de los trabajadores. - Integracién de la prevencién en actividades potencialmente
peligrosas. - Integracién en el mantenimiento, revision de instalaciones y equipos peligrosos. - Integracién de la prevencion
en la gestién de cambios: * Integracion en la adquisicién de productos. * Integracién en la contratacion de personal. *
Integracién en la contratacién de obras o servicios. 3. Integracién en la consulta de los trabajadores: - ; Qué debemos
consultar? - ; Cuando debe consultarse? - ;A quién debe consultarse? - ; Como debe consultarse? 4. El plan de prevencion
de riesgos: - Concepto de plan de prevencion. - Fases del plan de prevencion. 5. Resumen. 6. Bibliografia. Producto final
destinado a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2012

Accidn : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformacion Empresarial en PRL.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion
Palabra Clave : Formacién en prevencion

Estado : Producto publicado
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Guia sobre gestion de la prevencion en empresas de menos de 50
trabajadores

Titulo : Guia sobre gestion de la prevencion en empresas de menos de 50 trabajadores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre las pautas a seguir por los trabajadores para ejercer sus derechos de consulta y
representacion en la empresa. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacién e Introduccion. 2. Breve referencia a la
representacion colectiva de los trabajadores en la empresa. 3. La integracion de la prevencién en las empresas de menos
de 50 trabajadores. 4. Anexos: Recopilacion de Formularios en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. 5. Principales
Webs de Interés. 6. Bibliografia. 7. Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Andalucia
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Estado : Producto publicado
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Serie TV de prevencion de riesgos laborales en empresas
andaluzas

Titulo : Serie TV de prevencién de riesgos laborales en empresas andaluzas
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'YY EMPLEO

Descripcion : Recopilacion de videos relacionados con la gestidn de la prevencién en diversas empresas andaluzas. Se
especifican los tipos de politicas y medidas de buenas practicas llevadas a cabo por las mismas en cumplimiento de la
normativa vigente y en funcién de sus propias necesidades. Los videos son los siguientes: 1. Gestion transversal de la
prevencién en hosteleria y restauracion. Gestidén de riesgos y aplicacion de medidas preventivas y de control a aplicar por
puestos en el hotel Gran Melia Colén: camareros, camareras de piso, mantenimiento, limpieza, cocinas, atencién al cliente,
administracion... 2. Gestion integral de la prevencién en un centro de formacién reglada, profesional y ocupacional. Gestién
y aplicaciéon de medidas preventivas y de control tanto en el profesorado, como en el personal de mantenimiento y apoyo, y
del alumnado en el centro SAFA Linares. 3. Gestion de la vigilancia de la salud en el sector bebidas. Fabrica Heineken
Espafa. Buenas practicas preventivas para evitar la siniestralidad laboral en los procesos de fabrica, produccion y
distribucién de bebidas. Producto final destinado a empresarios y trabajadores del sector agricola de la Comunidad
autonoma de Andalucia. NOTA: Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser
descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Area
Documentacion de la Fundacién.

Codigo Accion : IT-0073/2009

Accion : 3567 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevencion de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

: Recurso preventivo
Formacién en prevencion
Sector hosteleria

Sector de la ensefianza
Sector alimentacion y bebidas
Siniestralidad

Politicas de seguridad y salud laboral
Empresa

Buenas practicas

Medidas preventivas

Riesgos laborales

Comunidad Auténoma de Andalucia

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales



Estado : Producto publicado
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Responsabilidad empresarial en el accidente de
trabajo

Titulo : Responsabilidad empresarial en el accidente de trabajo
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre responsabilidad empresarial en el accidente de trabajo, realizada por Juan Manuel Ofa
Navarro, fiscal de la sala coordinador de siniestralidad laboral de la Fiscalia del Estado, realizada en Zaragoza el 24 de
marzo de 2010. El contenidos de la ponencia es la siguiente: 1. Introduccion. 2. Tratamiento penal de la siniestralidad
laboral. 3. Breve referencia a los delitos de riesgo contra la seguridad de los trabajadores. 4. Homicidio y lesiones
imprudentes en accidente laboral. 5. Dificultades practicas para la aplicacién de esta normativa: - La especializacion del
Ministerio Fiscal como medio para acceder al conocimiento de la normativa preventivo-laboral. - La determinacion de la
imputacion personal. - La delegacion de facultades por el empresario: efectos que produce en el ambito de la
responsabilidad penal. 6. Delegados de prevencién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la Comunidad de Aragén.

Céddigo Accion : IT-0060/2009

Accioén : 3671 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragén

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas coordinacién de actividades: Proyecto
SICAEP

Titulo : Guia de buenas practicas coordinacion de actividades: Proyecto SICAEP
Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA DE CC.OO.
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre el proceso a seguir en la gestién preventiva en materia de coordinacion de
actividades empresariales en el sector portuario. Los contenidos son los siguientes: 1. La coordinacién de actividades
empresariales. 2. ltinerario para conocer que supuesto le afecta en cuanto a la coordinacién de actividades preventivas. 3.
¢ Qué supuesto le afecta en la coordinacion de actividades y cuales son las obligaciones que se derivan de su posicion?: -
Centros de trabajo con varias empresas concurrentes (sin empresa titular). - Centros de trabajo con varias empresas
concurrentes y una de ellas es la empresa titular. - Centros de trabajo con una empresa principal y una o varias empresas
concurrentes (contratistas o subcontratistas). 4. Obligaciones del empresario con los representantes de los trabajadores. 5.
Medios de coordinacién de actividades preventivas. 6. La designacion de las personas encargadas de la coordinaciéon de
actividades preventivas. 7. Deber de vigilancia del empresario principal. 8. Responsabilidades en el ambito administrativo
sancionador. 9. Recargo de prestaciones de la seguridad social. 10. Anexos. 11. Legislacién. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0180/2009

Accién : 3310 - PROYECTO SICAEP DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATIZADO DE COORDINACION DE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS PARA EL SECTOR PORTUARIO

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector portuario

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Método ERGOPAR: Ergonomia
participativa

Titulo : Método ERGOPAR: Ergonomia participativa
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Video presentacién de las caracteristicas y objetivos del método ERGOPAR que se basa en la gestién
participativa de la prevencién en el centro de trabajo. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencion de todos los sectores de actividad. NOTA: Debido al peso del este producto final no ha sido posible subirlo a la
Web, por lo que en el caso de que estén interesados en obtenerlo deben ponerse en contacto con el Dpto. Técnico-Area
Documentacion.

Cadigo Accidn : DI-0014/2009

Accion : 3889 - Mejorar la evaluacion, prevenir los riesgos, reducir los accidentes: actuaciones de difusién y promocién de
la cultura prevenctiva en las emrpresas

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Riesgo ergonémico
Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencién

Estado : Producto publicado
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Boletin n?1 Prevencién de Riesgos Laborales: Modalidades de
gestion

Titulo : Boletin n®1 Prevencién de Riesgos Laborales: Modalidades de gestién
Autor Principal : AREA DE FORMACION Y ESTUDIOS SL
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Boletin n°1 publicado en febrero del 2011 sobre aspectos especificos en materia de prevencién de riesgos y
salud laboral, siendo en este nimero el asunto a tratar los tipos y modalidades de gestién preventiva en una empresa. Los
contenidos son los siguientes: 1. Asuncién personal por el empresario de la actividad preventiva. 2. Designacién de
trabajadores. 3. Servicio de prevencion ajeno. 4. Servicio de prevencién propio 0 mancomunado. 5. Anexo. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Cddigo Accion : IT-0032/2010

Accion : 4685 - “ASESORIA TEQNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL AMBITO DE CENOR
(SERVICIO PERSONAL, TELEFONICO Y ON-LINE EN LA ZONA NORTE DE MADRID). FASE VII".

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevencion mancomunados
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud realizada por los servicios de
prevencion

Titulo : Vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe final sobre la incidencia y eficacia en la gestién de la vigilancia de la salud realizada por los servicios
de prevencion. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos: - Generales. - Especificos. 3. Metodologia.
4. Material de apoyo: - Material didactico. - Fichas utilizadas. 5. Situacion actual en las empresas. 6. Conclusiones finales.
7. Andlisis de encuesta de valoracién de la accién. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de la Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Acciodn : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Boletin quincenal de Prevencién de Riesgos laborales de CEOE -
Tenerife

Revista : Boletin quincenal de prevencién de riesgos laborales

Revista : Boletin informativo CEN

Titulo : [Recopilacién] Boletin quincenal de Prevencion de Riesgos laborales de CEOE - Tenerife

Autor Principal : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
Autor Secundario : CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripcion : Recopilacion de los boletines informativos de periodicidad quincenal del n® 29 al n? 41 que recoge temas de
interés en materia de prevencion y salud laboral para los empresarios de Tenerife. Las secciones de los boletines son las
siguientes: 1. Articulos de interés. 2. Buenas practicas preventivas. 3. Normativa. 4. Ergonomia/psicosociologia. 5. El
auténomo y la prevencién de riesgos laborales. 6. La pregunta quincena. 7. Entrevista a empresarios y responsables de
prevencién en materia de seguridad y salud. 8. Eventos y jornadas de interés. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0070/2010

Accion : 4562 - CAMPANA DE ASESORAMIENTO, PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 2011

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador autdnomo

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Cultura preventiva

: Obligaciones

Recurso preventivo
Empresa

Psicosociologia

: Ergonomia

Buenas practicas

Informacion

Prevencion de riesgos laborales
Salud laboral

Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Prevencién de riesgos laborales, un compromiso con el futuro de
todos

Titulo : Prevencion de riesgos laborales, un compromiso con el futuro de todos
Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Folleto informativo sobre las responsabilidades y obligaciones de trabajadores, empresarios y sindicatos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Madrid.

Caddigo Accion : IT-0244/2007

Accion : 1736 - Campaia de promocién de la prl en la zona sur suroeste de la comunidad de Madrid
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Infraccién

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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Guia practica para la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales en el
sector ceramico

Titulo : Guia practica para la coordinacién de actividades empresariales para la prevencion de riesgos laborales en el sector
ceramico

Autor Principal : UNIMAT PREVENCION SOCIEDAD DE PREVENCION, S.L. UNIPERSONAL
Autor Secundario : FEDERACION DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y AGRO DE LA UGT (FICA-UGT)

Descripcion : Guia informativa sobre las acciones y responsabilidades a seguir en aquellas empresas del sector ceramico
donde se dé la concurrencia de actividades y sea necesaria una gestion especifica en materia de coordinacién de
actividades empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un
mismo centro de trabajo. 2. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un
empresario es titular. 3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando existe un
empresario principal. 4. Trabajadores de ETTs. 5. Medios de coordinacién. 6. Derechos de los representantes de los
trabajadores. 7. Anexo. 8. Normativa de referencia. Producto final dirigido prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector ceramico.

Cadigo Accioén : 1S-0087/2009

Accion : 3130 - APLICACION INFORMATICA PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

CNAE : 2332 - Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para construccion
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Sector ceramica y vidrio

Estado : Producto publicado
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Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacién del
trabajo

Titulo : Guia para la intervencion sindical en riesgos psicosociales y organizacion del trabajo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia actualizada sobre la intervencién sindical referida a la organizacién del trabajo, y su relacién con la la
salud y los riesgos de origen psicosociales. Los contenidos son los siguientes: 1. Retos sindicales en la intervencién frente a
los riesgos psicosociales. 2. Plan de trabajo. 3. Analizar la situacion. 4. Exigir la evaluacion de riesgos psicosociales a la
direccién. 5. Preparar la obtenién de datos. 6. Acordar e implementar las medidas preventivas. 7. Contestar la negativa y
decidir. 8. Agitar. 9. Volver a plantear el tema a la empresa. 10. Utilizar vias externas. 11. Anexos. Producto final destinado
a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad y especialmente a los delegados de prevencion.

Codigo Accion : DI-0002/2013

Accion : 100009283 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Método ISTAS 21 (CoPsoQ)
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Folletos FADE
2014

Titulo : [Recopilacién] Folletos FADE 2014
Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos especificos en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Los
folletos son los siguientes: 1. Actuacién ante accidentes industriales. 2. Investigacidén de accidentes de trabajo. 3.
Organizacion del trabajo y prevencién de riesgos laborales. 4. Responsabilidad del técnico de prevencién de riesgos
laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Codigo Accion : IT-0013/2013

Accion : 100008740 - Asesoria técnica en prevencién de riesgos laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Investigacién de accidentes
Recurso preventivo
Empresario
Responsabilidades
Medidas preventivas

Riesgo psicosocial

: Organizacién del trabajo
: Acciones correctoras

: Obligaciones

Plan de autoproteccion

Siniestralidad

: Accidente de trabajo

: Gestion integrada de la prevencién

Principado de Asturias
Empresa
Buenas practicas

Normativa

Estado : Producto publicado
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Ergonomia
participativa

Titulo : Ergonomia participativa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y aplicacion en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomia participativa como estrategia de intervencion sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Fichas utilizadas y material didactico. 5.
Andlisis de la situacion actual en las empresas: Existe representacién legal de los trabajadores en la empresa - 4 Has oido
hablar alguna vez de la ergonomia participativa? - ; Tu empresa ha evaluado los riesgos ergondémicos de los puestos de
trabajo? - 4 Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluacion de dichos riesgos? - ;De qué manera habéis
participado? - ;Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ;Se han propuesto medidas
preventivas? - ;Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ;Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - 4 Los delegados participais en dicho seguimiento? - ¢ Resultaria eficaz implantar la ergonomia participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentacion de la guia "Ergonomia Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0031/2013

Accion : 100008648 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
MAXIMO EL 30 % AL PROYECTO DE: " ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS."

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Informe de situacién

Informe de resultados

: Técnicas cuantitativas

: Cuestionario

Recurso preventivo

Delegado de prevencién

: Comunidad Foral de Navarra

Lugar de trabajo
Sobreesfuerzos

Formacién en prevencion

: Trastornos musculoesqueléticos

: Trabajador

Empresa



Palabra Clave : Participacion
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Estado : Producto publicado
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Peritaje sobre higiene industrial

Titulo : Peritaje sobre higiene industrial

Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

17

Descripcion : Ponencia del 28 de mayo del 2014 sobre la importancia de la labor del perito en la deteccién y aplicacion de

medidas correctoras especificas en sus dictdmenes periciales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y

trabajadores del Principado de Asturias.

Cddigo Accion

Accion : 100008740 - Asesoria técnica en prevencién de riesgos laborales

:1T-0013/2013

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Jornada

Recurso preventivo
Evaluacion de riesgos
Higiene industrial
Riesgo quimico

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

: Gestion integrada de la prevencion

Principado de Asturias
Empresa
Buenas practicas

Normativa

Estado : Producto publicado
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Reglamento REACH y CLP: Guia dirigida a las personas tranajadoras y sus
representantes

Titulo : Reglamento REACH y CLP: Guia dirigida a las personas tranajadoras y sus representantes
Autor Principal : UGT EUSKADI
Autor Secundario : UGT-EUSKADI

Descripcion : Guia informativa sobre la informacién que ofrecen los reglamentos REACH y CLP asi como de las
diferencias entre ambos, ya que el primero se centra en los tipos de exposicion y riesgos derivados de sustancias
peligrosas y el segundo trata sobre la clasificacion, etiquetado y envasado de las mismas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. 2. Definiciones. 3. Reglamento REACH. 4. Reglamento CLP. 5. Obligaciones de las empresas.
6. Beneficios para los trabajadores. 7. Régimen sancionador de los reglamentos REACH y CLP. 8. Intervencion sindical. 9.
Referencias. 10. Anexos. Anexo |. FRASES H: Indicadores de peligro. Anexo Il. FRASES EUH: Informacién suplementaria
sobre peligros. Anexo Ill. FRASES P: Consejos de prudencia. Anexo IV. FRASES R: Naturaleza de los riesgos especificos
atribuidos a las sustancias y preparados peligrosos. Anexo V. FRASES S: Consejos de prudencia relativos a las sustancias
y preparados peligrosos. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del
Pais Vasco.

Codigo Accion : IT-0049/2013
Accidn : 100009037 - Actividades de informacion y sensibilizacion en Prevencién de Riesgos Laborales.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Reglamento REACH
Palabra Clave : Reglamento CLP
Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Asesoria técnica

Estado : Producto publicado
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Cultura preventiva y buenas
practicas

Titulo : Cultura preventiva y buenas practicas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de buenas practicas en materia de cultura preventiva para dar a conocer los beneficios y las ventajas
de las mismas. Se incluye una exposicién de experiencias en buenas practicas realizadas por empresas de prestigio en
diversos sectores para que sirvan de ejemplo a otras organizaciones. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion de la
guia. 2. Introduccién a la cultura preventiva. 3. Buenas practicas en cultura preventiva. 4. Impacto de la cultura preventiva en
la gestion empresarial. 5. Experiencias practicas: - Aiglies de Barcelona. Nuestras reglas que salvan. Smart Protection. - Air-
Val Internacional. Compromiso y comunicacién. - Transports Metropolitans de Barcelona. Redefinicion de funciones y
responsabilidades. Indicadores operativos. - Rossignol. Un cambio basado en la implicacién. - Codorniu. Circulos de
prevencion. - Basf. Safety champions. - B:SM. Mesas de seguridad. - Endesa. One Safety. 6. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma de Madrid.

Cadigo Accidn : IT-0169/2013

Accion : 100009179 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Cultura preventiva
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Salud laboral
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Buenas practicas

Estado : Producto publicado
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Recursos preventivos de las PYMES de A Coruia. Estudio de
impacto.

Titulo : Recursos preventivos de las PYMES de A Corufia. Estudio de impacto.
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA CORUNA (CEC)
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre los recursos disponibles en materia de salud laboral y prevencién de riesgos para las
pequefas y medianas empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Datos siniestralidad laboral. Galicia.
3. Plan Estratégico de Seguridad y Salud Laboral Galicia 2006-2010. 4. Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral. 5.
Modalidades preventivas y Entidades acreditadas en PRL. 6. Entidades de apoyo. 7. Andlisis del impacto. 8. Conclusiones.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Cadigo Acciodn : IT-0164/2006

Accién : 1395 - PROGRAMA DE INFORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (HASTA
49 TRABAJADORES)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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La figura del recurso preventivo. Una oportunidad para la integracion de la
prevencion

Titulo : La figura del recurso preventivo. Una oportunidad para la integracion de la prevencién
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Andlisis de la figura del recursos preventivo seglin la normativa vigente y en funcién del nivel de integracién
en el centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : IT-0181/2006

Accion : 1412 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PRL A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.
Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Coordinadores de seguridad y salud
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufa
Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Libro blanco: ejes de actuacion y descripcion de acciones y proyectos por
ejes

Titulo : Libro blanco: ejes de actuacion y descripcion de acciones y proyectos por ejes
Autor Principal : HUMANITAE EMPLEO E INNOVACION SL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Informe de resultados de las entrevistas en profundidad realizadas a los representantes con responsabilidad
en el ambito de la salud y la prevencion laboral, en el sector de transporte por carretera. Los contenidos son los siguientes:
1. Introduccién. 2. Riesgos laborales y formacién en prevencion de riesgos laborales. 3. Planificacion y realizacion de la
formacion para la prevencién de riesgos laborales. Practicas saludables. 4. Ejes de actuacion y descripcion de
acciones/proyectos por eje. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Cadigo Acciodn : 1S-0209/2008

Accion : 2612 - ESTRATEGIA DE FORMACION Y PLAN DE FORMACION SECTORIAL EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA EL SECTOR DE TRANSPORTE POR CARRETERA: LIBRO BLANCO DE FORMACION PARA LA
PREVENCION

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 494 - Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza
CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tuberia
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Administracion Publica

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Sector del transporte

Estado : Producto publicado
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Figuras preventivas en las
empresas

Titulo : Figuras preventivas en las empresas

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Hoja informativa sobre los tipos de figuras preventivas en las empresas del Principado de Asturias:
empresario, trabajador, servicios de prevencion, recursos preventivos, coordinador de seguridad en las obras, delegados de
prevencién y comité de seguridad y salud.

Cddigo Accion : IT-0172/2007

Accion : 1664 - Asistencia técnico-sindical en las empresas asturianas para la promocién de la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en la prl.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Coordinadores de seguridad y salud
Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Servicio técnico de informacién y promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales: Informe final

Titulo : Servicio técnico de informacién y promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales: Informe final

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL VALENCIANA (CEV)

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Informe final sobre las actividades relacionadas con la ejecucién de la acciéon en cuanto a formacion,
informacién y cumplimiento de la normativa vigente en materia preventiva. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccién. 2. Asociacionismo empresarial. Presentacién del proyecto. Reuniones con representantes de asociaciones
empresariales. 3. Informe. Estudio de la coordinacion de actividades empresariales en las empresas del sector de la
construccion. Visitas a empresas del sector de la provincia de Valencia, con el objetivo de recabar informacién para conocer
el grado de cumplimiento de estas empresas, en materia de coordinacion de actividades empresariales en materia
preventiva. 4. Informe. Estudio de la coordinacién de actividades empresariales en los centros comerciales. Visitas a estas
empresas, con el objetivo de recabar informacién para conocer el grado de cumplimiento en cuanto a la coordinacién de
actividades empresariales en materia preventiva. 5. Elaboracién DVD’s informativos: Primeros Auxilios, Planes de
Emergencias, Construccion (canteras), Construccion (trabajos en altura), Madera (general), Madera (corte), Hosteleria
(General), Hosteleria (cocinas). 6. Participacion en LABORALIA 2009. Feria Integral de la Prevencion, Proteccion,
Seguridad y Salud Laboral. 7. Celebracion de la Semana Europea de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 8. Campana
divulgativa en Gran Premio Generali de la Comunidad Valenciana, en el circuito Ricardo Tormo de Cheste. Actividad de
difusién de la cultura preventiva. Entrega detalles divulgativos. 9. Red de oficinas comarcales de la CEV. 10. Difusién en
medios de comunicacién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Valenciana.

Caodigo Accion : IT-0271/2008

Accion : 2670 - SERVICIO TECNICO DE INFORMACION Y PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SENO DE LA ORGANIZACION EMPRESARIAL DIRIGIDO A
LAS EMPRESAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Informe de situacion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria
reforma

Titulo : Guia propuestas para la mejora del marco normativo de la PRL: razones para una necesaria reforma
Autor Principal : MOLINA NAVARRETE, Cristobal

Autor Principal : MINARRO YANINI, Margarita

Autor Principal : GARCIA JIMENEZ, Manuel

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que identifica y analiza las deficiencias bésicas del sistema normativo espafol en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral, tanto en su aspecto regulador, como reglamentario y legislativo, para potenciar y
mejorar su eficacia protectora. Se proponen alternativas para su correccién en la aplicacion de dicha normativa por parte de
las empresas. El contenido es el siguiente: Introduccién: objeto del estudio y metodologia de elaboracién. 1. Algunas
cuestiones de “técnica reguladora”: ¢ codificacion, < refundicion, recopilacion, simplificacion reguladora?: - ; Reformar la
“legislacién” o mejorar la “aplicacion”? ¢ La -necesaria- racionalizacion del marco regulador preventivo exige su
“simplificacién” y/o “adelgazamiento”? - ; Cémo establecer un marco mas eficaz-eficiente de relaciones entre las diferentes
técnica de regulacién, esto es, entre la heteronomia y la autorregulacion -convenios, normas de certificacion? - ;Hay que
cambiar la técnica de tipificacién de las obligaciones, dejando las clausulas generales y conceptos juridicos indeterminados,
para tornar a reglas concretas?. 2. Politicas”y “enfoques” para mejorar la accién reguladora en materia de Prevencion de
riesgos profesionales: entre clasicismo y renovacién: - La estrecha relacion entre el marco regulador de las relaciones de
trabajo -mercado-, y el marco regulador de las relaciones de prevencién de riesgos laborales. - ;Cémo corregir el fervor
documentalista de la actividad preventiva a fin de dirigirnos hacia una cultura (ético-social) de eficacia frente a la apariencia
preventiva’cultura cosmética” de prevencion-? - ;Hay que incluir de forma especifica referencias a modernos enfoques
preventivos que, presentes implicitamente en la LPRL, deben reforzarse para su mejora practica, en especial, al género y a
la edad? - ; Cémo incorporar los diversos enfoques de la diversidad sociolaboral moderna en la politica de seguridad y
salud en el trabajo de las empresas? - ;Hay que incluir una referencia especifica a la seguridad laboral vial, en linea con lo
sucedido ya en el &mbito del “Soft Law” -Guias- y de la normalizacién -sistemas de gestién normalizados mediante su
certificacion? - ; Debe incluirse expresamente alguna referencia a la gestion preventiva del riesgo de consumos
problematicos de drogas en el ambito de trabajo? - ; Qué influencia debe reconocerse normativamente a la dimensién de la
empresa, mas alla de las ya existentes? - Fortalecer la implicacion institucional, en especial en la transparencia estadistica.
¢ Como mejorar la informacion estadistica, en calidad y cantidad, dejando aflorar la siniestralidad laboral real, en particular
las artificialmente desaparecidas EEPP? - Educacion e Investigacién ;Qué hacer para que haya un espacio de
investigacién superior constante en esta materia, asi como de 1+D? - ; Convendria recoger en la LPRL, en linea con lo que
se hace en las Leyes de Salud Publica, la diferencia entre la “politica de promocion de la salud laboral” y la de “prevencion
de los riesgos para la salud laboral”? 3. Ambito de aplicacion y definiciones de la LPRL: reforzar la universalidad Profesional
del derecho y favorecer la autonomia de sus presupuestos: - ; Requiere modificaciones el art. 3 LPRL para garantizar el
caracter efectivamente “universal” del derecho profesional a la seguridad y salud en el trabajo? - ¢ Es tiempo de redefinir el
concepto de accidente laboral a los efectos preventivos, diferenciandolo del de aseguramiento social, asi como su
calificacion? - ¢ Hay que redefinir el concepto de “enfermedad del trabajo” a fin de eliminar el caracter exclusivo, para
recoger la complejidad de los factores causales en la realidad del trabajo contemporaneo, al tiempo que se actualiza la lista
de EEPP? - La organizacion preventiva en la empresa: como encauzar los mercados de servicios de prevencion y de la
formacién de prevencionistas. - Racionalizacion del sector hacia una dimensién cualitativa y de innovaciéon. ;Cémo
garantizar desde la Ley el primado de los recursos internos y hasta qué intensidad? - Sombras y luces en el balance de los
servicios de prevencién mancomunados. La necesidad de una cierta revisién a fin de acotarlos de forma mas precisa. - La
asuncién directa por el empresario de la gestion preventiva ha resultado, en la practica, un gran fracaso: se propone la
reversién de las reformas expansivas - ; Cémo racionalizar y dignificar la profesion de “técnico de prevencion de riesgos
laborales”?: su necesaria configuracion como una “profesion regulada”. 5. Bloque relativo al sistema de derechos y
obligaciones en materia de prevencion de riesgos profesionales: - ¢ Se precisaria alguna sistematizacién mejor, con
caracter general? - ;Qué modificaciones concretas precisaria el deber de formacién a fin de que resulte realmente eficaz y
no meramente formal? - ; Cémo podemos concretar el deber de adaptacién razonable que establece, como principio
general, los arts. 15y 25 LPRL, de modo que se proteja de forma eficaz a los “colectivos especialmente vulnerables” y a las
personas “especialmente sensibles™?. - ; Qué influencia reconocer a los actuales procesos de descentralizacion productiva,
empresas en red (“fissured workplaces”), relaciones triangulares, gestion indirecta, cadena de contratas? Pero, sobre todo,



¢,coémo se concreta normativamente? - Repensar-revisar la vigilancia de la salud. s Cuales serian las prioridades de reforma
en relacién con la vigilancia de la salud? 6. Representacion y participacion de los trabajadores: el reconocimiento de La
figura del delegado territorial de prevencion de riesgos. El delegado de Medio ambiente. 7. Bloque sobre las garantias de
efectividad del cumplimiento: el sistema de Responsabilidades por incumplimientos: - ¢ Qué incidencia debe tener el
caracter triangular de las relaciones de trabajo en los criterios de atribucién de responsabilidad -administrativa y civil-? -

¢ Qué se puede y se debe hacer para mejorar el sistema de responsabilidad “civil” por dafios derivados del trabajo desde un
punto de vista preventivo? - ; Qué hacer con el recargo de prestaciones de la Seguridad Social: lo reformamos para su
actualizacion o se deroga definitivamente, desplazando el efecto disuasorio de esta materia a un nuevo Derecho Laboral de
Darios a la persona del trabajador? - ; Qué revision merece la cuestion de la responsabilidad de las Administraciones
Publicas? - ¢ Y qué podemos hacer para que la eventual responsabilidad penal sea més efectiva? ¢ qué posicién tenemos al
respecto? - Reformas de coherencia en otras Leyes del Sistema Normativo relativo a la Prevencion de Riesgos Laborales 8.
Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : Al-0001/2015

Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Empresa

: Vigilancia de la salud

: Jurisprudencia

Estudios
Politicas de gestién de prevencion de riesgos laborales
Danos laborales

Recurso preventivo

: Trabajador

Responsabilidades
Informe de situacion

Normativa

Deposito Legal : M-42190-2016
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Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud -
CSsS

Titulo : Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud - CSS

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia de buenas practicias para mejorar el funcionamiento y la efectividad de los Comités de seguridad y
salud para ser mas operativos en la prestacién de servicios de informacién y asistencia a los trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Prologo. 2. Guia Buenas practicas: - Composicién del CSS. - Hacer que el CSS funcione. - Normas de
funcionamiento. - Describir con mas detalle las materias que trata el CSS. 3. Pautas para valorar el funcionamiento e
incrementar la efectividad. 4. Percepcion del CSS por el resto de la empresa. 5. Valorar el impacto. 6. Anexos: - Seleccion
de articulos de la LPRL. - Lista de comprobacion para repasar la situacion. - Modelo de Reglamento de funcionamiento del
CSS y de acta de constitucion. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos laborales y
miembros de los comités de seguridad y salud.

Cddigo Accion : Al2017-0004
Accion : Asistencia técnica e informacioén para el fomento de la prevencién de riesgos laborales (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentacién

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
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Guia basica del delegado y delegada de
prevencion

Titulo : Guia basica del delegado y delegada de prevencién

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Editor : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON

Descripcion : Guia que compila informacion suficiente para el correcto desarrollo de las funciones de los delegados de
prevencién de riesgos en el ejercicio de sus funciones: El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. jConoce tus
derechos! 3. ¢ Por donde empiezo?. Lo primero es formarte: -  Esta formacion debe hacerse en horario de trabajo? -

¢ Cuanto debe durar? - ;Puede ser a distancia o tiene que ser presencial? - ;Qué hago si la empresa ain no me ha dado la
formacion? 4. ¢ Por dénde contindo?. Pide la documentacion preventiva: - Plan de prevencion. - Evaluacion de riesgos. -
Planificacién de la actividad preventiva. - Medidas de emergencia y evacuacion. - Informes vigilancia de la salud. -
Siniestralidad de la empresa. - Fichas datos de seguridad. 5. 4 El siguiente paso? Participacion, reunirte con la empresa.
Comité se seguridad y salud: - ;Qué es el Comité de Seguridad y Salud? - 4 Cuando hay que constituirlo? - ;Quiénes son
sus miembros? - ; Cudles son las funciones y facultades del Comité de Seguridad y Salud? - ; Cémo se constituye el
Comité de Seguridad y Salud? - ;Cémo funciona el Comité de Seguridad y Salud? - ;Cada cuanto deben hacerse las
reuniones? - ;Quién puede asistir a estas reuniones? - Algunas recomendaciones. 6. ;Y si la empresa no me hace caso?
Unidad de Seguridad y Salud Laboral, Inspeccién de Trabajo y paralizacién de la actividad: - Unidad de Seguridad y Salud
Laboral.  Como solicitar la intervencién de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral? - Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. ¢ C6mo hacer una denuncia a Inspeccién de Trabajo? - Paralizacién por riesgo grave e inminente. ;,Cémo puede
paralizarse el trabajo por riesgo grave e inminente? 7. Conceptos basicos. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y delegados de prevencién de riesgos laborales de Castilla y Ledn.

Caodigo Accion : AT2017-0050

Accion : Asistencia Técnica e Informacién para la Prevencion de Riesgos Laborales (2017)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Deposito Legal : VA 687-2018
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Recursos preventivos:criterios para la accion
social

Titulo : Recursos preventivos:criterios para la accién social
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Hoja informativa para delegados de prevencién en cuanto a las funciones y tareas de los recursos
preventivos en sus actuaciones de accion sindical en materia de prevencién de riesgos y salud laboral. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y trabajadores de la comunidad de Catalufa.

Cddigo Accion : IT-0003/2011

Accion : 5791 - Soporte técnico a delegados y delegadas de prevencion X
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Participar e intervenir en la salud laboral en la
empresa

Titulo : Participar e intervenir en la salud laboral en la empresa

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Hoja informativa para delegados de prevencién en cuanto a la intervencién y participacién de los mismos en
la gestion interna de la prevencion en la empresa. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion,
empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluia.

Cddigo Accion : IT-0003/2011

Accion : 5791 - Soporte técnico a delegados y delegadas de prevencion X

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Participacién

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Servicios de prevencion: nuevo marco normativo y criterios de accion
sindical

Titulo : Servicios de prevencién: nuevo marco normativo y criterios de accién sindical

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : Servicios de prevencion: nuevo marco normativo y criterios de accién sindical
Codigo Accion : IT-0085/2010

Accion : 4721 - Soporte Técnico a Delegados y delegadas de prevencién X.

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Recurso preventivo

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Modalidad preventiva

Empresa

: Obligaciones

Informacién

Servicio de prevencién mancomunados
Servicio de prevencién ajenos

Servicio de prevencion

Normativa

Delegado de prevencion

: Comunidad Auténoma de Cataluia

Estado : Producto publicado
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